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RESOLUCION VICERRECTORAL ACADEMICA N° 51 - 2020-VAC/UNT

\

Trujillo, 06 de marzo del 2020

Visto, el Expediente N° 2620043E, conteniendo la propuesta de Reglamento de Normas Generhles del Sistema de
Evaluacién del Aprendizaje de los estudiantes en Pregrado de la Universidad Nacional de Trujillo,.en el marco_
de lo establecido en la Ley Universitaria N° 30220; elevada por la Direccién de Desarrollo Académico.

CONSIDERANDO : _
Que, Médianie Oficio N° 072—2020—DDA la Directora de Desdr_rollo Aciidémico de la_'l,lni_‘versid'ad‘ Nacional de Trujillo

eleva 1a propuesta de Reglamento de Normas Generales del Sistema de Evaluacion del aprendizije de los estudiantes en
pregrado de la Universidad Nacional de Trujillo. i T iy B ‘ H

Que el Reglamento de Normas General -del Sistema de Evaluacion del Aprendizaje de los estudiantesen Pregrado de la
Universidad Nacional de Trujillo, -tiene por finalidad establecer orientaciones pedagdgicas y de gestion para el proceso de
evaluacion de los aprendizajes de estudiantes, que permita su desarrollo ‘integral.y -mejora continua en el marco de la
evalugcién por competenci A e S e

Que, las disposiciones cort
estudiantes a través,de
considerando sus fases:1
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Que, el presente reglamento tiene conio
capacidades y competencias del perfil
materiales de ensefianza - aprendiza"j‘e’
‘académico de los estudiantes de manera justa

Que, el proceso ensefianza aprendizaje se articula con el logro de'los resultados’del aprendizaje, logro de capacidades y

- competencias de egreso, para su promocion en términos de ‘rendimiento académico, estableciendo lineamientos que
orienten la participacion activa y dindmica del estudiante durante ¢l proceso de formacion integral a través de la
evaluacion formativa. R ok e i L IS '

Que, entre las caracteristicas resaltantes del sistema de evaluacion el aprendizaje podemos indicar: 1) Es formativa bajo
el enfoque por competencias, 2) Analiza y acomparia los logros y dificultades en- el aprendizaje. de las competencias
diseiadas en el curriculo del Programa de estudio, 3)Es permanente y sistemdtica, 4) Es democritica, 5) Es integral,
involucra todos los elementos del curriculo, 6)Es medible, permitiendo asignar valoraciones, 7) Es confiable, objetiva,

vdlida y oportuna, 8)Es comunicable, el docente informa a los estudiantes y autoridades sobre los progresos y logros de los
resultados del aprendizaje. '

Que, el Sistema de evaluacion del aprendizaje tiene como como funcién: 1) Permitir el rescate de los saberes previos de los
estudiantes, 2) Incentivar, reforzar y orientar la. labor de los estudiantes y docentes, 3) Prever el logro de aprendizajes a
través del desarrollo de los elementos curriculares, 4) Optimizar el proceso de ensefianza aprendizaje a través de ln
retroalimentacion, 5) Determinar niuevos logros que deberdn alcanzar los estudiantes a través del proceso ensefianza
aprendizaje. ' % e ‘ Lo ; EE

Que el proceso de Evaluacion consta de cuatro fases: 1) Planificacin, 2) Recoleccién de la informacién, 3) Procesamiento
de la informacién y 4) Comunicacion yfo publicacion de los resultados.

Estando a lo expuesto, en mérito a las atribuciones conferidas a la Vicerrectoria. Académica, en virtud de lo dispuesto en
los articulos 65° inc. 65.1 de la Ley 30220 y articulo 29° del Estatuto vigente UNT " - :

il




Universidad Nacional de Trujillo
VICERRECTORADO ACADEMICO

E-mail: vicerrectorac@yahoo.com

SE RESUELVE:

1°) APROBAR el “REGLAMENTO DE NORMAS GENERALES DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE
DE LOS ESTUDIANTES EN PREGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO”, para su
implementacion en todas las experiencias curriculares correspondientes a los  Programas de Estudio de Pregrado -
Curriculo 2018. B R L ' SN S

2°) DISPONER el cumplimiento de lo resuelto en' Ia presente. resolucion por los docentes a cargo de las' experiencias -
- curriculares, asi como por los sefiores Decanos, Directores :d ‘Escuela Pro]‘k_sibnal',f_Dire_éibres"ﬁdeiDejaartamento
Académico, estudiantes, personal administrativo y Unidades de la Universidad Nacional de Trujillo, responsables de

su observancia, implementacion y evaluacion. - s g L B R i

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE

n de: Desarrollo Académico,
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REGLAMENTO DE NORMAS GENERALES DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL

Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

Art. 4°

Art. 5°

Art. 6°

APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES EN PREGRADO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

El presente Reglamento tiene por finalidad establecer orientaciones pedagdgicas y de gestién para
el proceso de evaluacion de los aprendizajes de estudiantes, que permita su desarrollo integral y
mejora continua, en el marco de la evaluacién por competencias.

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento sirven para la evaluacién de los
aprendizajes de los estudiantes a través de los resultados de aprendizaje.

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento se cumplen durante la conduccion del
proceso de los aprendizajes considerando sus fases: inicial, en progreso y final (sesién de
aprendizaje).

Alcance: Alta Direccion, Decanos, Directores de Escuela Profesional, Directores de Departamento
Académico, Docentes, Estudiantes y Personal administrativo.

Base Legal:

a) Constitucion Politica del Pera.

b) Ley N° 30220, Ley Universitaria.

c) Ley N°28044, Ley General de Educacién.

d) Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e) Ley N° 29535, Ley que Otorga Reconocimiento Oficial a la Lengua de Sefias Peruana.

f) Ley N°29635, Ley de la Libertad Religiosa.

g) Ley N° 27050y su modificatoria Ley 28164. Ley de Personas con Discapacidad.

h) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

i) LeyN° 30797, Ley que Promueve la Educacién Inclusiva, Modifica el articulo 52 e Incorpora
los articulos 19-A 'y 62-A en la Ley N° 28044

j) Ley N° 29524, Ley que reconoce la sordo-ceguera como discapacidad Unica y estable
disposiciones para la atencion de personas sordo-ciegas.

k) Ley N°29622. Ley de responsabilidades Administrativas y su Reglamento.

) Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley General de Educacion y sus
modificatorias.

m) Resolucion de Asamblea Universitaria N° 004-2017/UNT, Estatuto Reformado UNT.

n) Resolucion de Consejo Universitario N° 045-2016/UNT, Modelo Educativo UNT.

0) Resolucion Rectoral N° 1225-2017/UNT, modificado por Resolucion Rectoral N° 0560-
2018/UNT, TUPA UNT.

p) Resolucion de Consejo Universitario N° 480-2018/UNT, Ratifica 45 Curriculos de Pregrado.

Siglas
e DPA: Direccion de Procesos Académicos
e EGUNT: Estudios Generales
e MOEDUNT: Modelo Educativo
e SUV: Sistema Universitario Virtual

e TUPA: Texto Unico de Procedimientos Administrativos



e UNT: Universidad Nacional de Trujillo

e VAC: Vicerrectorado Académico

e VIN: Vicerrectorado de Investigacion

e SIGCUNT: Sistema Integrado de Gestion de Calidad

TITULO 11
EVALUACION
CAPITULO I
DEFINICION, NATURALEZA, PROPOSITOS, CARACTERTSTICAS Y FUNCIONES DE LA
EVALUACION
DEFINICION

Art. 7°

Art. 8°

Art. 9°

Art. 10°

La evaluacién es un proceso permanente de obtencién de informacidn, analisis y reflexion
sistémica sobre los aprendizajes del estudiante, orienta la labor del docente y estudiante; permite
tomar decisiones sobre mejoras a realizar en el proceso de aprendizaje-ensefianza, asi como en los
elementos del curriculo.

NATURALEZA

a)
b)

c)

d)

Es un proceso de naturaleza integral, continuo, dindmico, flexible, sistémico y cientifico.

Es formativa, progresiva, permanente, flexible y orientada a favorecer el logro de los
resultados del aprendizaje en los estudiantes.

Utiliza diversos procedimientos e instrumentos didacticos, para obtener informacion
oportuna, objetiva, valida y confiable de los estudiantes en proceso de formacion.

Permite la toma de decisiones para establecer de manera oportuna planes de mejora.

PROPOSITOS:

a)
b)
<)

d)
e)

f)

9)

Verificar y fortalecer la calidad del logro de los resultados de aprendizaje, capacidades y las
competencias del perfil de egreso.

Evidenciar el grado de efectividad de las estrategias, actividades y materiales de aprendizaje-
ensefianza, utilizados por el docente para el logro de aprendizajes.

Generar la informacion requerida por la gestién académica para efectos de promocion,
reconocimientos, beneficios, tutoria, becas, servicio social, certificaciones, grados y titulos.
Proponer medidas de mejora continua para los procesos de aprendizaje-ensefianza.
Consignar calificativos conforme reflejen el esfuerzo académico de los estudiantes de manera
justa.

Articular el proceso de aprendizaje-ensefianza con el logro de los resultados de aprendizaje,
logro de capacidades y competencias de egreso, para su promocion en términos de
rendimiento académico.

Establecer lineamientos que orienten la participacion activa y dinamica del estudiante durante
el proceso de formacion integral, a través de la evaluacién formativa

CARACTERISTICAS

a)

b)

Es formativa, debido a que, bajo el enfoque por competencias, orienta y regula el proceso de
aprendizaje-ensefianza y permite apreciar el desarrollo y la préctica de valores y actitudes
positivas por parte de los estudiantes, se realiza de manera integral y constante durante el
proceso ensefianza - aprendizaje.

Analiza y acompafia constantemente los logros y dificultades en el aprendizaje de las
competencias disefiadas en el curriculo del programa de estudio favoreciendo el
autoconocimiento y la retroalimentacion al estudiante.



Art. 11°

Art. 12°

Art. 13°

Art. 14°

Art. 15°

Art. 16°

c) Espermanente y sistematica, permite recopilar y analizar informacion para conocer y valorar
los niveles de avance de los aprendizajes y el cumplimiento de las competencias.

d) Es Intencional, porque utiliza criterios elaborados por el docente para contrastar y valorar el
nivel de desarrollo o avance de las competencias previstas, a través de los resultados de
aprendizaje los mismos que estan consideradas en escalas cuantitativas y cualitativas.

e) Es democratica, al evaluar con instrumentos conocidos y compartidos por el docente y los
estudiantes, a través de los procesos de metacognicidn, coevaluacién y autoevaluacion

f)  EsIntegral, porque involucra todos los elementos del curriculo como disefio, implementacion
y ejecucion curricular; asi como, a los estudiantes mediante la valorizacion cuantitativa y
cualitativa del progreso de su formacion profesional.

g) Es medible, al permitir asignar valoraciones durante el desarrollo de una experiencia
curricular.

h) Esconfiable, objetiva, valida y oportuna, porque permite verificar los logros de los resultados
de aprendizaje en las fases de: inicio, progreso y final.

i)  Escomunicable, debido a que el docente informa constante y oportunamente a los estudiantes
y autoridades, sobre los progresos y logros de los resultados de aprendizaje.

FUNCIONES

a) Permitir conocer y rescatar los saberes previos de los estudiantes.

b) Incentivar, reforzar y orientar la labor de los estudiantes y docentes.

c) Prever el logro de aprendizajes a traves de desarrollo de los elementos curriculares.

d) Optimizar el proceso de aprendizaje — ensefianza a través de la retroalimentacion.

e) Determinar nuevos logros que deberdn alcanzar los estudiantes a través del proceso

aprendizaje-ensefianza.

CAPITULO II

PROCESOS DE EVALUACION

FASES: Son fases de la evaluacion:

a) Planificacion.

b)  Recoleccion de informacion.

c) Procesamiento de la informacion.

d) Comunicacién y/o publicacion de los resultados.
Planificacion:

Son acciones que permiten determinar el propdsito de la evaluacién, niveles de logro de los
resultados de aprendizaje y la elaboracion de una tabla de especificaciones para la evaluacion.

La recoleccion de informacion:
Se efectlia mediante la aplicacién oportuna de los procedimientos e instrumentos de evaluacién.

Procesamiento de la informacion:
Es el analisis e interpretacion de los resultados que realiza el docente el cual le permite tomar las
decisiones para la mejora de la labor del proceso aprendizaje — ensefianza.

Comunicacion y/o publicacion de los resultados:
Es la comunicacion oportuna de los resultados de aprendizaje a los estudiantes e instancias
académicas y administrativas de la UNT.



Art. 17° Las etapas de la evaluacion, son:
a) Evaluacion diagnostica

Permite conocer las condiciones iniciales del aprendizaje, es de caracter indagador,
detecta la necesidad de capacidades y saberes previos.

Permite tomar decisiones oportunas para hacer el proceso académico mas eficaz, y se
aplica al inicio del proceso de aprendizaje.

b) Evaluacién formativa

Esta centrada en el estudiante y su actuacion se realiza en contextos especificos; posibilita
mayor involucramiento y compromiso de los estudiantes como gestores de su propio
aprendizaje, a partir de desarrollo de proceso reflexivos y metacognitivos.

Genera una vision holistica sobre la integralidad de recursos, saberes, actitudes y
procesos, que el estudiante usa para enfrentar situaciones de aprendizaje.

Ayuda a los estudiantes a identificar sus fortalezas, debilidades y problemas que necesitan
resolver y superar a través de procesos de retroalimentacion continua y permanente.
Evalla actividades que evidencian el logro de los resultados de aprendizaje alcanzados a
través de:

Evidencias de conocimiento:
Demostracién de saberes conceptuales y 16gicos de una disciplina o experiencia curricular

(dominio de conceptos, definiciones, leyes, principios, axiomas, enfoques o teorias)

Evidencias de desempefio:
Verificacién del desenvolvimiento practico del estudiante.

Evidencia de productos:
Demostracién objetiva de la entrega de productos que realiza el estudiante, cumpliendo

con una serie de especificaciones técnicas; es la elaboracién de productos fisicos o
tangibles que sintetizan el logro del aprendizaje; comprende informes de investigacion,
maquetas, ensayos, proyectos, informes de laboratorio, practicas o simulaciones.

Este proceso, da lugar a calificativos parciales que se obtienen durante el desarrollo de
una unidad didactica, considerando un ponderado opcional segun sea la naturaleza del
componente curricular; para ello se emplea la siguiente formula:

_ EC(p) + ED(p) + EP(p)
2p

PpU

donde:

PpU: Promedio parcial por unidad didactica
EC: Evidencia de conocimiento

ED: Evidencia de desempefio

EP: Evidencia de producto

(p): Ponderado

c) Evaluacion sumativa

Determina avances y logros de los resultados de aprendizaje alcanzados en los niveles de
competencia propuestos.

Se orienta a obtener y entregar informacion confiable, objetiva, vélida y oportuna,
obtenidos al final del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Permite la obtencion del promedio promocional, a través de la siguiente formula:



Dos unidades: PP =x PpU; + (1-x) PpU;
Tres unidades: PP =x PpU; +y PpU; + (1-x-y) PpUs;
Cuatro unidades: PP =x PpU; +y PpU; + z PpUs + (1-x-y-z) PpU4

Donde:

PP: Promedio Promocional.
PpU): Promedio Parcial por Unidad.
(n): Numero de unidad.

X, Y, Z, (1-x-y-z): Ponderaciéon de las unidades para obtener el promedio promocional®.

Art. 18° La integracion de las evidencias de conocimiento, desempefio y de producto se evaldian tomando
en cuenta la siguiente escala cuantitativa — cualitativa, que permite determinar el nivel de logro
de los resultados de aprendizajes:

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

19°

20°

21°

22°

23°

24°

ESCALA ESCALA LOGRO DE LOS RESULTADOS DE
CUANTITATIVA | CUALITATIVA APRENDIZAJE

18-20 Nivel IV Posee un alto nivel de dominio de sus
desempefios

15-17 Nivel 11 Muestra un buen nivel de dominio en sus
desempefios

11-14 Nivel 11 Requiere fortalecer la mayoria de sus desempefios

0-10 Nivel | Necesita reforzar sus desempefios

Los niveles de logro de competencia formulados en el mapa curricular deben especificarse en el
silabo, asi como los niveles de logro de los resultados de aprendizaje correspondientes al
desarrollo de una determinada experiencia curricular.

La evaluacion se ejecuta mediante la aplicacion de instrumentos de evaluacion del aprendizaje
segun la naturaleza de la experiencia curricular.

La eleccion y uso de los instrumentos de evaluacién, estdn en relacion con el objeto de
evaluacion, se considera dos aspectos fundamentales: la actividad/evidencia y la técnica de

evaluacion.

El docente explica a los estudiantes los tipos de instrumentos de evaluacidn que utilizara, al
inicio del desarrollo de la experiencia curricular

Las técnicas y los instrumentos de evaluacién, deben ser pertinentes, objetivos, confiables,
validos y elaborados en funcién a las competencias programadas en el silabo.

Tipos de instrumentos de evaluacion:

Ya ponderacion entre las unidades lo establece el docente segtn las particularidades de la experiencia curricular.



VIDENCIAS

EVALUACIO

TECNICAS

INSTRUMENTOS

CONOCIMIENTO

Examenes escritos

Pruebas Escritas.

Por la forma de respuesta:

De desarrollo

e Ensayos de respuesta corta.

o Ensayos de respuesta extensa.

e Resolucion de problemas.

Objetivas:

e De completamiento/Respuesta simple o
breve.

De localizacion/ Identificacion.

De ordenamiento/ Jerarquizacion.

De respuesta alternativa / Si-No / V-F.
De seleccion multiple/ Opcién multiple.
De apareamiento/ correspondencia /
casamiento.

Examenes orales

Pruebas Orales:

e Exposicion auténoma.
e Intervenciones orales.
e Debate.

Examenes graficos

e Pruebas gréaficas

Observacion

e Lista de Cotejo
o Lista de Chequeo del desempefio
e Lista de verificacién
e Anecdotario
e Guia de observacion
o Escalas de Evaluacion, Calificacion,
Estimacion o Apreciacion.
- Escala numérica.
- Escala grafica.
- Escalas conceptuales gréficas.
- Escalas conceptuales.
- Escalas descriptivas.
o Escalas para medir actitudes.
- Escalas de Likert.

DESEMPENO - Escalas de Diferencial Semantico.
- Escalograma de Guttman.
- Escala de Thursthone.
e Pruebas de Ejecucion;
- Mecanica.
Examenes de ejecucion. - Manual.
- Artistica.
- Fisica.
La Entrevista: e Guia de entrevista.
Estructurada y no e Cuestionario.
estructurada. e Lista de cotejo.
Resolucion de problemas | o Escala de calificacion.
Sociometria e Test socio métrico y socio grama.
Estudio de Caso e Escala de evaluacion.
Simulacién de e Ribrica
situaciones
Analisis de contenido/ e Laficha de unidades de_ analisis: _
PRODUCTO o Textos, separatas, trabajos monograficos,

Analisis documentario

asignaciones, informes.




Analisis de producto: e Lista de cotejo.
Magquetas, mapas, e Escala de calificacion.
periédicos murales,
boletines, tripticos,
esquemas, album,
fotografias, dipticos,

revistas.
Organizadores del e Ficha de andlisis del organizador del
conocimiento: Mapa conocimiento.

conceptual, mapa mental, | e Lista de cotejo.
red semantica, la UVE
Heuristica.

Portafolio o Ficha de analisis del portafolio.

Valoracion del producto o Lista de chequeo del producto.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Lista de cotejo
Instrumento de observacion y verificacién que permite la revision de ciertos indicadores para

el saber conocer (conocimientos), saber hacer (habilidades, desempefios) o saber ser
(conductas) del estudiante, durante el proceso de aprendizaje, su nivel de logro o la ausencia
del mismo.

Lista de verificacion
Sirve para controlar el cumplimiento de un listado de requisitos o recolectar datos ordenada

y sisteméaticamente, debido a su carécter cerrado y objetivo. Se utiliza para hacer
comprobaciones sistematicas de actividades o productos.

Guia de observacion
Es un listado de propésitos de aprendizaje que permite encausar la accién de observar ciertos

fenémenos, de acuerdo a los temas que se estén analizando. Se estructura a través de
columnas que favorecen la organizacién de los datos recogidos.

Escala estimativa
Es una técnica que permite medir el grado de dominio en la ejecuciéon de una actividad

especifica por parte del estudiante, esta formada por una serie de items evaluados a partir de
una gradacion, para registrar los resultados de aprendizaje.

Rubrica o matriz de validacion
Una Rubrica es una herramienta de evaluacion que permite establecer parametros graduales

de desempefio, y que favorece la autoevaluacién mediante una matriz de criterios especificos
gue permiten asignar a éste un valor, basandose en una escala de niveles de desempefio y en
un listado de aspectos que evidencian el aprendizaje del estudiante sobre un tema particular.

Registro descriptivo

Permite registrar informacion por escrito de competencias observables y determinadas a
través de criterios especificos de una actividad que intervienen en el proceso educativo, en
un tiempo y lugar determinado en él se debe detallar minuciosamente la actuacion esperada.

Registro anecdético

Es una herramienta que consiste en registrar hechos, sucesos o situaciones concretas que se
consideran importantes para el estudiante o el grupo, en él se reporta comportamientos,
actitudes, intereses o procedimientos los cuales no son previamente preparado, sino eventual.

Discusion guiada o estructurada
Consiste en un intercambio informal de ideas e informacién sobre un tema, con la finalidad
de que el estudiante identifique sus procesos y logros de aprendizaje; es realizado bajo la




Art. 25°

Art. 26°

Art. 27°

conduccidn y dindmica de una persona, generalmente es elaborada y guiada por el profesor,
que hace de guia e interrogador.

i) Portafolio de evidencia
Consiste en la recoleccion de productos desarrollados por los estudiantes que permite valorar
el proceso gradual, a través de la comparacién de trabajos iniciales, intermedios y finales en
un periodo de evaluacién determinado, de tal manera que, el docente puede evaluar
secuencialmente el trabajo del estudiante

j) Pruebas escritas
instrumento de medicién cuyo propdsito es que el estudiante demuestre la adquisicion de un
aprendizaje cognoscitivo, o el desarrollo progresivo de una destreza o habilidad.

k) Cuestionarios
Instrumento que permite recolectar informacién y datos para su tabulacion, clasificacidn,
descripcion y analisis.

I) Organizadores visuales (Mapas conceptuales y mentales)
Técnica para organizar y representar informacion en forma visual que debe incluir conceptos
y relaciones que al enlazarse arman proposiciones.

m) Otros.

Los criterios de evaluacion de las actitudes, estan implicados en las evidencias de evaluacién y
se ajustan a la naturaleza de las competencias previstas y pueden incluir:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)
k)
)

Asistencia.

Compromiso social.
Creatividad.
Criticidad.
Honestidad.
Identidad.
Originalidad.
Puntualidad.
Responsabilidad.
Trabajo en equipo.
Veracidad.

otros.

Los Directores de las Escuelas Profesionales, deben supervisar que la aplicacién de los
instrumentos y criterios de evaluacion sean los sefialados en los silabos de las experiencias
curriculares correspondientes.

Los trabajos encargados, como parte de la evaluacion de las evidencias de producto, son
monitoreados permanentemente por el docente y se programan en el silabo correspondiente,
indicandose la fecha de entrega con la debida anticipacion.



Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

28°

29°

30°

31°

32°

33°

34°

35°

36°

37°

38°

39°

CAPITULO Il

CALIFICACION

La escala de calificacion aplicada a los estudiantes de la Universidad Nacional de Trujillo es
vigesimal de cero a veinte (0 — 20).

El valor de la nota minima aprobatoria es once (11), en la calificacién promocional 10.5, debe
ser aproximada al entero inmediato superior, es decir, once (11).

Se debe tener varias evidencias de evaluacién integrada de conocimientos, desempefios y
productos por unidad académica.

El docente, en el aula o ambiente donde se realice el proceso aprendizaje-ensefianza, comenta,
desarrolla y entrega los instrumentos de evaluacion calificados, dentro de los ocho (08) dias
posteriores a su aplicacion.

En caso de prueba escrita, el estudiante debe consignar la conformidad de la calificacién
obtenida, mediante firma, en el acta de evaluacion quedandose con el instrumento de evaluacién
para su resguardo respectivo.

Los estudiantes tienen derecho a solicitar la revisién de los instrumentos, criterios de y
calificacién obtenidos, mediante documento dirigido al Director de su Escuela Profesional, la
revision de los instrumentos de evaluacién aplicados por el docente de acuerdo al silabo y/o a la
rectificacion de su calificacion, dentro de los ocho (08) dias habiles después de conocer sus
calificativos.

El estudiante que por algin motivo no rindié uno de los examenes parciales, podra rendirlo en
el periodo de examen rezagado. En caso de incumplimiento sera calificado con notas cero (0).

El estudiante que se encuentre en los niveles I, y Il del logro de los resultados de aprendizaje,
participa de los planes de mejora (programa de retroalimentacion académica) por unidad
académica, establecidos en el silabo por el docente.

El estudiante que participe del plan de mejora, es evaluado y su calificativo obtenido debe ser
tomado en cuenta, para obtener el promedio parcial por unidad.

Los estudiantes con alguna discapacidad de caracter permanente o temporal tendran derecho a
ser evaluados por los procedimientos y con los medios adecuados a sus necesidades especificas,
para esto la universidad dispondra los medios que sean necesarios, en funcion de la discapacidad
y previa peticion expresa del interesado.

Tienen derecho a ser evaluados, los estudiantes que hayan registrado matricula en la experiencia
curricular, que cumplan con los requisitos establecidos en el presente reglamento y los que se
especifiquen expresamente en la programacion silabica de la experiencia curricular. El estudiante
que no acredite matricula no podra exigir bajo ninglin motivo registro de asistencia ni derecho a
ser evaluado

Los estudiantes deben mantener un comportamiento ético, demostrando honestidad, y
pertinencia durante todo el proceso evaluativo, cumplir las disposiciones contenidas en el
presente reglamento, y los que estipule el silabo de cada experiencia curricular.



Art. 40°

Art. 41°

Art. 42°

Art. 43°

Art. 44°

Art. 45°

Art. 46°

Art. 47°

El estudiante que desaprueba de una misma experiencia curricular por tres veces da lugar a que
sea separado temporalmente por un afio de la universidad. Al término de este plazo, el estudiante
solo se podra matricular en la materia que desaprob6 anteriormente, para retornar de manera
regular a sus estudios en el ciclo siguiente. Si desaprueba por cuarta vez procede su retiro
definitivo.

Las evaluaciones de acuerdo a su programacién son:

ORDINARIAS

Cuando son programadas por el Director de Escuela en coordinacion con el docente responsable
del desarrollo de la experiencia curricular y consignada en su programacion silabica.
EXTRAORDINARIA:

Es la evaluacion que se realiza fuera de las fechas establecidas por la Direccién de Escuela, y es
solicitada por el estudiante previa justificacién mediante FUT.

CAPITULO IV

APROBACION, DESAPROBACION E INHABILITACION
Las calificaciones aprobatorias para efectos de promocidn de una experiencia curricular estan en
el rango de diez y medio (10,5) a veinte (20), y las desaprobatorias, son las menores a diez y
medio (10,5).
Los criterios de aprobacion (logro de los resultados de aprendizaje) de cada experiencia
curricular, debe consignarse en los silabos correspondientes, especificandose las condiciones que

debe cumplir el estudiante.

Las experiencias curriculares, como practicas pre-profesionales, clinicas, internados, seran
evaluados segun su reglamento especifico.

Los estudiantes que registren mas de 30% de inasistencias, serdn considerados como
inhabilitados en la experiencia curricular, y se considera como matricula utilizada.

El célculo para determinar el porcentaje de inasistencia se realiza mediante la siguiente formula

AS = AT + AP

- 0
PI NSXAleOOA)

donde:

AT: asistencia a teoria

AP: asistencia a practica

AS: asistencia semanal

NI: nimero de inasistencias

NS: Numero de semanas (16 semestral)
Pl: porcentaje de inasistencia

En cada semestre académico, el estudiante puede justificar su(s) inasistencia(s), en un plazo no
mayor de cinco (05) dias habiles posterior al registro de la inasistencia, de acuerdo al siguiente
cuadro:



JUSTIFICACION DE INASISTENCIAS DE ESTUDIANTES A
SESIONES DE APRENDIZAJE

INASISTENCIAS SIN CON
A SESIONES DE EVALUACION EVALUACION
APRENDIZAJE

JUSTIFICA ANTE SU EAP

JUSTIFICA ANTE EL 1. FUT?
DOCENTE 2. Recibo de Tramite (Tesoreria
1 SESION 1. Verbal o FUT? UNT)

3. Documentos Probatorios
JUSTIFICA ANTE SU EAP
JUSTIFICA ANTE EL 1. FUT?

2 SESION DOCENTE 2. Recibo de Tramite (Tesoreria
1. FUT! UNT)
2. Documentos Probatorios 3. Documentos Probatorios
JUSTIFICA ANTE SU JUSTIFICA ANTE SU EAP
EAP 1. FUT?
3 SESIONES 1. FUT? 2. Recibo de Tramite (Tesoreria
A MAS 2. Recibo de Tramite UNT)
(Tesoreria UNT) 3. Documentos Probatorios

3. Documentos Probatorios

Donde:
FUT™: Formato Unico de Tramite, dirigido al Docente.
FUT?: Formato Unico de Tramite, dirigido al Director de Escuela Profesional (EP).
Documentos Probatorios:
e POR SALUD: Certificado de salud o fallecimiento de familiar directo.
e POR VIAJE DE REPRESENTACION, CAPACITACION O EVENTO
ACADEMICO: boleto de viaje y/o Certificado de Participacion.

CAPITULO V

EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN LOS PROGRAMAS
DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL

Art. 48° Los docentes deberan evaluar las experiencias curriculares a su cargo con anterioridad a las fechas
previstas en el silabo, a los estudiantes del Programa de Movilidad Estudiantil, siempre y cuando
exista superposicion de fechas de inicio y culminacion de actividades académicas en las
universidades de origen y destino.

CAPITULO VI

DE LOS DOCENTES

Art. 49° Ingresar oportunamente al SUV, el silabo de la experiencia curricular para su respectiva evaluacion
y posterior visado por el Director de Escuela Profesional, en el cual debe de incluir los criterios y
programacion de las evaluaciones a aplicarse.

Art. 50° Entregar al Director de la Escuela Profesional, los instrumentos de evaluacion aplicados en el
proceso de evaluacion para su verificacion.



Art. 51°

Art. 52°

Art. 53°

Art. 54°

Art. 55°

Art. 56°

Art. 57°

Art. 58°

Art. 59°

Art. 60°

Art. 61°

Alcanzar al Director de Escuela Profesional la relacién de los estudiantes aprobados,
desaprobados, aplazados o inhabilitados en su experiencia curricular dentro de las 24 horas de
cierre del SUV.

Mantener actualizada la carpeta docente, el cual contiene las evaluaciones parciales, los promedios
de la experiencia curricular, registro de asistencia, resultados de la evaluacion de aplazados, actas
de evaluacion entre otros.

Calificar las evaluaciones y anotar los resultados en los documentos que correspondan.

Atender y resolver las peticiones, dudas y reclamos de los estudiantes sobre las evaluaciones
programadas.

Registra en cada sesion de clase, la asistencia fisica (formatos oficiales que constan en la carpeta
docente) y virtual de los estudiantes.

El docente informa por escrito, de acuerdo a los documentos que obran en su poder, sobre el estado
académico de los estudiantes, para casos de solucion de reclamos.

Los docentes contratados, entregan los instrumentos de evaluacion aplicados a la Direccion de la
Escuela Profesional, para que sean archivados por un semestre académico.

El incumplimiento del reglamento por parte del docente, constituye falta disciplinaria, que da lugar
al inicio de proceso administrativo correspondiente.

TITULO 11l
CAPITULO I
DE LAS IRREGULARIDADES Y SANCIONES

Constituyen faltas contra el sistema de evaluacion de parte de los docentes, las siguientes

situaciones:

a) Actividades e instrumentos de evaluacion no programadas en el silabo.

b) Plantear items en los instrumentos de evaluacion no concordantes con los resultados de
aprendizaje.

c) Utilizar instrumentos de evaluacion, no acordes a la obtencién del logro de los resultados de
aprendizaje.

Los docentes y/o estudiantes que cometan faltas: éticas, morales, fisicas o incurren en el
incumplimiento de sus funciones, serdn sancionados conforme a la Ley Universitaria N° 30220 y
el Estatuto Reformado de la UNT.

Constituyen faltas contra el sistema de evaluacion por parte de los estudiantes:

a) Copiar o plagiar durante el proceso de evaluacion.

b)  Presentar trabajos elaborados por otros estudiantes o personas ajenas.

c) Suplantar y ser suplantado durante las evaluaciones.

d) Presentarse a las evaluaciones bajo los efectos del alcohol, sustancias alucindgenas o
similares.

e) Abandonar la evaluacion sin haber entregado la prueba o instrumento similar.



f)  Alterar los instrumentos de evaluacion.
g) Utilizar aparatos tecnolégicos o similares no permitidos por el docente.

Art. 62° Quienes cometan faltas estipuladas en el Art. 61 del presente reglamento seran sancionados con la
anulacion de la evaluacion, calificados con cero (0) y perderan todo derecho a participar en los
planes de mejora.

Art. 63° Los reincidentes en las faltas tipificadas en el Art. 61 seran sancionados por instancias superiores
de la universidad, los que determinaran la sancién correspondiente.

Art. 64° Quienes incurren en falta tipificada en el Art. 61° del presente Reglamento seran sancionados de
acuerdo al Estatuto, en estos casos, el docente elevara un informe al Director de la Escuela
Profesional con copia al Decano, quién a su vez hara de conocimiento al Tribunal de Honor.

TITULO IV

DISPOSICIONES FINALES

Art. 65° Las Direcciones de las Escuelas Profesionales haran cumplir el cronograma correspondiente para
el ingreso de notas al SUV, impresion de actas y registros de evaluacién correspondiente dentro
de los plazos establecidos.

Art. 66° Las situaciones no contempladas en el presente reglamento seran resueltas en primera instancia
por el Consejo de Facultad, en segunda instancia por el Vicerrectorado Académico y Ultima
instancia por Consejo Universitario.

Art. 67° Las disposiciones del presente reglamento rigen a partir de la fecha de su aprobacién por Consejo
Universitario.



