UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

UNT

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0141-2021/UNT

Trujillo, 05 de mayo de 2021

Visto el documento N°® 21321031 - expediente N° 692103 1E, promovido por el Vicerrector
Académico, solicitando incluir en sesion de Consejo Universitario aprobacion de la nueva
version del Modelo Educativo- UNT;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N° 0173-2021-VAC/UNT., el Dr. Juan A.Villacorta Vasquez, Vicerrector
Académico, alcanza al Dr. Steban Ilich Zerpa, Secretario General de la UNT, la nueva version del
Modelo Educativo-UNT elaborado por una comision especial encargada para tal propdsito, segiin
Resolucion Vicerrectoral N°080-2020-VAC/UNT. Este documento es la consolidacion del trabajo
de dicha Comision y, ademds, considerando los aportes de los docentes alcanzados como
consecuencia de las Jornadas Laborales Extraordinarias realizadas con tal propésito: por lo que
solicita incluir en sesion de Consejo Universitario para su aprobacion;

Que, el Universitario, en sesion extraordinaria de fecha 21.04.2021 , acord6 aprobar el documento
de Gestion denominado “Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Trujillo -Version 27,
presentado por el Vicerrectorado Académico, el cual sintetiza de manera articulada y Estratégica,
los procesos académicos, administrativos e interinstitucionales y los fines de Educacion
Universitaria, orientandolos a la formacion integral de personas y profesionales de excelencia,
socialmente responsables y comprometidos con el desarrollo sostenible de la Region y el Pais,
dentro de un mundo Complejo y globalizado;

Estando a lo expuesto, en mérito a las atribuciones conferidas al Rectorado, y en virtud de lo
dispuesto en los articulos 60° y 62° inciso 62. 2 de la Ley Universitaria N° 30220, concordantes
con los articulos 27° y 28° del Estatuto reformado,

SE RESUELVE:

1°) APROBAR el documento de Gestion denominado "MODELO EDUCATIVO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO - VERSION 2%, presentado por el
Vicerrectorado Académico, el cual sintetiza de manera articulada y Estratégica, los
procesos académicos, administrativos e interinstitucionales y los fines de Educacion
Universitaria, orientdndolos a la formacion integral de personas y profesionales de
excelencia, socialmente responsables y comprometidos con el desarrollo sostenible de la
Region y el Pais, dentro de un mundo Complejo y globalizado.

2% DISPONER la publicacion del Modelo Educativo de la UNT — Version -2 aprobado,
en la pagina Web de la Universidad Nacional de Trujillo (Portal de Transparencia),
como anexo de la presente resolucion.

REGISTRESE OM/JN UESE<PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

v/
/

R. STEBAN ALEJQ{)'BE IEICH ZERPA

SECRETARIO GENERAL
RECTO

DR. CARLOS AT.B! RT)? VASQUEZ BOYER

DISTRIBUCION:

~ORGAND DE CONFROL INSTITUCIONAL - VICERRECTORARQ
- COMISION DE FISCALIZACION - DIRECCION GENERRS.D n 2 MAY[] 2[]21
abc
Jr. Diego de Almagro # 344 — Teléfonos (044) 205513 / Mesa de Partes: (044) 209020 Email: rectorado@unitru.edu.pe

www.unitru.edu.pe



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
VICERRECTORADO ACADEMICO

ELABORADO POR
COMISION MOEDUNT-2 l

@) https://unitru.edu.pe






lﬁzll'l

VEERRECTO ADEMICO—
J.MH AMARO VILLACORTA VASQU ."

‘ ‘v.

VICERRECTOR DE INVESTIGACION
DR. GUILLERMO ARTURO GARCIA PEREZ



p

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUNLLO

UNT

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0141-2021/UNT

Trujillo, 05 de mayo de 2021

Visto el documento N® 21321031 - expediente N° 692103 1E, promovido por el Vicerrector
Académico, solicitando incluir en sesion de Consejo Universitario aprobacion de la nueva
version del Modelo Educativo- UNT;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N® 0173-2021-VAC/UNT., el Dr. Juan A.Villacorta Visquez, Vicerrector
Académico, alcanza al Dr. Steban Ilich Zerpa, Secretario General de la UNT, la nueva version del
Modelo Educativo-UNT elaborado por una comision especial encargada para tal propésito, segin
Resolucion Vicerrectoral N°080-2020-VAC/UNT. Este documento es la consolidacion del trabajo
de dicha Comision y, ademds, considerando los aportes de los docentes alcanzados como
consecuencia de las Jornadas Laborales Extraordinarias realizadas con tal propésito; por lo que
solicita incluir en sesion de Consejo Universitario para su aprobacion;

Que, el Universitario, en sesion extraordinaria de fecha 21.04.2021 , acordd aprobar ¢l documento
de Gestion denominado "Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Trujillo -Version 27,
presentado por el Vicerrectorado Académico, el cual sintetiza de manera articulada y Estratégica,
los procesos académicos, administrativos ¢ interinstitucionales y los fines de Educacion
Universitaria, orientandolos a la formacion integral de personas y profesionales de excelencia,
socialmente responsables y comprometidos con el desarrollo sostenible de la Region vy el Pais,
dentro de un mundo Complejo y globalizado;

Estando a lo expuesto, en mérito a las atribuciones conferidas al Rectorado, y en virtud de lo
dispuesto en los articulos 60° y 62° inciso 62. 2 de la Ley Universitaria N°® 30220, concordantes
con los articulos 277 y 28 del Estatuto reformado,

SE RESUELVE:

19y APROBAR ¢l documento de Gestion denominado "MODELO EDUCATIVO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO - VERSION 2%, presentado por el
Vicerrectorado Académico, ¢l cual sintetiza de manera articulada y Estratégica, los
procesos académicos, administrativos ¢ interinstitucionales y los fines de Educacion
Universitaria, orientandolos a la formacion integral de personas y profesionales de
excelencia, socialmente responsables y comprometidos con ¢l desarrollo sostenible de la
Region y el Pais, dentro de un mundo Complejo y globalizado.

29  DISPONER la publicacion del Modelo Educativo de la UNT - Version -2 aprobado,
en la pagina Web de la Universidad Nacional de Trujillo (Portal de Transparencia),

como anexo de la presente resolucion,
STEBAN u.u%ﬁ% |E|cu ZERPA

REGISTRESE OM}IN
SECRETARIO GENERAL

DR CARLOS nri{n'/r
_ RECTO

OROAND DF € ONTROL INSTITLCIONAL
COMISION DE FIgE ALIZACION

b

2 MAYD 2021




COMISION ESPECIAL DE ELABORACION DEL MODELO EDUCATIVO V. 2
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUIJILLO
(Resolucidn Vicerrectoral Académica N° 080 - 2020-VAC/UNT)

Victor Carlos Lazaro Arroyo
Juan Amaro Villacorta Vasquez
Heider Onu Escalante Gomez
Ervando Guevara Guevara
Aurea Elizabeth Rafael Sédnchez
Marciano Daniel Arteaga Blas
Carla Camacho Figueroa
Jonny Obeso Rodriguez
Pamela Nieves Pena
Sally Chdvez Garcia
Hilda Jara Ledn
Everett Murga Milla

AGRADECIMIENTO

Al equipo Técnico Institucional de la
Direccién de Desarrollo Académico (DDA):

Victor Carlos Ldzaro Arroyo
Hilda Jara Ledn
Luis Enrique Urquiza Sanchez
Eduardo Tedfilo Sosa Ancajima

José Rodriguez Ligjaruna

Katherine Nurena Rodriguez

Everett Murga Milla

Estela Rodriguez Otoya

Daniel Asencio Ortiz

Y, especialmente, al sefor rector, Dr. Carlos Vasquez Boyer, y todos los docentes
de nuestra Universidad Nacional de Trujillo quienes, en las jornadas
académicas y en diferentes espacios, aportaron muchisimo para la

materializacion de este documento.




PRESENTACION

La Comision Ad Hoc, encargada de elaborar la nueva version del Modelo
Educativo de la Universidad Nacional de Trujilo (MOEDUNT V.2), se complace
en presentar el resultado de su arduo trabajo que empezd desde el 21 de
agosto del 2020 y que ha terminado en abril del ano 2021.

Si bien no existe consenso en el mundo académico universitario, con relacion
a la especifica y estandarizada estructura para un Modelo Educativo, lo que si
existe es la undnime certeza de que este es un documento de vitalimportancia
para dinamizar todos los procesos académico-formativos, principalmente los
de ensenanza-aprendizaje, bajo unas determinadas concepciones, enfoques,
politicas y horizontes de concrecidn de lo que es y codmo debe ser la
educacion, universitaria en este caso, para qué desarrollarla y hacia donde se
quiere llevar alos estudiantes, en el marco de una realidad concreta, cultural,
historica, econdmica, politica, social y humana.

En este sentido, el MOEDUNT V.2 es un documento importantisimo que permitird
orientar los procesos de reforma curricular que se tiene previsto trabajar el
presente ano 2021, en el marco de la celebracion del bicentenario nacional y
como predmbulo del bicentenario, en el ano 2024, de nuestra Universidad
Nacional de Trujillo. En él estan plasmados los fundamentos y los propdsitos de
una educacién universitaria conducente a la formacion de profesionales y
seres humanos necesarios para los tiempos actuales y para afrontar con éxito
los desafios del manana, con calidad académica, personal, ético-moral y
social.

Son tiempos muy dificiles los que estamos viviendo actualmente, y seguro los
gue vienen serdn aun mayores, entonces desde la academia se busca aportar
soluciones, y en este fin se inserta el MOEDUNT V.2. Aqui estdn las bases y el
derrotero para acercar la Universidad al pueblo e impulsar su desarrollo y
bienestar a través de una educacién de calidad.
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INTRODUCCION

El presente Modelo educativo de la Universidad Nacional de Trujillo Version 2
(MOEDUNT-2) se define como un documento de gestion Institucional que, de
modo artficulado y estratégico, establece la concepcidon, los procesos
académicos, administrativos e interinstitucionales y los fines de educacion
universitaria, orientdndolos a la formacién integral de personas y profesionales
de excelencia, socialmente responsables y comprometidos con el desarrollo
sostenible de laregion y el pais, dentro de un mundo complejo y globalizado.

Este documento, el MOEDUNT-2, es el resultfado de un arduo frabajo de la
Comisién Ad Hoc —en la cual han participado especialistas de diferentes
disciplinas y Facultades— que empezd con la evaluacidén del Modelo
Educativo Version 1 del ano 2018, la observacién de sus limitaciones y el
reconocimiento de la vigencia de sus aportes; pero, sobre todo, se busco la
adecuaciéon del nuevo Modelo Educativo a las politicas de desarrollo
institucional de la actual gestion, a la formacion de profesionales de
excelencia académica e integridad humana en el nuevo contexto
sociocultural de grandes exigencias que plantean la pandemia por el Covid-
19 y la virtualizaciéon de la educacion.

Se siguidé una metodologia técnica de andlisis documentario, de debate y
trabajo de equipo de cada una de las partes estructurales del Modelo, de
elaboracién de los borradores, que fueron ampliamente discutidos en la
Comisidon. Posteriormente se socializd con los docentes de la UNT recibiendo
sus observaciones y aportes que han sido tomados en cuenta vy, por Ultimo,
se ha debatido a nivel de las autoridades del Consejo Universitario para su
aprobacion.

El Modelo consta de cinco capitulos. En el capitulo | se establece la
contextualizacion de la educacion universitaria a nivel internacional,
nacional, regional e Institucional, los fundamentos institucionales y las
funciones de nuestra Universidad. En el capitulo Il se plantea el Modelo
Pedagdgico donde constan las concepciones pedagdgicas y los enfoques
educativos. En el capitulo Il se establece el Modelo Curricular donde se
define la concepcion curricular, los ejes transversales de gestion curricular, los
lineamientos de gestion curricular, los perfiles de ingreso y egreso, la
organizacioén de los estudios, el sistema de ingreso, y su esquema de diseno
curricular. El capitulo 1V, aborda el Modelo Diddctico, estableciendo los
lineamientos diddcticos y los instrumentos de planificacion diddctico —
curricular. Por Ultimo, el capitulo V, trata acerca de la Gestion del Modelo
Educativo de la UNT, donde se establece la gestion administrativa, sobre Ia
infraestructura y servicios y la gestion de los procesos de mejora continua.
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CAPITULO I: CONTEXTUALIZACION Y FUNDAMENTOS

1.1

1.2

Definicion del Modelo Educativo de la Universidad
Nacional de Trujillo(MOEDUNT)

El MOEDUNT es un documento de gestion que sintetiza, de manera
articulada y estratégica, la concepcion, los procesos académicos,
administrativos e interinstitucionales y los fines de educacion
universitaria, orientdndolos a la formacién integral de personas vy
profesionales de excelencia, socialmente responsables vy
comprometidos con el desarrollo sostenible de la region y el pais,
dentro de un mundo complejo y globalizado.

Contextos de la educacion universitaria
1.2.1 El contexto internacional

Vivimos en una sociedad globalizada, llamada también
sociedad del conocimiento o posmoderna, caracterizada por
el imperio del libre mercado, la prevalencia de las TIC y la
existencia de abundante informacion que se incrementa vy
actualiza incesantemente.

La globalizacién se desarrolla fundamentalmente sobre la
l6gica del capital financiero y usando la ciencia vy la
tecnologia, especialmente la informdatica y las
telecomunicaciones; se impone en el mercado mundial
aprovechando todas las posibilidades de generacion de
renta, especialmente a través de la explotacién de las




materias primas y recursos humanos baratos de los paises
pobres. Con ello genera grandes asimetrias, contrastes y
desigualdades enfre los paises ricos e industrializados y los
paises pobres y subdesarrollados.

Los globalizadores se expanden, se imponen y usan todas sus
estrategias para lograr sus objetivos; los globalizados, por el
contrario, se empobrecen, se corrompen, se alienan, se
deshumanizan, pierden su memoria colectiva y su rumbo
histérico dentro de una falsa sensacion de bienestar,
modernidad y confort (consumismo).

Por ofro lado, paraddjicamente, la globalizacién estd
generando una extraordinaria renovacion del conocimiento y
una permanente innovacion tecnoldgica que impacta diversa
y significativamente en la educaciéon, en especial en la
universitaria. Se ha acrecentado la demanda estudiantil y la
inclusion de nuevos sectores sociales y culturas antano
marginadas, han aumentado las universidades privadas, se
incentiva la movilidad estudiantil y la buUsqueda de la
internacionalizacién. Todo, en la perspectiva de propiciar el
desarrollo de un capital humano con competencias laborales
para satisfacer las demandas del mundo empresarial y del
sistemaecondmico neoliberal.

En este escenario, las universidades latinoamericanas han
tenido que irse adecuando también a los procesos
socioculturales de contrastes y estdn buscando cdémo
responder a los nuevos desafios que se les presentan: las
desigualdades sociales, la violencia social, la corrupcion, el
desempleo y el surgimiento de nuevos campos ocupacionales
impulsados por la 4ta revolucion industrial. Muchasveces, estas
universidades, entre ellas las peruanas, no han sabido cémo
responder a ello ni al enorme reto de propiciar la creacion de
conocimientos y tecnologias propias y dejar de ser solo
consumistas de lo que viene del exterior.

Los problemas y desafios que han afrontado las universidades
hanimpulsado cambios importantes, tal es el caso de o que
ocurrié¢ enla segunda mitad del siglo pasado con la firma de la
Carta Magnade las universidades europeas (Bolonia, 1988) en
la que se formularon principios fundamentales como: el
cardcter critico y auténomo de las universidades, la libertad
de investigacion, ensenanza y formacioén, la universalizacion
del saber, la movilidad docente-estudiantil y la equivalencia
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de status y fitulos. Ello sentd las bases para que, después, se
llevaran a cabo importantes transformaciones curriculares,
administrativas, financieras y tecnoldégicas en la educacion
superior europeda, con la Declaracién de Bolonia de 1999, la
creacion de Espacio Europeo de la Educacion Superior (EEES)
y la creacion del Sistema Europeo de Transferencia vy
Acumulacion de Créditos (ECTS).

En la Conferencia Mundial sobre la educacion superior (2009),
realizada en la sede de la Unesco, se suscribieron aspectos
fundamentales como: la responsabilidad social de la
educacion superior por parte de los gobiernos, la ampliaciéon
del acceso a las Universidades, la equidad y la calidad, la
internacionalizacién, regionalizacion y mundializaciéon del
saber; asi mismo, la investigacion e innovacién cientificas y
tecnoldgicas.

La preocupacion por el futuro de la educacion superior,
especialmente la universitaria, ha merecido la atencién de
diferentes estudiosos y organismos. Asi, por ejemplo, en el ano
2018,en el informe NMC Horizon Report: 2018 Higher Education
Edition!,se llegaron a plantear tendencias y desafios para la
educacion superior para el ano 2023, pero que ya ahora, en
pleno contexto de la pandemia por el COVID-19, se habrian
logrado en buena parte, por ejemplo: la virtualizacidon de la
educacion y el redisefo de espacios de aprendizaje gracias a
una mayor interaccidbn mediada por los dispositivos 'y
herramientas tecnoldgicos, las alianzas estratégicas entre las
instituciones universitarias con el consiguiente desarrollo inter y
multidisciplinar de las materias y carreras profesionales.

En el ano 2020, la misma EDUCASE volvidé a publicar el 2020
EDUCAUSE Horizon Report ™; Teaching and Learning Edition?
en el cual se destacan algunos problemas y desafios que tiene
la educacioén superior en el futuro en el orden social (bienestary
salud mental, cambios demogrdficos, equidad y prdcticas

I Adams, B. et al. (2018) NMC Horizon Report: 2018 Higher Education Edition:

recuperado de:

https://library.educause.edu/~/media/files/library /2018 /8 /2018horizonreport.p

df

2 Brown, M. (2020). 2020 EDUCAUSE Horizon Report, Teaching and Learning

Edition . Recuperado de: https://library.educause.edu/-
media/files/library/2020/3/2020 horizon_report_pdf.pdf2la=en&hash=08A92

CI17998E8113BCBISDCA7BAIF467FE303BA80
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justas), tecnoldgico (inteligencia artificial:  implicaciones
tecnoldgicas, entorno de aprendizaje digital de préoxima
generacion [NGDLE], preguntas sobre andilisis y privacidad),
econdmico (costo de la educacion superior, futuro del frabajo
y las habilidades, cambio climdtico), educativo (cambios en la
poblacion estudiantil, caminos alternativos a la educacion,
educaciéon en linea) y en el politico (disminucion de la
financiacién de la educacion superior, valor de la educacion
superior y polarizacion politica). Ademds, se enfatiza en el
impacto de seis tecnologias y prdcticas emergentes para la
ensenanza y el aprendizaje futuro (tecnologias de aprendizaje
adaptativo, aplicaciones educativas de inteligencia artificial /
aprendizaje automdtico, andlisis para el éxito de los
estudiantes, elevacién del diseno instruccional, aprendizaje de
ingenieria, y UX Design en pedagogia, recursos educativos
abiertosy tecnologias XR (AR / VR / MR / Haptic).

Finalmente, dentro de este contexto internacional destaca el
importante reto de desarrollar una formaciéon académica que
atienda a los jovenes segun sus caracteristicas antropoldgicas,
socioculturales, biopsicosociales e histéricas propias de cada
pais y que desde dalli se consolide identidades que rescaten
nuestras raices y se inserten criticamente en una sociedad del
siglo XXI, practicando el autoaprendizaje, el pensamiento
critico-creativo yla autoformacién permanente.

1.2.2 El contexto nacional

A pesar de que Panfichi, en el prélogo al libro de Morgan
Quero, considera que:

(...) el PerUhalogrado, en este inicio del siglo XXI, cosas que
durante mucho tiempo parecian dificiles de alcanzar. La
pobreza se redujo, se dinamizé la economia y se reanudd
elciclo de crecimiento sostenido de su PIB, se abrié al
mercado mundial y se diversificd su oferta exportadora.
(...)su Estado se tecnificd, su descentralizacion avanzé y
sus universidades se profesionalizaron. (2016, p.10)

Y que, en palabras de Pastor (Jacob, s.f., p.138), “el Peru ha sido
el pais con mayor crecimiento en Sudamérica con una tasa
promedio de crecimiento anual de 6.3% en los Ultimos 10 anos
(2001-2010)", el desarrollo y la solucidn a sus grandes
problemas sociales aun no se visibilizan.
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El Perd, marcadamente multicultural, multinacional vy
ecolégicamente biodiverso, aun no ha consolidado
plenamente su unidad y autonomia. En muchos aspectos, se
presenta escindido y dependiente social, tecnoldgica, cultural
e ideoldégicamente de economias y sociedades altamente
desarrolladas. Su nacionalidad no termina de construirse
sélidamente, prevalece el aculturamiento, la informalidad, el
incumpliendo a las normas y las pocas, insubstanciales vy
efimeras manifestaciones de auténtica identidad personal,
social y civica, no son valoradas socialmente.

En el aspecto econdmico, Perl se sustenta en la exportacion
de materias primas y la importacion de bienes de poca
duraciéon, en el concesionamiento de importantes sectores
econdmicos (mineria, petréleo, carreteras, puertos, gas, etc.)
en manos de grandes empresas privadas y extranjeras.
Industria  de punta inexistente, agricultura costera de
exportacién en contraste con la andina vy selvdtica
abandonadas; mineria formal e informal depredadora y con
alto nivel de contaminaciéon; pesca a granescala para la
exportaciéon frente a la artesanal en abandono; comercio y
turismo dominados por capitales extranjeros; comercio
informal que representa a un 70% del mercado y un sistema
financiero concentrado en bancos internacionales, pequenas
cajas municipales y cooperativas de ahorro sin apoyo
financiero ademds de un fondo de jubilaciones en manos de
las AFP que lucran injustamente.

En el aspecto social, la poblacion convive dentro de un
contexto inseguro, con un alto nivel de violencia, delincuencia
y corrupcion politica, sin conciencia civica ni ciudadana,
acentuadas manifestaciones de discriminacion y exclusion;
con una clase media desesperada por ascender, ramplona y
oportunista, y una clase alta que hace lo imposible para seguir
manteniendo sus privilegios.

En lo concerniente a la educacion superior en el Pery, la
demanda ha llevado a masificar, privatizar e incrementar
desmesurada e iresponsablemente las  universidades,
principalmente, desde la década del noventa. A pesar de la
dacion de una nueva Ley Universitaria N° 30220 y la creacion
de un organismo como la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), encargado de la
supervision y verificacion de la calidad del servicio educativo
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universitario, este nivel educativo sigue mostrando deficiencias
y limitaciones muy serias, salvo escasas excepciones.

El sistema universitario publico, intervenido por el Estado y
gobierno paternalistas (via la SUNEDU e incluso SINEACE) bajo
el pretexto de controlar el crecimiento indiscriminado de
Universidades sin calidad, principalmente privadas, estd
llegando al punto de decirle a las universidades qué ensenar,
cOmo ensenar y con qué ensenar. A esto se suma que en la
universidad peruana prevalecela dependencia y formas de
colonialismo intelectual que, de no afrontarlas critica vy
creativamente, seguirdn marcando la pauta de una
educacion para el subdesarrollo, la dependencia y el simple
profesionalismo.

Los procesos de licenciamiento y acreditacion vienen
demostrando que este crecimiento no planificado de carreras
profesionales y de universidades no satisfacen la demanda
social en términos de calidad por lo que impactan en forma
negativa enel desarrollo social y econdmico del pais.

Puntualizando, la universidad peruana presenta una cultura
organizacional anémica, porque andmica es la sociedad en
la que se circunscribe. Lo andmico es lo cadtico, lo
degradado, lo anormal instituido, como forma de cultura
organizacional perniciosa que subyace unida a ofros vicios
ético-morales en el inconsciente colectivo, y es un
impedimento que no sirve para a ayudar al pais a salir del
subdesarrollo y de la crisis, ni a ellas mismas.

Por ofro lado, una de las grandes falencias de las universidades
enel Peru es la incipiente investigacion cientifica y tecnoldgica
dadoque son pocas las universidades que cuentan con los
recursos parahacer investigacion de calidad y que tenga
impacto econdébmico vy social. La gran mayoria de
universidades son profesionalizantes, con escaso presupuesto
pUblico que no fomentan ni desarrollan lainvestigacién. Es
importante la inyeccion de mayores recursos del Estado y una
correcta articulacién con el mundo empresarial y lasredes
cientificas a nivel interno y externo.

Finalmente, la educacidén universitaria nacional tfiene
pendientfe el desafio de la internacionalizaciéon vy
universalizacién, dentro del respeto y la preservacion de la
diversidad cultural en un pais tan megadiverso como el Pery,
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debe fortalecer la inclusion de estudiantes de diferentes
culturas, etnias y condiciones socioecondmicas, siendo
menester conjugar una filosofia de respeto alo auténtico, pero
que a la vez sepa dialogar con lo universal, denomindndolo
“didlogo de saberes”. Estd el desafio derescatar nuestras
manifestaciones artisticas, nuestros sistemas de creencias,
nuestros saberes populares, a fin de preservar y desarrollar el
patrimonio cultural como base de creaciéon e identidad vy, en
consecuencia, la formacién de personas integrasy humanas.

1.2.3 El contexto regional e institucional

La Universidad Nacional de Trujillo es una universidad publica
de gran tradicién, la primera universidad republicana fundada
porSimén Bolivar y José Faustino Sdnchez Carridn el 10 de
mayo de 1824.

Actualmente es la Unica Universidad publica en la Regidon La
Libertad y que ha obtenido su licenciamiento por ocho anos.
Asimismo, a pesar de haber varias universidades privadas, la
UNT va a la vanguardia de la formacion profesional
universitaria, atendiendo de modo gratuito a estudiantes de
diferentes provincias del macrorregién norte, del pais y del
exfranjero. Sus Programas de estudio estdn en relacion con las
necesidades del desarrollo social, econdmico y cultural de la
Regién y del pais.

Cuenta con 13 Facultades y 45 Programas de Estudio de
formacién en pregrado, 86Programas de Estudios de Maestria
y 26 Programas de Estudios de Doctorado, 76 Programas de
Estudios de Segundas Especialidades Profesionales. Tres filiales
ubicadas estratégicamente dentro de la Regidn La Libertad:
en el Valle Jequetepeque, en Huamachuco y en Santiago de
Chuco, lo cual permite ofertar sus servicios educativos a
regiones aledanas y le da posibiidad de constituirse en el
espacio que forme al talento humano que propicie las
iniciativas y acciones de desarrollo.

La poblacién de pregrado, posgrado y segundas
especialidades asciende a mds de 18,000 estudiantes. Cuenta
con 1166 docentes y mdas de 500 servidores administrativos. A
ello se suma el funcionamiento de diferentes centros de
produccion como el Centro preuniversitario (CEPUNT), el
Colegio experimental Rafael Narvdez Cadenillas, el Centro de
ldiomas (CIDUNT), entre otros.
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La Universidad Nacional de Trujillo ha logrado en el 2018 su
licenciamiento institucional por ocho anos, de parte de la
SUNEDU, y tiene varios programas de estudio acreditados. Sin
embargo, proximo a cumplir sus doscientos anos de vida
institucional, esta no ha alcanzado sus niveles de desarrollo
esperados en sus planes estratégicos, no se Vvisibiliza
objetivamente una vinculacién con la realidad social de su
entorno, con las instituciones estratégicas comprometidas con
el desarrollo socioecondmico de laregiony, en buena medida,
solo vive sostenida en su vieja fradicion de primera universidad
republicana, publica y de estudios gratuitos. No ha aportado
respuestas oportunas, efectivas, creativas e innovadoras ante
los distintos problemas que aquejan a nuestra localidad, region
y pdais. Solo ha venido aportando, en general, profesionales a
modo de servidores puUblicos, de empleados de empresas
privadas o, en el peor de los casos, de una humerosa cantidad
de profesionales desocupados o subempleados. En este
sentido, hay aspectos por mejorar como, por ejemplo, la
calidad investigativa, la moviidad académica, la
responsabilidad social, la tutoria, la reorganizacion académica
administrativa, el sistema de gestion de la calidad entre ofros,
que se presentan como las grandes tareas a abordar para
seguir avanzando.

Es decir, son grandes los desafios que todavia tiene pendientes
por resolver la Universidad Nacional de Trujillo: reformar su
modelo educativo considerando a la formacién humanista e
integral de los estudiantes como centro de todas sus
acftividades, y para lo cual debe adecuar sus propuestas
curriculares, pedagdgicas y diddcticas a un quehacer
académico exigente vy actuadlizado (que incluya las
modalidades semipresenciales y no presenciales de
educacion) que garantice una formacion personal vy
profesional solvente e integra, con excelencia, con sélida
conciencia ético-moral y civico-ciudadana, que forme
profesionales necesarios y comprometidos con el desarrollo
sostenible de la region, el pais y elmundo. Todo esto, ademds,
debe complementarse con una reforma estatutaria y tfodo su
cuerpo normativo instituyendo procesos académico-
administrativos agiles, dindmicos y desconcentrados; y con la
implementacion del desarrollo de lineas de investigacion
cientifica adecuadas, pertinentes y de impacto sociocultural,
econdmico y ambiental, en beneficio de las grandes mayorias
de la poblacion.
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1.3

Lo Ultimo es posible de lograr porque hay fortalezas tales como
infraestructura  adecuada, laboratorios equipados y
funcionales, estudiantes que pasan por un proceso de
seleccion rigurosa para ingresar al claustro universitario,
docentes y administrativos en constante capacitacion,
competitivos y comprometidos con el desarrollo institucional.
Asi se ha demostrado, por ejemplo, en la actual situaciéon de
emergencia sanitaria, por efecto de la pandemia del COVID-
19, que ha obligado a la UNT a entrar decididamente a un
acelerado procesode educaciéon no presencial o virtual, lo que
ha permitido en el corfoy mediano plazo: contar con una
plataforma virtual propia, con una Direccidon de Sistemas y
Comunicaciones en proceso de cudlificacion, con un 96% de
docentes capacitados en competencias digitales al igual que
los estudiantes, y con autoridades y docentes comprometidos
con un profundo proceso de reforma académica, la cual
debe alinearse con el futuro de una universidad transformada,
con un modelo de educacién semipresencial y virtual, que
permita adecuarse mejor a las necesidades de la comunidad
local, nacional e internacional. Todo es posible, solo falta
cambio de mentalidad, decisién y trabagjo.

Fundamentos del MOEDUNT

El modelo educativo de la UNT es el sustento de una propuesta
de desarrollo institucional que la universidad se propone en su
Plan Estratégico, por lo que es coherente con su mision vy
filosofia institucional.

1.3.1 Nuestra mision

Somos la primera universidad republicana del Perd que forma
infegralmente personas y profesionales de excelencia para
enfrentar los retos de un mundo complejo y globalizado
buscando el desarrollo responsable y sostenible de nuestra
regiony pais.

El modelo se orienta a una formacion integral de los
estudiantes,lo cual supone el desarrollo y fortalecimiento de lo
ético, humanistico, cientifico y tecnoldégico en personas
comprometidas, en ciudadanos de bien y en profesionales de
calidad, que sean transformadores de su entorno laboral y
social, gracias a su alto nivel de especializacion profesional y
de liderazgo.

La formacidn cientifica y tecnolégica implica una concepcion
epistemoldgica critica en el campo disciplinar y en el campo
del rigor cientifico y técnico, el cual debe integrar todos los
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saberes y no solo el saber occidental. Ello conlleva la
articulacion estricta de 3 condiciones: curriculos abiertos y
flexibles, plana docente investigadora y condiciones
académicas y administrativas favorables al cambio.

1.3.2 Identidad Institucional

La fundacidén de la Universidad Nacional de Trujillo estd
asociadacon la gesta emancipatoria del pueblo liberteno,
peruano y latinoamericano frente a la dominacién espanola.
Esto marca su origen, su esencia misma y su destino: la
busqueda permanente por liberar al ser humano de todo
aquello que pueda coactar su libertad personal, social,
cultural, cientifica, econdmica y politica. La defensa de la
justicia, la igualdad y el bienestar general complementan su
sery su trascendencia institucional.

En este sentido, todo lo que sustenta su larga tradicién histérica
y lo que delinea su porvenir no puede ser sino la identificacion
plenay permanente con los grandes ideales y aspiraciones del
pueblo, con el liderazgo al frente de los cambios que reclaman
la sociedad peruana vy latinoamericana, con las aspiraciones
reivindicativas de los hijos del pueblo, este es su sello que la
identifica, asi lo creyeron y practicaron sus hijos predilectos y
asi deben estar obligados a demostrar todos quienes dia a dia
se forjan y se forjardn en sus aulas.

Dado a esa esencia y cardcter, la UNT desde su origen estd
ligada a sentimientos y expresiones de adhesion a los ideales
de libertad vy justicia del pueblo; su identidad se distingue,
ademds, por las siguientes caracteristicas:

e Posee un apreciable legado histérico cultural, debido a
que en sus aulas se forjaron espiritus sensibles a los
imperativos de transformacién de las anejas estructuras
universitarias peruanas y latinoamericanas.

e En sus aulas se formaron grandes personalidades que
destacaron en la Literatura, Educacién y Politica como:
César Abraham Vallejo Mendoza, Antenor Orrego
Espinoza, Victor Raul Haya de la Torre, Luis Felipe de la
Puente Uceda, Ciro Alegria Bazdn y ofros, con el
propdsito comun de romper con el pasado colonial que
sobrevivid en la primera centuria de la Republica.
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Brinda servicios de educacion superior universitaria de
alto nivel académico, gratuito en el nivel de pregrado
gracias a una seleccién a sus estudiantes por medio de
concursos publicos, y admite en su servicio educativo a
jovenes y adultos sin mds requisitos que el mérito de  sus
propias capacidades.

Cuenta con una ciudad wuniversitaric amplia e
infraestructura funcional en la ciudad de Trujillo, asi como
en ftres filiales: Valle Jequetepeque, Huamachuco vy
Santiago de Chuco.

Cuenta con docentes incorporados a la institucion
mediante concurso publico, sujetos a carrera y procesos
de acompanamiento y mejora en base a su desempeno
ético-profesional.

Promueve la prdactica de una gestion democrdatica en los
procesos institucionales, administrativos y pedagdgicos,
empleando un sistema informatizado de comunicaciéon y
gestion.

Aspira al desarrollo y justicia social vinculada a la
creacion artistica y deportiva y, a la investigaciéon
humanistica, cientifica y tecnoldgica, mediante
convenios con otras universidades a nivel nacional e
internacional.

Impulsa la movilidad de estudiantes y docentes de y
hacia ofras universidades promoviendo la
infernacionalizacion.

Ofrece a sus estudiantes servicios complementarios de
bienestar universitario como: comedor universitario,
atencion médica, odontoldégica y psicolégica; ademdads
de desarrollar servicios sociales, prdacticas artisticas vy
deportivas.

Estd comprometida con la mejora continua en los
procesos de gestion: institucionales, pedagdgicas y
administrativas que conducen a la acreditacion
institucional y de las Escuelas Académico Profesionales.
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1.3.3 Valores

e Verdad

e Justicia

e Excelencia

e Respeto

e Libertad

e Solidaridad

e Responsabilidad
e Infegridad

1.3.4 Principios institucionales

1.3.5

La UNT asume los principios establecidos en la ley universitaria
30220 vy, ademds, enarbola los siguientes principios
institucionales:

a) BuUsqueda, cultivo y difusion de la verdad.

b) Ejercicio pleno y racional de la autonomia.

c) Desarrollo de la sensibilidad y el compromiso social.

d) Cultivo del espiritu creativo, critico, innovador e
investigativo.

e) Respeto alinterés superior del estudiante.

f)  Valoracion plena ala vida humana en su diversidad
cultural

g) Prdcticay mejoramiento continuo de la calidad
académica

h) Ejercicio de una ética publica, profesional y de respeto
al bien comun.

Nuestra Vision

Al 2025 estar ubicada dentfro de las cinco primeras
universidades peruanas que - mediante procesos
académicos, administrativos e interinstitucionales de
calidad reconocida - forma personas y profesionales de
excelencia, que practiquen permanentemente la
integridad, identidad y el compromiso institucional y social
para impulsar el desarrollo local, regional y del pais.

1.4 Funciones de la UNT

En concordancia con la Ley Universitaria 30220, la UNT se
orienta a cumplir las siguientes funciones, las cuales dinamizan
de modo armodnico todo su sistema académico:
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1.4.1 Formacion socio-personal y profesional humanista

1.4.2

Desarrollar en los estudiantes competencias en lo personal
(fisico y espiritual), social, cultural y académico, para que
seanexcelentes personas, ciudadanos y profesionales; esto
requierede la participacion y el compromiso pleno de todos
los miembros de la comunidad universitaria.

Formacion en investigacion e innovacion para el
desarrollo del pais

Desarrollar en los docentes y estudiantes la cultura de la
investigacion y de lainnovacion fomentando la participacion
intfegrada, inter y multidisciplinar, en el desarrollo de
proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica, de
innovacion yemprendimiento, para contribuir al desarrollo
sostenible local, regional y nacional.

1.4.3Formacién en responsabilidad social de compromiso

humano y ecolégico

Desarrollar el compromiso auténtico de los universitarios con
losmds necesitados, con los problemas sociales y con el
planeta para promover el cambio, la igualdad, la justicia y la
preservacion de la naturaleza.
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CAPITULO II: MODELO PEDAGOGICO

Acorde con la mision, visidon y la filosofia institucional, en el MOEDUNT se concibe a
la universidad como una comunidad académica de alto nivel que forma nuevas
generaciones de personas y profesionales para transformar a la sociedad. Y esa
formacién -el quehacer pedagdgico- se sustenta fundamentalmente en las
siguientes concepciones y enfoques epistemoldgicos, antropoldgicos,
pedagdgicos y psicoldgicos:

2.1 Concepciones
2.1.1 Concepcidn socio antropolégica y cultural

a) Concepcion de hombre

El hombre es un ser multidimensional y complejo, un todo; un
ser natural-biolégico, psico-espiritual y socio-histérico-cultural,
y un seremergente. En suma, es una realidad biopsicosocial y
cultural que a través de largos y diversos procesos
ontogenéticos (individuo), filogenéticos (especie) e histéricos
se ha ido construyendo y se sigue configurando personal y
socialmente.

Su ser natural-bioldgico se refiere alo corporal, alo anatéomico,
neurofisioldgico, bioguimico y genético del ser humano, su
base osoporte material sobre el cual se desarrollan las demas
dimensionesdel hombre.
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b)

Su ser psico-espiritual corresponde a su mundo subjetivo, a su
consciencia, a sus dimensiones cognitivas, afectivas y volitivas, las
mismas que se expresan en distintas formas de actitudes vy
comportamientos.

Su ser socio-histérico-cultural comprende el ejercicio natural vy
necesario de la convivencia, del compartimiento de lo comuin, de
la construccién conjunta de ideales y valores, de la creacion de
formas y condiciones favorables de vida para la sobrevivencia, el
desarrollo personal y la conservacion de la especie. Surgen, asi, las
relaciones e instituciones religiosas, econémicas, politicas, sociales,
educativas, culturales, etc.

Concepcidn de sociedad

La sociedad es la congregacion histérica y cultural de seres
humanos en base al desarrollo de una serie de relaciones e
interacciones en un determinado tiempo y dentro de un espacio
geogrdfico o entorno natural. La manera en que los hombres se
organizan y se relacionan, compatibilizando coincidencias y
confradicciones, al interno y externo de las unidades,
organizaciones e instituciones, que activan la dindmica social. Y
hay sociedad, si hay historia e intereses comunes y una visidon de
futuro compartido.

Concepcion de cultura

La cultura es el conjunto multiple de productos y valores tanto
materiales (instrumentos, artefactos, edificaciones, etc.) como
ideales o espirituales (ciencia, filosofia, estética, religion, axiologia,
politica, leyes, tradiciones, etc.) que han sido elaborados
sociohistéricamente, difundidos y preservados,
fundamentalmente, gracias a la educacion.

2.1.2 Concepcion epistemolégica

a) El conocimiento cientifico

Es un producto y proceso empirico-racional creado y recreado
a partir de la investigacion cientifica. Es el insumo fundamental
en los procesos de ensenanza- aprendizaje en la educaciéon
universitariay para el desarrollo de la ciencia y la tecnologia all
servicio de la humanidad. Por ello, segun Romero (2010), la
asimilacién, difusién, creacion, desarrollo, acumulacion y
aplicacién del conocimiento cientifico es, quizds, la mds
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importante tarea individual y colectivade toda sociedad para
poder desarrollarse.

El conocimiento cientifico, a diferencia de las otfras formas de
conocimiento y gracias a la rigurosidad de su método, permite
al ser humano una comprension mds cabal de la realidad y de
si mismo, al agudizar sus facultades sensoriales e intelectuales
para percibir, analizar, proyectar, crear y formar imdgenes,
simbolos y representaciones de su propia condicion compleja
como de la sociedad y de todas las cosas y relaciones que
conforman el universo, y luego comunicarlo a ofros con el fin
de que el didlogo con sus semejantes confirme, niegue o
modifique dichas imdgenes, simbolos y representaciones vy
puedan ser Utiles para mejorar la realidad y las condiciones de
vida de los individuos y dela sociedad.

El conocimiento cientifico, al reconocer el dinamismo vy
complejidad de la realidad, arficula los abordajes
multidisciplinar y transdisciplinar, y axioldgicamente se orienta
a fortalecer los valores relacionados con la vida, la libertad, la
igualdad, la responsabilidad social y el bien comun.

2.1.3 Concepcion pedagogica

a) La educacién

La educacién formal es un proceso sociocultural cuyo fin es la
formacién integral del ser humano mediante la relacién
dialéctica de ensenanza y aprendizaje, y el desarrollo holistico
del sujeto educable, de sus capacidades, destrezas,
facultades, sus actitudes y su sistemma de valores en una
realidad situada.

Es un proceso que se da a lo largo de toda la vida en tanto es
una accion prdctica que tiene al aprendizaje como la
capacidad natural de los seres humanos para analizar,
comprender vy valorar las experiencias vividas en un
determinado contexto histérico social. Dicha acciéon prdctica
es impulsada por las leyes bioldgicas de sobrevivencia y
adaptacion al medio (necesidades); a través de ello el ser
humano pone en accidon todo su potencial en bUsqueda de su
pleno bienestary autorrealizacién, acorde con susposibilidades
y limitaciones personales y del contexto histérico- social.

Este proceso de formacién y desarrollo del ser humano es un
proceso multidimensional y complejo, se da a partir de una




serie de subprocesos y contradicciones tanto al interno como
externo del hombre; del desarrollo de su individualizacion y
socializacién, e incluso de humanizacién y deshumanizacion,
este caso contrario al fin de la educacién se da como
consecuencia de los efectos alienantes de los medios de
comunicacién masiva y propiciadas por las actitudes acriticas
de los sujetos.

Es importante destacar que existen diferencias y semejanzas
entre instruccién y educacidén, en tanto son procesos
inferrelacionados; pero, mienfras que la educacion es un
proceso de formacion y desarrollo integral y permanente de
los seres humanos; la instruccion privilegia el desarrollo
cognitivo, de las habilidades y destrezas conrelacion a saberes
y haceres precisos.

b) La universidad

La universidad es una institucidon educativa superior y una
comunidad académica que ha formado a las generaciones
de profesionales y hombres responsables de dinamizar el
conocimiento, la cultura y el desarrollo de los pueblos, de
transformar la sociedad, aun a pesar de sus rasgos
conservadoresque histérica y paraddjicamente siempre ha
mantenido.

Hoy mds que nunca, la universidad estd obligada cumplir un
importante rol protagdnico en los procesos de generaciéon de
conocimientos, de innovacion tecnoldgica, de preparar a los
hombres que deben liderar los cambios en los sistemas
organizacionales y de la propia sociedad.

c) La pedagogia

La pedagogia es la ciencia social general de la educacién
que tiene por objeto de estudio a los complejos fendbmenos
educativos de los sujetos educables. Para ello se
interrelaciona con las ofras ciencias de la educacion
(psicopedagogia, neurociencia, sociologia de la educacion,
antropologia pedagdgica, etc.) asi como con ofras ciencias
relacionadas con los estudios del ser humano y sus procesos
de formacidon integral y multidimensional de los seres
humanos dentro de su interrelacion con el mundo vy lavida.

Como toda ciencia, la pedagogia ha tenido un proceso de
largo desarrollo, denfro del cual se han destacado la




existencia de diversos paradigmas, modelos y teorias que
han servido para reflexionar sobre el sentido y la praxis de la
educacion, para analizar, comprender, valorar, disenar,
implementar y ejecutar los procesos de ensenanzo-
aprendizaje. Dentro del MOEDUNT se recogen los aportes de
las pedagogias mds importantes.

De la pedagogia tradicional se rescata la capacidad del
docente como maestro, como guia y depositario del saber
(autoridad en su materia), ademds de la disciplina
(responsabilidad) del estudiante,asi como el privilegio de la
memoria comprensivad como base para el proceso de
informacion.

De la pedagogia activa se recupera el cardcter dindmico y
social de la educacion, que incluye a la familia, institucion
educativa y comunidad en la formacién de un nuevo
hombre, libre, participativo, con capacidad de trabajo en
equipo, solidario, lidery autébnomo. Ademds, plantea al
programa de estudios en blogues, en correspondencia al
contexto y de acuerdo a las necesidades estudiantiles, y el
énfasis en la evaluaciéon cudalitativae integral.

De la pedagogia tecnicista se retoman los conceptos de
productividad, calidad, eficacia, eficiencia, competitividad
como pilares fundamentales de la educacion, el concepto
de instruccion  programada, usando  herramientas
tecnolégicas, mdédulos de auto instruccidon con objetivos
claros, precisos y medibles (competencias tecnoldgicas).

De la pedagogia humanista se considera la visiéon del hombre
en su complejidad, pero también en su individualidad, como
un finy no como un medio. Se busca formar seres autbnomos,
creativos, organizados, proactivos, responsables, en contra
de la desigualdad, la opresién y la injusticia.

De la pedagogia libertaria se recoge el valor supremo de la
educacion en y para libertad, se subraya el principio de
educar para abolir al ser humano de la mdas grande opresora:
la ignorancia, y que solo con la educacion se libera a la
conciencia y al hombre mismo. Se pondera la relacion
horizontal y respetuosa entre maestro y estudiante para que
este desarrolle su espiritu autdbnomo, critico v libre.

De la pedagogia constructivista se asume las tesis de que el
ser humano, tanto en lo cognitivo como en lo social vy
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afectivo, es una construccion y reconstruccidon propia vy
constante como resultadode la interaccién dindmica entre
esas dimensiones; y se reconoce; ademds, al entorno
sociocultural  como determinante  del aprendizgje,
moldeador del conocimiento y el comportamiento de los
estudiantes.

Es decir, que la educacidon es un proceso dindmico,
partficipativo e interactivo del sujeto con su entorno, siempre
se debe partir de las experiencias previas, la ensenanza debe
estar orientada a la accién, el conocimiento no es una copia
fiel de la realidad, sino una reconstruccidn hecha por el
individuo. Aqui, los roles son bien marcados: el docente
codifica la informacién nueva a aprender de modo activo y
motivador para los estudiantes, les facilita, guia,orienta para
que se enfrenten asituaciones nuevas que tengan unimpacto
significativo en su ser, su saber y su quehacer; el estudiante
aprende a aprender, conscientemente, o que le va a servir,
en base a lo que sabe y quiere saber, es responsable de su
propio aprendizaje. El programa debe ser flexible, abierto y
contextualizado, lleno de contenidos significativos,
organizados con una secuencia légica deductiva. Métodos
horizontales e interactivos, promueve el juicio critico.

De la pedagogia histérico-critica se asume las tesis de que es
necesario fransformar la realidad para lograr el bienestar del
hombre y la sociedad; el ser humano no solo necesita librarse
de la ignorancia sino también de la opresién y la pobreza. El
maestro es un guia transformador, altamente competente,
con gran calidad humana, generador de un clima
emocional para el aprendizaje. El estudiante también es un
agente de transformacion, cuestionador, problematizador,
de pensamiento divergente, sujeto de su propio aprendizaje,
nadie puede liberarlosino él mismo pero integrado con su
entorno social con el cual estden interaccién. El programa
debe estar organizado con asignaturas que permitan pensar
en forma creadora y estar en relacion con su propia practica,
los contenidos van cambiando deacuerdo a los cambios de
los estudiantes. El método debe ser problematizador, activo,
cooperativo 'y colaborativo. La evaluacidén busca lo
cuadlitativo, debe ser dindmica, evalia el juicio critico,
plantea la autoevaluacion, coevaluacion y
heteroevaluacion con el propdsito de que esta sea objetiva.

De la pedagogia de la complejidad de Edgar Morin se toma
la tesis de la necesidad de formar un nuevo hombre que
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adquiera consciencia de su condicion humana compleja,
del proceso heterdclito del conocer, de la pertinencia del
conocimiento, de su idenfidad terrenal, de las
incertidumbres, de la comprension y de la ética humana; y
que esa toma de conciencia conlleve a la voluntad de
consolidar la ciudadania planetaria.

2.1.4 Ensenanza y aprendizaje

El aprendizaje formal se concibe como un proceso de
accionpermanente, inacabable, social e individual, de
libre voluntad, subjetivo y objetivo, autoestructurante y
dindmico. Ocurre dentro y fuera del aula y a través de
diferentes métodos, medios y recursos.

La ensenanza formal es una actividad técnica vy
sociocultural, de vocacién y formacién, que atiende
las necesidades de conocer de los estudiantes; se
realiza a través de la mediacioén, el acompanamiento
y la tutoria, con el fin posibilitar la construccién de
conocimientos, la comprension de la realidad vy el
desarrollo de los estudiantesy, a la larga, la sociedad
misma.

2.2 Enfoques

Enfoque es la perspectiva desde el cual se aborda el andlisis de la
realidad, en este caso la educacion en el MOEDUNT; sirve como
modelotedrico, guia de accidn y sentido para los procesos de
formacion profesional de los estudiantes de la Universidad
Nacional de Truijillo.

2.2.1 Enfoque de educacioén inclusiva e intercultural

Siendo el PerU es uno de los paises mds diversos del mundo,
natural, social y culturalmente. En el aspecto natural, tiene
microclimas, nichos ecoldgicos, biodiversidad de flora vy
fauna; en lo social es un pais multirracial, multiétnico; y en el
aspecto cultural es multiingle, con ricas tradiciones y
costumbres, con una cosmovision ancestral y andino-
amazonica de respeto a la tierra, a la ecologia y al medio
ambiente que, lamentablemente, se estd perdiendo.

Asi también, es una sociedad receptora de la sabiduria de los
diversos pueblos y culturas del mundo; por tanto, la
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educacion como proceso de formacion integral y elemento
fundamental de desarrollo social, tiene que recogerlo,
amalgamarlo y entroncarlo con el saber tradicional, dentro
de un proyecto de desarrollo sostenible de mediano y largo
plazo, de region y de pais.

En este contexto, los peruanos muestran diversidad de formas
de ser debido a sus origenes y a sus culturas; pero, ademds,
existen personas con habilidades diferentes, con
capacidades especiales por lo que el sistema educativo
nacional y especificamente la universidad debe atender sus
necesidades de manera satisfactoria a fin de incorporarlos
de manera activa a las diversasactividades y posibilidades
personal y del pais.

2.2.2 Enfoque ambiental

PerU tiene las reservas naturales muy valiosas; por tanto, la
educacion como proceso de formacion integral vy
responsable fundamental del desarrollo social debe
priviegiar el cuidado del medio ambiente e impulsar
proyectos de desarrollo sostenible vinculados con la
formacién profesional y la responsabilidad  social
universitaria.

2.2.3 Enfoque de calidad educativa

El enfoque de calidad educativa se entiende como el
reconocimiento y premio al desarrollo del talento humano,
a la meritocracia y a la busqueda de la excelencia tanto
como persona, asi como profesional, institucional y social.

2.2.4 Enfoque ético y de derechos

El ser humano es el fin supremo de la sociedad, no puede
ser usado, instrumentalizado ni cosificado bajo ningun
propo&sito subalterno; es un ser digno y honorable porencima
de diferencias de raza, color, procedencia, posicidon
econdémica, social, etc. La educacion se orienta a la
defensa y desarrollo de todas lasdimensiones axioldgicas, a
formar hombres de bien y a consfruir una sociedad con
valores. Y, ademds, complementariamente a esto, se
reconoce que los derechos vienen acompanados de los




deberes, es una relacion dialéctica, no hay derechos sin
deberes,ni deberes sin derechos.

2.2.5 Enfoque de igualdad de género

2.2.6.

2.27.

Los seres humanos son diferentes y similares a la vez. Las
diferencias no deben generar oposiciones ni conflictos o
discriminaciones, sino comprension y aceptacion. No hay ser
humano perfecto. Tanto hombres y mujeres tienen los mismos
derechos y deberes.

Enfoque del desarrollo del pensamiento complejo y
critico

El pensamiento complejo es un pensamiento relacional, que
integra los saberes sin abandonar los principios de la ciencia
clasica. No separa, ni fragmenta, asume el aprendizaje como
un proceso que es, a la vez bioldgico, cerebral, espiritual,
l6gico, linguistico, cultural, social e histérico, se enlaza con la
vida humanay la relacion social (Morin, 1994). El pensamiento
critico es fundamental para construir con creatividad vy
autonomia la racionalidad cientifica vy filoséfica que
contribuya ala solucién de los problemas. Integrandolos, con
este enfoque, se busca fomentar el aprendizaje de
conocimientos a través de la contextualizacién holistica, la
gestién de la incertidumbre, la pertinencia conceptual, la
interdisciplinariedad, multidisciplinariedad y la
transdisciplinariedad.

Enfoque de investigacion formativa y desarrollo
auténomo

La realidad es multiforme y compleja, infinita en amplitud y
profundidad. El conocimiento es finito y limitado, pero
renovable y continuo, por lo que, mds ahora con el desarrollo
de la tecnologia, se sabe que Ila informacién vy el
conocimiento se renueva y duplicatotalmente cada cinco
aNnos.

La verdad se construye vy sistematiza en interrelacion
dialéctica entre el hombre con el mundo, con el propdsito de
conocerlo, comprenderlo y transformarlo a la satisfaccion de
sus necesidadesque cada vez son mds crecientes; por tanto,
la verdad se desarrolla de lo simple a lo complejo, de lo
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inferior a lo superior, delo externo a lo interno, de lo relativo a
lo absoluto, con la conviccidbn que nunca se logrard
verdades completamente acabadas. Por tanto, todo el
sistema educativo de manera general, y muy especialmente
la educacidn universitaria, tiene que desarrollar en los
estudiantes las competencias y capacidadesinvestigativas a
fin de lograr cierto nivel de autonomia académicaen los
mismos, y esto se hace obviamente, adecuando la légica de
la investigacion cientifica como método de ensenanza -
aprendizaje en el desarrollo de las asignaturas (investigacion
formativa).

2.2.8. Enfoque por competencias
A. Definicion de competencia educativa

Es el desempeno complejo, integral e iddneo que
compromete la interaccidén de diversas dimensiones
humanas (motrices, cognitivas, afectivas y volitivas) para
resolver los diversos problemas del mundo de la vida y del
desempeno profesional, con autonomia, creatividad,
criticidad, civismo, efectividad, conciencia ecoldgica,
historico-cultural y ética-moral.

B. Clasificacion de las competencias

B.1 Competencias Genéricas
Caracteristicas

¢ Son las que cualqguier estudiante debe desarrollar y
todo profesional poseer.

e Por su complejidad, se desarrollan de modo
transversal entodos los cursos.

e Concretan laidentidad institucional.

* Son definidas por las autoridades institucionales.

B.2 Competencias especificas
Caracteristicas

* Son comunes a todos los estudiantes que comparten
la profesion.

e Dan base epistemoldgica, cientifica y tecnolégica
a la profesién.

* Exclusivas para estudiantes de cada carrera
profesional.




e Buscan dar lo propio de la profesion.

* Permiten desarrollar todos los conocimientos,
destrezas, actitudes y metodologias indispensables
para el buen desempeno profesional.

e Son definidas por el estamento docente de cada
especialidad, carrera profesional de acuerdo al nivel
de estudios de pregrado y posgrado.
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CAPITULO Ill: MODELO CURRICULAR

3.1.

3.2

Concepcioén curricular

El curriculo es un instrumento tedrico y operativo, en el cual se
plasma una concepcion filosdfica educativa (antropoldgica,
ontoldgica, mesoldgica y teleoldgica educativa), cientifica y
técnica acerca de la educacién formal en la Universidad
Nacional de Truijillo.

Se asume un curriculo integral, humanistico, flexible e histérico
critico (que forme pensamiento dialéctico, propositivo,
autébnomo y complejo), sociocultural (que integre a la
universidad con la sociedad y sus diferentes agentes para
plantear alternativas de desarrollo social y cultural), intercultural
e inclusivo (que posibilite un didlogo entre culturas para
revalorar la identidad regional y nacional y asumir de manera
critica 'y consciente los aportes cientificos, culturales y
tecnoldgicos del entorno global) y porcompetencias (mediante
procesos complejos e idoneos de desempeno antfe
determinadas situaciones, comprometan la actuacién e
interaccion de las diversas dimensiones del ser humano y
contextualizado o la construccidn de un proyecto de vida,
comunidad y pais.

Ejes transversales para la gestion curricular

Se denominan ejes fransversales a los nUcleos vertebradores y
articuladores que dan soporte y sentido a las experiencias que
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3.2.1.

constituyen la malla y el plan curricular con cardcter de
multidisciplinariedad e interdisciplinariedad.

Responsabilidad social universitaria

Este eje permitird cumplir con las funciones bdsicas de la UNT,
mencionadas anteriormente.

La responsabilidad social es el compromiso ético que tiene la
UNT,en dos sentidos:

a) El fomento de las relaciones interpersonales adecuadas
entre sus miembros, el clima institucional y organizacional,
una gestion democrdtica, una politica académica
humanista e integradora y una politica medio ambiental
con enfoque sanitario en casos de situaciones de
pandemia, desastres naturales entre otros.

b) La interaccion con el entorno, para propiciar el desarrollo
de la comunidad y del pais.

Esto implica un compromiso institucional y la puesta en marcha
de todo el aparato organizativo y académico (docentes,
estudiantes, comunidad universitaria), para promover el
desarrollo social sostenible.

3.2.2. Investigacion formativa

Es una estrategia diddctica de ensenanza- aprendizaje, por la
cuallos estudiantes en las asignaturas irdn desarrollando sus
competencias y capacidades investigativas de modo
permanente, teniendo como propdsito el fortalecimiento de la
actitud cientifica.

3.2.3. I1+D+i (investigacion + desarrollo + innovacion)

La investigacion es el proceso que se sigue para crear
conocimiento, y la innovacién es el proceso que usa el
conocimiento para generar bienestar en la sociedad mediante
la creacidén de soluciones viables y adaptacion de ideas
haciendo uso de la investigacion. Es este eje curricular el que
conlleva a desarrollar investigacion arficulada conlos planes de
desarrollo sostenible de la regidén y del pais; asi como, del
contexto internacional y el modelo de responsabilidad social de
la UNT.
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3.2.4. Sostenibilidad ambiental

Este eje permitird desarrollar la conciencia y responsabilidad
ambiental en vista a los graves problemas que aquejan al
planeta.Por ende, el curriculo debe considerar actividades,
proyectos y estrategias diddcticas que permitan el cuidado, la
prevencion y el fratamiento de los problemas ambientales
locales, regionales y nacionales con alternativas de solucion.

3.2.5. Etica y civdadania

Con este eje se propone el diseno de actividades y experiencias
académicas, que le permitirdn al futuro profesional, tener
competenciasy virtudes morales personales para el bien comun
ygue desde su profesion contribuyan responsablemente en la
construccién de una sociedad libre, democrdatica, justa y feliz.

3.2.46. Identidad, interculturalidad e inclusividad.

La interrelacién de los aprendizajes de los estudiantes con la
realidad local y global, a partir de un andlisis critico del mismo
paraforjar su conciencia identitaria e histérica y asi contribuir a
su transformacioén. Asimismo, debe cumplir con un sentido
inclusivo para atender a poblaciones vulnerables y personas
con habilidades diferentes.

3.2.7. Multidisciplinariedad e interdisciplinariedad

Se propiciard desde este eje, la formacién de profesionales que
enfrenten problemas complejos desde una perspectiva
multidisciplinaria e interdisciplinaria; considerando el frabajo en
equipo, como parte de un enfoque abierto y flexible en el
dmbitodisciplinar y epistemoldgico.

Inicidndose en el pregrado (a través de los estudios generales,
de cursos electivos o algunos cursos de especialidad de los
Ultimos anos, de preferencia), y completarse plenamente en el
posgrado.Las asignaturas multidisciplinarias serdn impartidas por
un docente coordinador y docentes invitados de diferentes
disciplinas sobre la base de un conocimiento comuin. En
cambio, las asignaturas interdisciplinariasse realizardn con varios
especialistas al mismo tiempo, de disciplinas diferentes para




3.3

abordar didacticamente tematicas complejas siendo normado
en un Reglamento especial.

En tal virtud, la interdisciplinariedad es un proceso que debe
estar sistematizado en las maestrias y doctorados para arribar a
un Informe de investigacion.

Lineamientos para la gestion curricular

El diseno o actualizacién curricular de los estudios de pregrado,
posgradoy segundas especialidades de la UNT, se regird por los
siguientes lineamientos:

3.3.1. Sobre el diseno curricular

El Modelo Educativo reformado de la Universidad Nacional de
Trujillo (MOEDUNT) es la base para el diseno y la gestion
curricular de los programas de estudios de pregrado, posgrado
y segundas especialidades.

3.3.2. Sobre el enfoque curricular
En el MOEDUNT asume integradamente el enfoque curricular
por competencias y el diseno curricular integral, humanistico,
flexible, histérico-critico, sociocultural, intercultural, inclusivo y
contextualizado.

3.3.3. Sobre la operativizacion de las competencias educativas

El diseno curricular operard con las siguientes categorias:
COMPETENCIAS - CAPACIDADES - RESULTADOS DE
APRENDIZAJE.

3.3.4. Sobre la estructura del diseno curricular

Los disenos curriculares de los Programas de estudios de
pregrado, posgrado y segundas especialidades de la UNT,
deberdn estructurarse segun la naturaleza de la carrera
profesional.

3.3.5. Sobre las competencias y las dreas del curriculo

Los programas de estudios de pregrado, posgrado y segundas
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especialidades desarrollan articuladamente dos
grandes bloques de competencias: a) genéricas y b)
especificas.

En los programas de estudios de pregrado, las competencias
se desarrollan en fres areas de estudio: a) estudios generales,
b) estudios especificos y c) estudios de especialidad. En
posgrado y segundas especialidades solo se tendrd dos dreas:
a) estudios especificos y b) estudios de especialidad.

3.3.4. Sobre el régimen de estudios

El régimen de estudios y la organizacion curricular para todos
los programas profesionales de pregrado, posgrado o
segundas especialidades es semestral y de dieciséis semanas
cada uno. Solo pueden desarrollarse dos semestres por ano
académico.

En los estudios de pregrado, en el primer semestre del ano
académico se desarrollan los ciclos impares de estudios; en el
segundo, los ciclos pares. En cada ciclo de estudio se
programan y desarrollan maximo hasta seis (06) asignaturas o
modulos. En los Ultimos ciclos de estudios se enfatiza en el
trabajo de la investigacion cientifica orientados a los procesos
de graduacion vy fitulacion, asi a las prdcticas pre
profesionales.

Los estudios universitarios pueden desarrollarse bajo las
modalidades presencial, semipresencial y a distancia o no
presencial, con el objeto de "ampliar el acceso a la educacion
de calidad y adecuar la oferta universitaria a las diversas
necesidades educativas”, pero bajo las disposiciones legales
que los regulan.

3.3.7. Sobre los créditos académicos

Los programas de estudios de pregrado son de cinco anos y
diez ciclos académicos, de 22 créditos cada uno, con un total
de 220 créditos académicos. Los programas de estudio de seis
y siete anos de estudios (caso de Derecho, Estomatologia,
Medicina y Farmacia) incrementardn proporcionalmente su
creditaje. Los programas de estudios de pregrado integran los
Estudios Generales, los Estudios Especificos vy los Estudios
de Especialidad; el creditaje total se distribuye proporcional y
respectivamente asi: 16%, 24% y 60%.




Los programas de estudios de posgrado son semestrales y
tienen el siguiente creditaje minimo: 1) Diplomados de
Posgrado, veinticuatro (24) créditos; 2) Maestrias, cuarenta y
ocho (48) créditos; y 3) Doctorados, sesenta y cuatro (64)
créditos. Segunda Especialidad Profesional, minimo de
cuarenta (40) créditos.

3.3.8. Sobre el creditaje de la educacién no presencial

La modalidad de educacion no presencial puede ser de hasta
un 70% del creditaje total de los Programas de estudios de
pregrado, de posgrado y de Segundas especialidades.

La DDA en coordinacion con los directores de escuela
supervisard la correcta adecuacidon de una experiencia
curricular a la modalidad presencial, semipresencial y no
presencial.

3.3.9. Sobre la organizacién curricular de los aprendizajes

Los curriculos de pregrado se pueden organizar por
asignaturas o por Médulos de competencia profesional, segun
sea el cardcter de los Programas de estudios, todo sustentado
segun laley 30220: “Todas las carreras en la etapa de pregrado
se pueden disenar, segin modulos de competencia
profesional, de manera tal que a la conclusidén de los estudios
de dichos mddulos permita obtener un certificado, para
facilitar laincorporacién al mercado laboral. Para la obtencion
de dicho certificado, el estudiante debe elaborar y sustentar
un proyecto que demuesire la competencia alcanzada”
(Articulo 40°).

3.3.10. Sobre la articulacion de los aprendizajes para el logro de
Competencias

La implementacion y ejecucion de las asignaturas, en cada
semestre académico, deben estar orientadas al logro de las
competencias asegurando la infegraciéon de los aprendizajes
y sus resultados. Corresponde al Director de Escuela velar por
su cumplimiento.




3.3.11. Sobre los Estudios Generales

Los Estudios Generales son desarrollados escalonadamente a
lo largo de toda la carrera profesional con un minimo de 35
créditos. Son gestionados y administrados por las Escuelas
Profesionales bajo la supervision del Vicerrectorado
Académico, a fravés de su Unidad Técnica correspondiente.

3.3.12. Sobre la articulacién integral de los Programas de estudio
de la UNT

Los planes de estudio del sistema de preparacidén de acceso a
la universidad (nuevo CEPUNT), de pregrado, estudios
técnicos, posgrado, segundas especialidades y de formacioén
continua se articulan sistémicamente, segun los lineamientos
del MOEDUNT, para permitir convalidaciones, doble
graduacion vy titulacién, y especializacién, acorde con la Ley
Universitaria.

3.3.13. Sobre la organizaciéon y metodologia para el diseio,
evaluacion y actualizacion de los curriculos

Estos procesos estardn dirigidos por los Directores de Escuelas
en coordinacién con los Comités técnicos de curriculos
(COTECUS) y los Comités de calidad. La metodologia tendrd
las siguientes etapas: diagndstico, planificacion,
implementacion, ejecucién, control, evaluacién y plan de
mejora; las cuales serdn supervisadas por la Direccion de
desarrollo académico (DDA).

3.3.14. Sobre la multidisciplinariedad y la interdisciplinariedad

Los programas de estudios en la UNT fomentan la
interdisciplinariedad vy la multidisciplinariedad a nivel inter e
infracurricular. En general, la poli docencia, las cdatedras
integradas, paralelas o compartidas no estan permitidas; solo
funcionan aquellas que tengan justificacion técnico- curricular
y diddctica, y sean avaladas por la Direccion de Desarrollo
Académico, segun Reglamento especial.




3.3.15. Sobre la investigacion formativa como elemento
articulador entre la ensenanza aprendizaje (E-A), la I+d+i
(investigacion- desarrollo-innovacion), y la
responsabilidad social universitaria (RSU).

En la ejecucion de los planes curriculares de los programas de
estudios de pregrado se arficulan y  desarrollan
transversalmente  la  investigacion  cientifica  y  la
responsabilidad  social, efectivizdindose  prioritaria  y
directamente en los cursos prdcticos, en la relacion con la
sociedad, con las empresas y las instituciones publicas y/o
privadas, viabilizando los "Objetivos de politica académica
institucional de la gestion 2020-2025" y los convenios que tiene
la UNT a nivel local, regional, nacional e internacional

3.3.16. Sobre la practica preprofesional

Las prdcticas pre profesionales se disenan, implementan vy
ejecutan curricularmente en tfres niveles: iniciales, intermedias
y finales, desde el quinto ciclo de estudios y segun las
particularidades de cada programa de estudios.

3.3.17. Sobre el nuevo sistema de admision a la UNT

Implementacion de un nuevo sistema de admision a la
Universidad (nuevo CEPUNT) que valore las competencias
logradas en la Educacion Bdsica Regular, que consolide las
capacidades, aptitudes y actitudes bdsicas y necesarias para
los estudios universitarios, y que desarrolle y valore los perfiles
de los ingresantes segun las dreas de formacién profesional.

3.3.18. Sobre el sistema de calificacion

El sistema de calificaciéon cuantitativa en todos los programas
de estudios es vigesimal (de O a 20) y se asume como nota
minima aprobatoria al puntaje de catorce (14). Para
evaluacién de logro de competencias se debe usar la
siguiente escala de valoracion.

e Nivel de inicio: Necesita reforzar las capacidades
previstas en coordinacién con la Direccidn de Escuela
y/o Estudios Generales, segun corresponda. (0-13).

e Nivel logrado: Muestra un nivel adecuado de dominio
de las capacidades en la asignatura (14-17)




e Nivel avanzado: Posee un alto nivel de dominio de las
capacidades de la asignatura (18-20)

Advertir para que se corrija en la resolucion del CU N° 036-2021/
UNT

3.3.19. Sobre las Maestrias

Son de dos tipos: de especialidad y de investigacion.
La primera serd de dos semestres académicos y la segunda serd
de cuatro semestres académicos.

3.4 Perfil general del ingresante

PERFIL GENERAL DEL INGRESANTE \

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES

- Tiene una formacion bdsica en las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC).

- Se comunica oralmente, lee y escribe diversos tipos de
textos

- Tiene un acervo cultural y cientifico bdsico que le
permite comprender la realidad.

- Comprende, analiza vy Uuliiza la légica vy las
matemdticas de modo pertinente y creativo para
resolver problemas del contexto real y de la vida
académica.

COMPETENCIAS INTERPERSONALES

- Muestra una actitud de respeto a las normasde
convivencia y del medioambiente.

- Se desenvuelve demostrando equilibrio emocional vy
salud fisica mental.

COMPETENCIAS SISTEMICAS

- Organiza su aprendizaje y trabaja en equipo.

- Aprecia las manifestaciones artistico-culturales

- Convive y participa en forma democrdtica y construye
interpretaciones histéricas.

- Identifica proyectos de emprendedurismo econdmico
social.
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3.5

Perfil general del egresado de pregrado

Los egresados de pregrado de la UNT deben evidenciar
competencias genéricas (las que son transversales y comunes d
todos los Programas deestudio), y especificas desarrolladas durante
la formacion profesional ensus Programas de estudio.

3.5.1. Competencias genéricas del egresado en pregrado

A fin de hacer funcional la evaluacién del logro de
competenciasy viabilizar la movilidad académica, se contard
con las competencias que formuld el proyecto Tunning para
Latinoamérica.

a) COMPETENCIA INSTRUMENTAL

Gestiona sus habilidades investigativas  utilizando el
razonamiento légico y matemdtico, la habilidad
informatica, la comunicacioén efectiva, el saber popular vy el
conocimiento cientifico-tecnoldgico para aportar solucion
tedricay practica alos problemas diversos de la regién y del
pais.

b) COMPETENCIA INTERPERSONAL

Demuestra capacidad critica e innovadora, habilidades
interpersonales, cultura fisico-mental y estética, compromiso
ético- ciudadano y responsabilidad social para promover el
desarrollo sostenible respetando la diversidad cultural a nivel
local y global.

c) COMPETENCIA SISTEMICA

Gestiona su aprendizaje de modo integral, auténomo vy
continuo, adaptdndose a situaciones nuevas con
creatividad, trabajo en equipo, liderazgo y actitud
emprendedora y comprometidos desde una vision filosdfica
para fomentar convivencia en diversidad cultural, la
construccién de una identidad cultural y el desarrollo del
pais.
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3.5.2. Competencias especificas del egresado en pregrado

Los curriculos de los Programas de estudio de la UNT
establecerdn las competencias especificas que les
corresponden de acuerdo a su dmbito epistémico, la
naturaleza de la profesion, laespecialidad y el contexto.

3.6 Perfil del docente de la UNT

3.6.1. Dominio personal

Muestra  equilibrio  personal, inteligencia
emocional,proactividad y solvencia ético moral.

Trabaja en equipo.

Muestra  liderazgo con actitudes emprendedoras y
democraticas.

Promueve la convivencia, el respeto al bien comuin, a las
personas y a la ciudadania.

3.6.2. Dominio pedagédgico-diddctico

Tiene formacidén o capacitacidon psicopedagdgica vy
didactica bdsica en el nivel de educacion superior.
Aplica los fundamentos de la Psicopedagogia, la
Diddctica y las TIC para desarrollar exitosamente los
procesos deensenanza — aprendizaje en las modalidades
presencial, semipresencial y no presencial.

Genera las condiciones favorables para el aprendizaje
auténomo y activo de sus estudiantes.

Innova y experimenta metodologias y teorias cientificas
orientadas al desarrollo de la ensenanza - aprendizaje.
Motiva e incentiva a los estudiantes a aprender, investigar
y trabajar colaborativamente en equipo.

3.6.3. Dominio cientifico

Aplica con solvencia la epistemologia y metodologia de
investigacion dentro de su drea de especializacion vy
participa en proyectos de investigacidon humanistica,
cientifica, tecnolégica o de innovacion profesional.
Articula  la  investigacion con la docencia, la
responsabilidad social y el desarrollo de la comunidad.
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e Muestra una conducta responsable y ética de
investigacion.

e Publica y difunde su produccion cientifica en grupos o
redes de investigacion y medios o instituciones
académicas, nacionales e internacionales.

e Destaca en su actividad académico-profesional y se
actualizapermanentemente.

3.6.4. Dominio de identidad y compromiso institucional

e Demuestra una cultura organizacional institucionalista,
comprometiéndose en el cumplimiento de la misién, vision,
valores y principios institucionales.

e Propone proyectos innovadores para el desarrollo de su
unidadacadémica y de la universidad.

e Tiene formacién gestora y muestra disposicién, actitud y
compromiso para asumir responsabilidades académicas o
administrativas.

e Gestiona proyectos de responsabilidad social con sus pares,
con sus estudiantes, con las empresas, que permitan
plantear alternativas a la  problemdtica de las
comunidades.

3.7 Organizacion de los estudios
3.7.1. Los estudios de pregrado

Constituyen el primer nivel de formacidn académica
conducentes a la obtencién del grado académico de
Bachiller y el Titulo profesional. Comprenden los Estudios
Generales, los Estudios especificos y los estudios de
especialidad.

A.Estudios generales

A.1. Definicion

Los Estudios Generales constituyen el inicio del proceso dela
formaciéon integral de los estudiantes universitarios. Estdn
orientados a desarrollar bases sdlidas, significativas vy
trascendentes de las competencias humanisticas, cientificas y




tecnolégicas, a través de un conjunto de experiencias
curriculares, inter, multi y transdisciplinares deaprendizaje. Se
enfocan en el permanente desarrollo personal y ciudadano
para construir su proyecto de vida yfortalecer su conciencia
critica y creativa en favor del desarrollo humano y sostenible
de su localidad, region y pais.

. Estudios especificos

B.1. Definicion

Son aquellos estudios que contribuyen a desarrollar las
competencias del perfil propio de la profesién.

. Estudios de especialidad

C.1. Definicion

Son aquellos estudios que proporcionan las competencias de
la especialidad cientifica y/ o tecnoldégica de la profesion.

3.7.2. Los Estudios de posgrado

Son el segundo nivel de formacién académica de la UNT. cuyo
objetivo es la recreacion, creacidbn e innovacion de
conocimientocientifico o tecnoldgico.

La obtencion de los grados académicos de Maestro o Doctor,
surgen con la finalidad de asumir funciones de liderazgo en el
campo de la ciencia y contribuir en la solucidén de los
problemas de la realidad.

Los Programas de doctorado apuntan a perfeccionar las
capacidades académicas y de investigadores, en redes de
investigacion nacionales e internacionales teniendo como
finalidad la solucion de los problemas de la regidn y del pais a
nivelsocial, econdmico, politico, cultural. Asimismo, los estudios
de posgrado implican Diplomados de investigacion o de
actualizacién para complementar su formacion profesional.
Los estudios de posgrado son de curriculo flexible e integrado
que permitird desde el pregrado establecer un sistema de
interrelacion,de convalidacion y de complementariedad.
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3.7.3. Los estudios de segunda especialidad

Son aquellos que llevan a un segundo Titulo consistente en una
Segunda Especialidad Profesional, segun la ley N° 30220,
requiere licenciatura u oftro fitulo profesional equivalente, asi
como haber aprobado los estudios de una duracidon minima
de dos semestres academicos con un contenido minimo de
cuarenta (40) créditos, ademds la aprobacion de una tesis o
un frabajo académico. En el caso de residentado médico se
rige por sus propias Normas.

3.7.4. Los estudios de formacion continua

Son estudios de formacién complementaria a los estudios de
formacién profesional que permiten durante toda la vida
profesional desarrollar competencias de actualizacion y
perfeccionamiento personal y profesional. El fin de la
educacion continua es desarrollar de modo permanente no
solo la actualizacion y el perfeccionamiento en la profesion,
sino tambiénseguir fomentando la formacion integral de los
profesionales en diversos temas de un modo flexible, con
modalidades presencial, semipresencial y no presencial a
través de talleres, cursos, diplomados, etc.

3.8 Sobre la admisién a los estudios de pregrado en la UNT

3.8.1 Diseno del Sistema de Ingreso
a la Universidad Nacional de Trujillo (SINUNT)
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El Sistema de Ingreso a la Universidad Nacional de Trujillo
(SINUNT) es obligatorio y semestral (dieciséis semanas); forma a
losegresados de la Educacioén Bdsica (EB) para ser admitidos a
un programa de estudios de formacién profesional mediante
un proceso de evaluacién integral, progresivo, cudalitativo y
cuantitativo, que pondera la consolidacion de las
competencias ylos perfiles de los postulantes segun las dreas
académicas y programas profesionales.

Se desarrolla por asignaturas, las cuales se organizardn en tres
unidades académicas; al término de cada una de ellas se
dardn a conocer los promedios alcanzados v,
especificamente, al finalizar la tercera unidad se publicard la
lista de ingresantes a cada programa profesional en estricto
orden de mérito. Esta formade evaluacién y calificacion queda
establecida en un reglamentoespecifico, el cual es propuesto
por la Direccidon de Admision, revisado por la Comision
Permanente Académica y aprobado por el Consejo
Universitario.

Se organiza en cuatro dreas académicas (Ciencias de la vida
y la salud, Ciencias bdsicas y tecnoldgicas, Ciencias de la
persona y Ciencias econdmicas) con sus respectivos planes
curriculares y asignaturas, por créditos, similar a los estudios
universitarios. Esto permite que los ingresantes que hayan
aprobado determinadas asignaturas con nota sobresaliente
(igual o mayor a 16) puedan convalidar hasta tres asignaturas
de los estudios generales o estudios especificos universitarios
posteriores, previa evaluacidon de la Escuela Profesional
correspondiente.

Su funcionamiento serd en el Centro Preuniversitario de la UNT
(CEPUNT); contard con docentes especialmente
seleccionados; todos los procesos de evaluacidon vy
acreditacion de los postulantes e ingresantes estard bajo la
responsabilidad de la Direccidon de Admision de la UNT en
coordinacion con su Comité Directivo (nuevo CEPUNT), el
mismo que tendrd la responsabilidad de conducir el desarrollo
de los procesos académicos. Dada la actual coyuntura de
emergencia sanitaria nacional funcionard en la modalidad
virtual, pero se ird implementando y desarrollando las
modalidadessemipresencial y presencial.

Su Comité Directivo estard conformado por un Director, un
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Coordinador Académico y un Coordinador Administrativo; los
dos primeros son docentes con amplia experiencia en gestion
de programas académicos, el tercero es un administrador con
experiencia en gestion de instituciones académicas; son
propuestos por el rector y aprobados por el Consejo
Universitario. Todo el programa es autofinanciado por los
postulantes con escalas pensionarias.

La elaboracién y aprobacién de la propuesta curricular del
SINUNT,que detalla los procesos de evaluacion, estard a cargo
de la Direccion de Admision, el Comité Directivo del CEPUNT y
la Direcciénde Desarrollo Académico, bajo la direccion del
Vicerrectorado Académico.

3.8.2. Modalidades de admision

3.8.2.1 Admision ordinaria

El nuevo Sistema de Ingreso a la Universidad Nacional
de Trujillo (SINUNT) es una respuesta innovadora a las
formas de admision ordinaria dentro de la universidad
peruana.

Es un proceso selectivo Unico que busca articular, de
manera coherente y estrecha, a la Universidad con la
realidad sociocultural regional y nacional para
atender sus necesidades educacionales, procurando
cerrar las brechas académicas existentes entre los
logros de los estudiantes en la educacién bdsica y lo
que se necesita en los procesos de formacion
profesional universitaria y se sustenta en los procesos
de implementacién de los lineamientos de politica
académica institucional. Tiene los  siguientes
propositos:

a) Formar de manera integral y rigurosa, por dreas
académicas, y desarrollando las competencias
generales, capacidades y actitudes necesarias
de los postulantes, para seleccionar a aquellos
quereunan las condiciones idoneas para seguir
estudios  universitarios en determinados
Programas Profesionales.

b) Consolidar las competencias académicas
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logradasen la educacién basica, niveldndolas y
articuldndolas con las competencias
necesarias para iniciar los estudios universitarios,
y afianzar la orientacion vocacional de los
postulantes.

3.8.2.2 Admision extraordinaria

En cumplimiento a la Ley Universitaria y a oftros
dispositivos legales, estdn exceptuados de la
modalidad de admision ordinaria un conjunto de
beneficiarios, pero para acceder a una vacante se
someten, enfre ellos, a un proceso de nivelacion y
evaluacion integral de competencias y actitudes
segun las dreas académicas y programas de estudios
profesionales a la cual postulan. Quien no alcance
vacante puede participar del proceso ordinario o
esperar una segunda oportunidad. Esta forma de
evaluacion estd contenida en el reglamento
correspondiente, el cual es propuesto por la Direccion
de Admisidon, revisado por la Comision Permanente
Académica y aprobado por el Consejo Universitario.

3.9 Sobre los estudios de posgrado, segundas especialidades y
formacién continua

3.10.

3.11.

Los estudios de posgrado y Segundas especialidades tendrdn
su propio Reglamento de seleccion de sus estudiantes acorde

a

los

lineamientos establecidos en el presente Modelo

educativo.

Graduacioén y titulacién

Se regird por lo establecido en la Ley universitaria, el
Estatuto y las normas especificas.

Esquema del diseno curricular

Los Directores de Escuela profesional y los Comités técnicos de
curriculo deberdn organizar la reestructuracion curricular
segun el esquema del Anexo 01.
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CAPITULO IV: MODELO DIDACTICO

El modelo diddctico complementa al modelo curricular,
permitiendo la ejecucion del proceso de ensenanza aprendizaje
con el propdsito de hacer realidad la formaciéon integral de los
estudiantes como seres humanos y profesionales al servicio del
desarrollo de la regidon y del pais.

El modelo curricular estd centrado en la formacion integral del
estudiante y tiene como fin la responsabilidad social de resolver los
problemas de toda indole de la sociedad, sobre la base de la
investigacion cientifica. Para ello, se tendrd en cuenta el enfoque
de competencias de la UNT, las disciplinas a cultivar, las dreas de
especializacion, el concurso creativo, innovador y experimental de
la Pedagogia y las Ciencias de la educacion (dentro de ellas la
Diddctica), la libertad de cdatedra, las modalidades de estudio y el
aprendizaje situado o contextualizado (que articule la formacién
en aula con la formacion en el campo social, econdmico, cultural,
etc.), entre ofros.

En esta linea, el modelo diddctico reconoce el papel fundamental
que cumplen los docentes como planificadores, conductores,
guias y modelos del proceso formativo, de alli las competencias
que debe tener en cuanto al dominio de las dreas de su
especialidad, asi como la parte pedagdgico-diddactica, la cual
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debe plasmarse como compromiso institucional y de vida en
la UNT.

Los docentes universitarios al igual que los docentes de la
educacion bdsica regular son FORMADORES de seres
humanos con el anadido propio del nivel universitario como es
la profesionalizacion y especializacion en un campo
epistemoldgico.

4.1. Lineamientos didacticos

El proceso de ensenanza-aprendizaje de los estudios de pregrado,
posgrado y segundas especialidades de la UNT, se regird por los
siguientes lineamientos:

4.1.1. Sobre el diseno didactico

El diseno diddctico de la ensenanza-aprendizaje de los
Programas de estudios de pregrado, posgrado y segundas
especialidades de la UNT, deben fundamentarse en el
MOEDUNT vigente.

4.1.2. Sobre la planificacién didactica

Serd por sesiones de aprendizaje, en tres (3) Unidades de
aprendizaje, mediante el silabo y la guia de aprendizaje;
teniendo en cuenta el perfil de egreso, las competencias, los
contenidos, las estrategias, los recursos, la infraestructura, el
sistema de evaluacion y la modalidad de estudios.

4.1.3. Sobre la planificacion de los ejes transversales

En la planificacion sildbica, se debe integrar la investigacion
formativa y la responsabilidad social interna y externa. Ello
significa que las actividades de aprendizaje serdn dentro y
fuera del aula. Asimismo, debe tenerse en cuenta los ejes
transversales del curriculo.

4.1.4. Sobre las estrategias de ensenanza-aprendizaje

Deben ser ACTIVAS, INTEGRADAS, FLEXIBLES Y VIVENCIALES,
donde el docente cumple el rol de ensenante segun sea el
nivel de innovacioén, rigor o profundidad de las asignaturas vy,
el estudiantecumple el rol de aprendiz con autonomia.
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Para este propodsito se deben usar estrategias de cooperacion
y colaborativas, de aprendizaje basado en problemas (ABP),
de estudios de casos, aprendizaje basado en proyectos,
aprendizaje basado en retos, el seminario-taller y otras
estrategias afines, tanto en el aula y los laboratorios como en
los ambientes externos (Talleres, empresas, hospitales,
Escuelas, Instituciones sociales, culturales, etc.), que permitan
desarrollar las competencias y concretar el perfil de egreso.

Asimismo, las estrategias de aprendizaje deben incorporar la
tutoria individual y grupal, presencial y virtual, para impulsar la
calidad del proceso formativo.

4.1.5. Sobre los recursos tecnolégicos

Los docentes deben incluir en su planificacion diddctica las
tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC), no solo
como medio de aprendizaje sino fambién como contenido u
objeto de aprendizaje. Esto vale para cualquiera de las
modalidades: presencial, semipresencial y no presencial, y
niveles de estudio.

4.1.6. Sobre los medios y materiales didacticos

Serdn mixtos: fisicos y/o virtuales. Los docentes deben plasmar
sus conocimientos, experiencias pedagdgicas y  sus
investigaciones especializadas en materiales diddacticos
impresos y/o virtuales o enmddulos de aprendizaje.

4.1.7. Sobre la concepcién de evaluacion de los aprendizajes

La evaluacidon de los aprendizajes es un componente
fundamental del proceso de ensenanza aprendizaje, es
continuo y permanentey debe permitir analizar el logro de
competencias para alcanzar el perfil de egreso. Por ello, se
puede disenar que sea mediante autoevaluacion (del
estudiante), coevaluacién (entre pares) y heteroevaluacion
(del docente al estudiante), de tipo diagndstico, formativa o
sumativa. Segun el enfoque de competencias asumido por la
UNT, se recomienda usar principalmente la evaluacion
formativa para cualesquiera de las modalidades y niveles de
estudio.




4.1.8. Sobre los principios que fundamentan la evaluacién de los
aprendizajes

a) Dindmico y continuo: Es un proceso que debe desarrollarse
en todo el proceso de formacion profesional en el cual
participan todos los sujetos del curriculo: docentes,
estudiantes, la Instituciéon y la Comunidad.

b) Perfectibilidad: Sirve para la toma de decisiones e
implementacion de los planes de mejora y de
retroalimentacion

c) Integralidad: Se valora tanto el proceso cuanto los resultados
delos aprendizajes, asi como lo cuantitativo y lo cualitativo.

d) Pertinente y situado: De be ser acorde al drea o disciplina, a
las capacidades y competencias y basado estrictamente en
la realidad.

e) Objetividad: La evaluacion debe estar acorde a los
resultados de aprendizaje y capacidades, los criterios de
evaluacion deben ser conocidos por los estudiantes, debe
ser rigurosa, técnicamente bien disenada e imparcial

4.1.9. Sobre la planificacién de la evaluacién

Los docentes deberdn disefiar sus instrumentos de evaluacion
en funcidn a las capacidades y competencias a lograr,
teniendo en cuenta los criterios de evaluacién, los indicadores
de evaluacioén, la seguridad, objetividad y respeto al estudiante,
todo conforme a las diversas modalidades y niveles de estudio.

4.1.10. Sobre las técnicas e instrumentos de evaluacion

En el enfoque por competencias, las estrategias, técnicas e
instrumentos de evaluacidon deben tener como finalidad el
aprendizaje de los estudiantes, ello supone que tanto los
docentescomo los estudiantes aprendan de los resultados. En
efecto, los docentes en el proceso de evaluacidon pueden
mejorar su ensenanza adaptdndose a los intereses vy
necesidades de aprendizaje de sus estudiantes. Ello puede
hacerse mds efectivo con la ayuda de las herramientas
digitales. Se sugiere usar las siguientes técnicas e instrumentos
de evaluacion:




a) Técnica de observacion: guia de observaciéon, registro
anecddtico, diario de clase, diario de trabajo, escala de
actitudes y otros.

b) Técnica de andlisis de desempeno de los estudiantes:
preguntas sobre el procedimiento, cuadernos de los
estudiantes, organizadores grdficos, portafolio, rdbrica, lista
de cotejo y otros.

c) Técnica de interrogatorio:
=  Textuales: debate y ensayo
» Pruebas orales o escritas.

La nota minima aprobatoria en la UNT es de catorce puntos
(14); el medio punto en el promedio promocional favorece
al estudiante.

4.1.11. Sobre la evaluacion de los niveles de logro de las
competencias

Son aqguellos que determinan los niveles de aprendizaje de los
estudiantes en las asignaturas.

e Nivel de inicio: Necesita reforzar las capacidades
previstas en coordinacién con la Direccidon de Escuela
y/o Estudios Generales, segun corresponda. (0-13).

e Nivellogrado: Muestra un nivel adecuado de dominio de
las capacidades en la asignatura (14-17)

e Nivel avanzado: Posee un alto nivel de dominio de las
capacidades de la asignatura (18-20)

Los estudiantes que alcancen el nivel de inicio, pasardn a un
examen sustitutorio el cual reemplazard a la nota mas baja
obtenida en las tres Unidades. Se dard en la semana Ultima de
la programacion.

4.2. Instrumentos de planificacién didactico - curricular

4.2.1. El silabo

A) Definiciéon

El silabo es un instrumento de gestidon académica y curricular
que da los lineamientos generales que se debe seguir en el
desarrollo de una asignatura, materia o experiencia de
aprendizaje. Debe ser de fdacil manejo, flexible y tener la




siguiente estructura bdsica: Informaciéon general, sumilla,
competencias, unidades de aprendizaje, capacidades,
resultados de  aprendizaje, contenidos, estrategias
metodoldgicas, evaluacion de los aprendizajes y bibliografia.

B) Esquema del silabo:

Ver anexo 02

4.2.2. La guia de aprendizaje
A) Definicion

Es un instrumento de gestion diddctica que da los lineamientos
generales que se debe seguir en el desarrollo de un tema en
una sesion de aprendizaje. Debe ser de facil manejo, flexible y
tener los siguientes componentes bdsicos: Competencia,
capacidades, tema, producto del aprendizaje y estructura
bdsica: inicio (motivacion inicial, tema, saberes previos,
conflicto cognitivo), proceso (exposicion y debate de la
informacion sistematizada con anterioridad con arribo a
conclusiones), y salida (relacionar la clase con la que sigue
y tareas para la proxima clase).

B) Esquema de la guia de aprendizaje
Ver anexo 03

4.3. Las TIC en el proceso de formacion

La UNT ha asumido como politica institucional el uso de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacion, asi como,
de las herramientas y plataformas virtuales para viabilizar los
procesos de ensenanza- aprendizaje y de gestidn institucional,
cualquiera sea la modalidad educativa que asumamos a
futuro: presencial, semipresencial o no presencial. Ello implica
que quienes estdn involucrados directamente deben
desarrollar las competencias correspondientes.
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CAPITULO V: GESTION DEL MODELO EDUCATIVO UNT

Para gestionar el Modelo Educativo de la UNT, se tomard en
cuenta la calidad de los factores internos para asegurar el
proceso formativo, tales como:

a) Los ingresantes con perfil de ingreso acorde a nuestros
requerimientos.

b) Docentes investigadores de calidad con compromiso
ético personal e institucional.

c) Infraestructura adecuada.
d) Equipamiento cientifico tecnoldgico y digital.

e) Avutoridades y personal administrativo comprometidos
con la misién y vision de la UNT.

Como factores externos es importante tener en cuenta el rol
que deben cumplir los egresados, los grupos de interés, las
Empresas e Instituciones puUblicas y privadas, el Estado, asi
como la Comunidad.
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5.1. Gestion administrativa

5.1.1. De las autoridades

Son el soporte directriz y de gestion que deben liderar con
calidad la mision, vision institucional y el cumplimiento del Plan
estratégico, sea en el dmbito administrativo, académico, de
investigacion y de responsabilidad social cumpliendo las
funciones establecidas por la ley universitaria vigente vy
mostrando Ccompromiso institucional, transparencia
econdmica, efectividad administrativa e idoneidad moral.

La gestion del modelo educativo compete directamente al
Vicerrectorado Académico en cuanto a la planificacién,
implementacion, ejecucion y evaluacion, es complementado
de modo especifico para concretar la calidad de la formacion
y especializacion profesional, por los Decanos, Directores de
Escuelas profesionales, Directores de Departamentos
Académicos, Comités técnicos de curriculo (COTECCUS), vy el
estamento docente.

A las autoridades, les corresponde como funcidn ética vy
normativa dar el ejemplo en cuanto al respeto y cumplimiento
de la normatividad, asi como hacer valer el principio de
autoridad paraque estas sean respetadas y cumplidas por
todos los administrados.

5.1.2. Del personal administrativo, técnico y de servicio

Son el soporte operativo que viabiliza y complementa la
funcion académica y formativa de la UNT. De tal modo que,
desde las diferentes Unidades de Planificacién, presupuesto,
Logistica, de Sistemas y Comunicaciones, de Recursos
humanos y desde las secretarias de Los Departamentos
Académicos, Direcciones de Escuela, Decanatos u otras
Unidades Académicas de pregrado, posgrado, Segundas
Especialidades, permiten generar un servicioy producto de
calidad profesional al culminar cada proceso. En esa misma
linea, el personal de servicio con la efectividad de su labor
coadyuva a concretar la misidn de la UNT.




5.1.3. De la infraestructura y servicios

Son el soporte material que permiten el desarrollo y
cumplimiento de la mision de la universidad.

La UNT cuenta con una ciudad universitaria en la sede de
Trujillo que alberga a 45 Escuelas profesionales, asi como, un
campus para la Facultad de Medicina y tres campus
universitarios en las filiales del Valle Jequetepeque, de
Huamachucoy de Santiago de Chuco. Asimismo, también
cuenta con una infraestructura ubicada en el local central del
Centro de Trujillo, donde estan la mayor parte de oficinas
administrativas, incluido el Rectorado y Vicerrectorados.

Contamos, ademds, con una biblioteca centfral y una
biblioteca de posgrado, asi como varias bibliotecas por
Facultades y Escuelas, en algunos casos, un auditorio central
con capacidad para mas de 500 personas, y cuatro auditorios
mds pequenos ubicados en varias Facultades, para
actividades académicas y de desarrollo cultural como: teatro,
danza, musica. diversidad de laboratorios experimentales,
laboratorios de cémputo, un terreno deportivo, dreas verdes
diversas. Contamos también con Institutos de investigacion,
Centros de ensenanza de idiomas, un Colegio de
experimentacién, un Centro preuniversitario, una clinica de
estomatologia y un moderno comedor universitario.

También se dispone de servicio de bienestar universitario, con
atencion médica, psicolégica y de apoyo social que brinda
atencidon a los estudiantes y docentes.

Se ha iniciado, ademds, la construccion de mayor
infraestructura y equipamiento para atender las necesidades
pedagodgico-administrativas de diferentes Escuelas
profesionales.

A ello se suma que contfamos con un Sistema de
comunicaciones tecnoldgicas e informdaticas que ha permitido
afrontar la ensenanza-aprendizaje virtual con perspectiva
futurista.
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5.2. Gestidon de procesos de mejora continua

5.2.1. De los grupos de interés
a) De los egresados

Su participacion en la gestion académica permitird tener
informacion diagndstica que permita evaluar y redisenar las
competencias, los perfiles y los curriculos de los Programas de
estudio y los Proyectos de responsabilidad social universitaria.
Forman parte de los grupos de interés y como tal, permitirdn
mantener al dia la demanda laboral y social.

b) Los Empleadores y Centros de practica

Su participacion de estos implica la articulacidon sostenida
mediante convenios de la Universidad Nacional de Trujillo con
la sociedad y con las empresas e Instituciones publicas y
privadas, a fin de tener beneficios reciprocos que permitan
resolver problemas de desarrollo e innovaciéon cientifico-
tecnolégica, de empleabilidad, de organizacion, de
responsabilidad social, de la prdctica profesional, de mejora
de los disenos curriculares; en fin, son multiples las maneras
como la UNT puede aportar desde sus 45 Carreras
profesionales no solo a atender necesidades sino también a
proponer alternativas y proyectos de desarrollo para el bien de
la Regidn vy el pais.

Los grupos de interés se constituirdn mediante grupos
consultivos por cada Programa de estudios.

5.2.2 De las redes académicas interinstitucionales

A tfravés de convenios se debe conformar o formar parte de
redes académicas universitarias nacionales e internacionales
que permitan intercambiar  experiencias, establecer
cooperacién académica, movilidad académica y fortalecer
nuestras Instituciones. En ello deben participar docentes,
estudiantes y administrativos.

5.3. Evaluacion del Modelo educativo

El proceso de evaluacion del Modelo educativo de la UNT,
serd permanente y holistico. Se llevard a cabo desde los
Departamentos Académicos, los Comités técnicos de




curriculo, los Comités de Calidad, las Direcciones de Escuela,
los Decanos, la Direccidon de Desarrollo Académico, el
Vicerrectorado de investigacién bajo la orientacion vy
supervision del Vicerrectorado Académico y del Rectorado.
Los insumos analiticos de evaluacion serdn valorados en un
ejercicio de evaluaciéon integral del MOEDUNT, por lo menos
cada tres anos.
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GLOSARIO

e Diddctica: Ciencias aplicada a la educacion, su objeto de
estudio es el proceso de ensenanza-aprendizaje, esta
orientada bdsicamente al desarrollo de la dimension cognitiva,
sin descuidarlas otras dimensiones del ser humano; es decir,
estd orientada al desarrollo de la instruccion sin descuidar la
formacion integral del estudiante.

¢ Competencia educativa: Es el desempeno complejo, integral
e idéneo que compromete la interaccion de diversas
dimensiones humanas (motrices, cognitivas, afectivas vy
volitivas) para resolver los diversos problemas del mundo de la
vida y del desempeno profesional, con autonomia,
creatividad, criticidad, civismo, efectividad, conciencia
ecoldgica, historico-cultural y ética-moral.

¢ Capacidades: Son cualidades, habilidades generales, talentos
o condiciones de las personas, que concretizan las
competencias y les permiten tener un mejor desempeno en la
vida cofidiana.
Estdn asociadas a procesos cognitivos y socioafectivos, que
garantizan la formaciéon integral de la persona; se manifiestan
a fravés de los contenidos y constituyen, en este sentido, una
base desde la cual se siguen procesando, incorporando vy
produciendo nuevos conocimientos.

¢ Resultados de aprendizaje: Son enunciados aseverativos que
expresan lo que se espera que un estudiante sea capaz de
hacer, comprender y / o demostrar al culminar un proceso
de aprendizaje que puede ser una Unidad académica. Deben
ser posibles de lograr y evaluar.

e Ensenanza es un proceso que consiste en provocar de manera
planificada e intencional nuevas experiencias de aprendizaje
en los estudiantes.

e Aprendizaje es un proceso que consiste en  una
reestructuracion tedrico- prdctica de las capacidades vy
competencias de los estudiantes.

e Ensenanza-aprendizaje es un proceso dialéctico que consiste
en provocar de manera planificada e intensional nuevas
experiencias por parte del docente para generar nuevos
aprendizajes en los estudiantes.

Las etapas bdsicas del proceso de ensenanza-aprendizaje son
cuatro: planificacion, ejecucion, evaluacion y
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retroalimentacion.

La planificacion diddctica es la etapa que consiste en tener en
cuenta todos los elementos que intervienen en el proceso
diddctico: estudiante, contexto sociocultural, materiq,
objetivos, métodos, procedimientos, medios y materiales y
estrategias metodoldgicas.

Estudiante es un ser multidimensional y complejo que estd en
proceso de formacion, hay que entenderlo como una
totalidad: como ser biolégico (anatdmico, neurofisioldgico,
bioquimico ygenético), como un ser psicoespiritual (cognitivo,
afectivo- valorativo y volitivo) y como un ser sociocultural
(comunicativo, juega, estudia, frabaja, se organiza, etc.).

Contexto sociocultural es el medio en el que vive el estudiante,
las condiciones econdmicas, sociales, culturales de los
miembros de su entorno familiar, comunal y social. Un alto
porcentaje de nuestros estudiantes son de zonas urbano-
marginales y del interior de la regién y de todo el macrorregién
norte.

Asignatura, es la materia, drea del conocimiento, curso o
experiencia de aprendizaje. Puede ser de cardcter
humanistico, cientifico o tecnolégico y ftiene su propia
naturaleza, grado de complejidad y propdsito. La naturaleza
de la asignatura

Tutoria, Es un elemento propio de la formacién integral
universitaria, que facilita al estudiante la adaptacion a la
universidad, a su aprendizaje y rendimiento académico, a la
orientacidn curricular y profesional. En el escenario virtual es
fundamental asegurar el seguimiento personal y académico,
amigable y empdtico con el soporte de los recursos
tecnoldgicos.

Objetivos: Son los propdsitos que tienen cada una de las
experiencias de aprendizaje para el logro del perfil profesional
del estudiante. En el actual curriculo estdn expresados en
términos de competencias, capacidades vy logros de
aprendizajes expresadosen productos.

Método Diddactico: Es el conjunto de pasos, técnicas,
operaciones, procedimientos y estrategias planificadas vy
ejecutadas por el maestro para desarrollar el proceso de
ensenanza-aprendizajes de su asignatura, materia, curso o
experiencia de aprendizaje. En la ejecucion del presente
curriculo se deben usar métodos activos, esto es centrados en
las actividades del estudiante, usando la investigacion
cientifica como estrategia (investigaciéon formativa), sin
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descuidar las clases magistrales o conferencias de parte del
maestro para centrar, orientar y darle direccion y sentido al
desarrollo de su materia.

Procedimientos, operaciones y estrategias Didacticas: son el
conjunto de actividades que se desarrollan bajo determinadas
condiciones o reglas, los medios y materiales que se usa, unido
a la experticia del docente, se ponen al servicio del método
didactico para lograr el desarrollo de las competencias y
capacidades en los estudiantes.

Medios y materiales: Son todos los recursos que se van a usar
en elproceso de ensenanza-aprendizaje, pueden ser: libros,
revistasespecializadas, videos, instrumentos tecnoldgicos, etc.

Niveles de planificacion educativa son instrumentos
jerarquizados para plasmar la concepcidon educativa, tales
como el proyecto educativo nacional (PEN), proyecto
educativo regional (PER), planestratégico UNT, plan curricular
de la carrera, plan de asignatura (silabo), plan de clase, sesion
de aprendizaje o guia de aprendizaje.

Objetivos educacionales, Segun SINEACE (2018, p.73):

Son las competencias o actividades que un egresado hace o
puede hacer después de la formacion profesional recibida en
el programa de estudios y después de algun tiempo de
experiencia profesional, (este periodo lo determina cada
programa de estudios). Se define también como el tiempo
promedio que le foma a un egresado desempenarse como un
profesional pleno.
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ANEXOS
ANEXO 01: ESTRUCTURA DEL DISENO CURRICULAR
CARATULA
PRESENTACION
INTRODUCCION

1. BASES GENERALES

1.1. BASES NORMATIVAS

1.2. BASES INSTITUCIONALES
1.2.1. Misién y vision
1.2.1.1. De la UNT
1.2.1.2. De la Facultad
1.2.2. Principios institucionales
1.2.2.1. Dela UNT
1.2.2.2. De la Facultad

1.3. BASES TEORICO- CONCEPTUALES (Igual que MOEDUNT con cierta flexibilidad de extension

siguiendo los lineamientos del MOEDUNT)

1.3.1. Concepcion del ser humano, sociedad y cultura
1.3.2. Concepcidn epistemoldgica
1.3.3. Concepcion curricular

2. ESTUDIO DE LA DEMANDA SOCIAL Y EL MERCADO LABORAL (SUNEDU)

2.1. Determinacién y justificacion del ambito de influencia del programa.

2.2. Resultados de la demanda laboral profesional

2.3. Resultados de la demanda formativa y oferta formativa similar existente en el &mbito de influencia y
su impacto en el ambito laboral de los egresados del programa.

2.4. Justificacién de la pertinencia social, cultural o académica de la propuesta (o pertinencia con las
politicas nacionales, internacionales o regionales).

2.5. Caracteristicas y justificacion de las modalidades de estudio.

3. OBJETIVOS EDUCACIONALES

4. EJES CURRICULARES TRANSVERSALES (Transcribir del MOEDUNT y contextualizar)

5. COMPETENCIAS

5.1. Genéricas
5.2. Especificas

6. PERFILES

6.1. De ingreso

6.2. De egreso
7. MAPA CURRICULAR
8. MALLA CURRICULAR
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9. PLAN DE ESTUDIOS (CUADRO)

HORAS SEMANALES
A TIPO (G. 2 DPTO. QUE
CICLO| CODIGO| ASIGNATURA ’ CREDITOS | REQUISITOS
Eo$) Teoria| Practica| Total ATIENDE
Donde:
G= Estudios Generales
E= Estudios Especificos
S= Estudios de Especialidad
10. SUMILLAS (CUADRO)
Codigo Asignatura
Ciclo VELE SIBIEE Créditos HT HP
semanales
Laasignaturade ........ccccvvveeeennnn, pertenece al area de (Estudios Generales, Estudios Especificos
o Estudios de Especialidad) es (obligatoria o electiva), de naturaleza (tedrico, practica o tedrico-
. practica) y tiene como propoésito (se inserta la capacidad que se espera desarrollar). Los contenidos
Sumilla ) . , o .
fundamentales a trabajar son (bloques de contenidos que orientan la organizacién de las unidades
de aprendizaje). La Estrategias de ensefianza - aprendizaje basica/principal........................
(Opcionalmente, se puede incluir si la asignatura es requisito para o si requiere la aprobacion de una
asignatura precedente o requisito)
Ejes
transversales | (Ejes priorizados, los que mas se relacionan directamente con el desarrollo de la asignatura)
Departamento Perfil especifico del docente / equipo
Académico formador
responsable
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11. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EN ENFOQUE POR COMPETENCIAS:
Modalidades presenciales, semipresenciales y virtuales SUNEDU (Transcribir del MOEDUNT y
contextualizar segun el programa de estudios)

12. LINEAMIENTOS DE GESTION CURRICULAR (Transcribir del MOEDUNT)

13. SISTEMA DE EVALUACION (Transcribir del MOEDUNT)

13.1. Evaluacion de los aprendizajes
13.2. Evaluacion del logro de competencias (cortes de evaluacion)
13.3. Evaluacion curricular

14. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

15. ANEXOS

- Tabla de convalidaciones
- Otros
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ANEXO 2: ESQUEMA DE SiLABO POR COMPETENCIAS

LOGO UNT
FACULTAD
DEPARTAMENTO

Silabo de

. DATOS DE IDENTIFICACION

1.1. Area académica:
1.2. Facultad: (Donde se brindara el servicio)

1.3. Programa de estudios: (o Carrera profesional)

1.4. Sede / filial:

1.5. Afio y semestre académico:

1.6. Ciclo:

1.7. Codigo de la asignatura:

1.8. Seccion(es):
1.9. Créditos:

1.10. Prerrequisito:

1.11. Inicio - Término:

1.12. Tipo: (Obligatorio/electivo)
1.13. Organizacion semestral del tiempo (semanas):

Total Unidades
Actividades de
I I i
Horas
Tedricas
Practicas
Retroalimentacion®
Total, Horas
(*) Considerar una hora de retroalimentacion por Unidad académica
1.14. Docente / equipo docente(s):
. . CORREO
CONDICION APELLIDOS Y NOMBRES PROFESION INSTITUCIONAL
Coordinador(a)
Docente 1
Docente 2
Apoyo:

Il. SUMILLA (Extraer y transcribir del plan curricular)

- Avrea curricular: (segun corresponda a Estudios Generales, estudios

especificos y estudios de especialidad).
- Naturaleza: Teorico o practico o mixto.
- Caracter: Obligatorio o electivo.

- Propésito: Competencias y capacidades del perfil de egreso.

- Contenidos: Organizados en unidades tematicas.
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lll. COMPETENCIAS: Son aquellas que se transcriben del perfil de egreso (general y/o especificas).

IV. PROGRAMACION ACADEMICA

EVIDENCIAS

RESULTADOS DE ESTRATEGIAS DE DE INSTRUMENTOS Ne
CAPACIDADES APRENDIZAJES CONTENIDOS ENSENANZA- DE EVALUACION
APRENDIZAJE APRENDIZAJE SEMANA
Son aquellas Son enunciados que Se organizan en Son los métodos, Son los Son instrumentos | Esla
que se expresan lo que se unidades de técnicas, productos virtuales para distribucion
transcribendel espera delestudiante aprendizaje procedimientos y académicos obtener semana del
perfil de que sea capaz de considerando recursos virtuales que que evidencias de los | desarrollo
egreso. conocer, comprender actividades de se ejecutan en tres evidencianen resultados de dela
y hacer al final de Responsabilidad fases: inicio, forma objetiva aprendizaje. experiencia
una unidad de Social desarrollo y cierre; el resultado Ejemplos: curricular.
aprendizaje. Universitaria por parte del docente de rdbricas,
(RSU) e para viabilizar el aprendizaje. cuestionarios,
Investigacion procesode Ejemplos: portafolio digital,
Formativa (IF). aprendizaje de los informe, escalas, lista de
Las actividades estudiantes. organizador cotejo, etc
deRSU e IF visual,
deben estar ensayo,
acorde al infografia,
proyecto monografia,
seleccionado y etc.

aprobado por los
comités
respectivos de la
Facultad.
Los proyectos
propuestos de
RSU deben ser
desarrollados
dentro de la
problematica
institucional y
sobre los
siguientes
programas:
o Campus
universitario.
e Ciudadania.
o Proyeccion y
extension con
la sociedad.
o Voluntariado
universitario.

Se debe
seleccionar un
solo proyecto
por Facultad.
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V. SISTEMA DE EVALUACION

5.1.Base legal: Reglamento de normas generales de evaluacion y aprendizaje.

5.2. Procedimientos

- Laevaluacion a los estudiantes es de inicio o diagndstica, de proceso o formativa y de resultado
o0 sumativa. La evaluacion de proceso es permanente y tiene en cuenta los ejes transversales
definidos por la Escuela Profesional o Facultad, priorizando las actividades de responsabilidad
social e investigacion formativa.

- Los instrumentos de evaluacién deben darse a conocer a los estudiantes con la debida
anticipacion.

- Se puede usar adicionalmente la autoevaluacion (se evalla el propio estudiante), la coevaluacion (entre
pares) y la heteroevaluacion (por parte del docente).

- Al valorar los productos académicos se debe tener en cuenta una ponderacion especifica. Se
deben utilizar instrumentos de evaluacion por unidad. La formula siguiente permite calcular el
promedio promocional:

PP = (PU1 + PU2 + PU3) /n

Donde:

PP: Promedio Promocional. PU(n):
Promedio de Unidad. (n): nimero de
unidad

Criterios para la promocion

- Elsistema de calificacion es vigesimal (0-20). La nota aprobatoria minima es 14 (catorce).

- En el promedio promocional el medio punto (0.5) favorece al estudiante.

- Elfundamento para la promocion en una asignatura es el cumplimiento oportuno de los productos de
aprendizaje.

- Encasode un 30% de inasistencias injustificadas, el estudiante serd inhabilitado.

- En el caso de los estudiantes aplazados la nota que obtengan se promediara con la nota promedio del
ciclo regular.

Niveles de logro

Es el aprendizaje alcanzado por el estudiante. Para la determinacion de los niveles de logro de los

resultados de aprendizaje de los estudiantes se toma en cuenta lo siguiente:

o Nivel de inicio: Necesita reforzar las capacidades previstas en coordinacion con la Direccion de
Escuela y/o Estudios Generales, segun corresponda. (0-13).

o Nivel logrado: Muestra un nivel adecuado de dominio de las capacidades en la asignatura (14-17)

¢ Nivel avanzado: Posee un alto nivel de dominio de las capacidades de la asignatura (18-20)

Los estudiantes que alcancen el nivel de inicio, pasaran a una actividad de nivelacién de competencias
0 a un examen sustitutorio el cual reemplazara a la nota mas baja obtenida en las tres Unidades. Se
dara en la semana ultima de la programacion.



VI. TUTORIA/ORIENTACION
Propésitos:
Dia:
Hora:

Vil. REFERENCIAS

Referencias virtuales con enlaces.
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ANEXO 3: ESQUEMA DE GUIA DE APRENDIZAJE

Competencia/

Capacidades/
Resultado de aprendizaje Contenidos Evidencias de aprendizaje
SECUENCIA GENERAL DE ACTIVIDADES
Generacion de la motivacion, actualizacion de saberes previos, desarrollo del
INICIO L ., .
interés y atencion del estudiante.
Procesamiento de los contenidos y actividades de ensefianza — aprendizaje para
DESARROLLO |  |ograr lascompetencias (dependera de la modalidad presencial, semipresencial o no
presencial).
CIERRE Evaluacion de la evidencia de aprendizaje (en proceso o terminado), otorgando

retroalimentacidn oportuna.

ANEXOS

¢ Instructivo sobre evaluacion de la evidencia de aprendizaje (en proceso o terminado)
¢ Instrumento de evaluacion (autoevaluacion, coevaluacién, heteroevaluacion)

Elaborado por Comision de reforma del MOEDUNT - Versién 2, desde agosto de 2020 a abril del 2021.



