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PRESENTACION

El Curriculo del Programa de Estudios de Educacién Secundaria, Mencién Historia y Geografia
responde a la politica académica de actualizacion y mejora del proceso de formacion profesional
centrado en el estudiante; quien desde su practica como egresado hara evidente su desempefio
satisfactorio y pertinente a las demandas del contexto, tal como lo sustenta el Modelo Educativo
de la UNT, fundamentando desde la perspectiva legal, filoséfica, epistemoldgica, social,
pedagogica y tecnoldgica.

El trabajo ha sido asumido desde la Direccién de la Escuela de Educacion Secundaria de la UNT
y ha convocado directamente la participacion del Comité Técnico de Curriculo, autoridades,
docentes, personal administrativo, estudiantes, grupos de interés y egresados desarrollando la
tarea de planificacion curricular asumiendo el enfoque de formacion integral basado en
competencias, bajo descripcion y analisis del contexto en el cual se inserta la profesién de
licenciado en educacién secundaria, mencién Historia y Geografia, desde un escenario de
investigacion, innovacion y desarrollo. Para tal efecto, se tiene en cuenta las tendencias de la
educacion superior tanto en los ambitos local, nacional e internacional, derivando los objetivos
educacionales hacia la definicién de los perfiles del postulante, ingresante, del egresado y de los
demas sujetos que participan directa e indirectamente en el proceso de formacion profesional,
tomando como una de las fuentes los resultados del estudio de demanda social y laboral,
buscando garantizar la oferta de formacién frente al mercado ocupacional y las tendencias de
desarrollo.

En tal sentido, se construye la malla curricular que muestra la interrelacién horizontal y vertical de
las asignaturas correspondientes a los estudios generales, especificos y de especialidad,
comprometiendo los aportes de la investigacion formativa, la investigacién cientifica, la
responsabilidad social y la tutoria. Delineando capacidades, definiendo sumillas, estableciendo
metodologias de ensefianza aprendizaje, enfoques de evaluacién; entre otros aspectos.
Incorporando a su vez, matrices y tablas de equivalencia que sustentan los procesos de
convalidacién de quienes lo requieren.

El Comité Técnico de Curriculo del Programa de Formacién de Educacién Secundaria, mencion
Historia y Geografia, alcanza el presente documento como resultado del trabajo objetivo, reflexivo
en cuanto a otorgar a profesionales integros y competentes que el mercado profesional requiere.



INTRODUCCION

La construccidn del conocimiento de Historia y Geografia es una labor que se promueve como parte de un
sistema global de educacion. Aun cuando la caracterizacién del pensamiento de la Historia y Geografia
comprende el desarrollo de algunas estrategias y recursos propios de la disciplina, es relevante reconocer
que el estudio de la Historia y en particular la Geografia, se relacionan con otros saberes como las ciencias
naturales, sociales, las artes y la moral, constituyéndose en una disciplina aportante al desarrollo de
conocimientos a partir de su aplicabilidad en contextos de formacién relacionados con el entorno de la
realidad.

Segun Falcdn (2010) en su libro de Historia Universal: “La Historia es la ciencia que estudia y sistematiza
los hechos mas importantes y transcendentales del pasado humano. Dichos sucesos son analizados y
examinados en funcion de sus antecedentes, causas y consecuencias, y en la accion mutua de unos sobre
otros, con el propésito de comprender correctamente el presente y de preparar el futuro. Estudiar la Historia
no es un simple ejercicio memoristico, cargado de hechos, nombres, lugares y fechas sin conexién alguna’.
La Historia es, ante todo, la posibilidad que el ser humano tiene para conocerse a si mismo. Es indagar en
el pasado para comprender el porqué de nuestro presente, y sobre todo, ver el hombre en su dimension;
sus aciertos, sus errores y la capacidad que la humanidad tiene para ser una especie mas perfecta, mejor
organizada y mas justa.

Segun Graves, (1985) “La Geografia es un medio para desarrollar las mentes de los jévenes de tal manera
que puedan enfrentarse con éxito a los problemas personales de orientacion y conocimiento espacial. Pero
también ayuda a los alumnos y estudiantes a entender los aspectos espaciales de los problemas sociales
y a desarrollar un conjunto de valores sobre cuestiones ambientales. En la medida en que su relevancia
para la sociedad es un criterio de valor educativo hay pocas dudas de que la geografia puede tener
importancia para los estudiantes que la aprenden”. Al respecto, es bueno recordar que la UNESCO en el
afio 1950 al declarar de necesidad la ensefianza de la geografia en el &mbito escolar, hacia hincapié en la
enorme incidencia que esta disciplina tiene en la formacién civica y ciudadana.

El profesional en educacion de Historia y Geografia debe responder a las exigencias de los nuevos y
renovados modelos de formacion del estudiante, al cumplir con estandares e indicadores de calidad, tanto
en su proceso de formacion, asi como en su desempefio.

En la actualidad, los espacios laborales requieren profesionales que respondan a sus exigencias de calidad;
no quedando fuera el sector de la educacion, muy por el contrario, la formacién de las personas en espacios
formales esta regulados por indicadores de calidad del aprendizaje y, en el caso de la ensefianza de la
Historia y Geografia se le atribuye a esta area la responsabilidad de formar integralmente al sujeto durante
su desarrollo. Por tanto, si en los niveles educativos basicos prima un nivel de calidad esperado en la
formacion de la Historia y Geografia del estudiante, queda entonces como responsabilidad a los niveles
superiores seguir garantizando calidad en el aprendizaje de las disciplinas.

Los estudiantes adquiriran, asimismo, una profunda comprensién de las bases culturales sobre las que nos
sustentamos como sociedad. Se busca que sean capaces de identificar, en los procesos estudiados,
elementos culturales que forman parte de su identidad individual y social, para favorecer la comprensién
del mundo que los rodea y del proceso de conformacion de nuestra sociedad. En este escenario, el
desempefio del docente de Historia y Geografia se torna mas retador ante un sistema que promueve la
formacion integral con calidad.

Histéricamente la educacion ha sido considerada como el camino mas adecuado para el progreso de la
sociedad. En la actualidad, las nuevas necesidades de formacién de los jévenes para convivir en una
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sociedad pluralista, democrética y en constante cambio, aseguran la presencia de una dimensién humana
y social en un mundo tecnificado. Manejar de forma critica una gran cantidad de informacion obliga a
plantear una nueva ensefianza de la geografia y la historia, més global, interdisciplinar e integradora. Se
trata de aprovechar el analisis de la realidad social, el aprendizaje de los conceptos cientificos que explican
la actuacion de los sujetos en las sociedades a través del tiempo, su relacion con el medio natural y las
implicaciones de sus acciones.

El Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Trujillo, se constituye en el orientador de la formacién
del ingresante, del estudiante y egresado del programa de Estudios de Educacion, mencidn Historia y
Geografia. Los fundamentos filoséficos, epistemolégicos socioculturales y pedagégicos que identifican este
modelo, priorizan como aspecto central la formacion integral de la persona humana, reconociendo que es
el estudiante la razén de ser de la universidad y el centro de sus preocupaciones y de sus esfuerzos.
Precisamente, en las politicas académicas que sefiala el modelo educativo, se puntualiza, con suma
claridad, como uno de sus ejes: “... la formacién integral basada en principios éticos y valores ciudadanos”
(MOEDUNT), lo que significa el fortalecimiento de la ciudadania y la identidad nacional, que constituyen el
fundamento central de la naturaleza de la geografia y la historia En esa direccién, la investigacion, la
ensefianza aprendizaje, la creatividad e innovacion y la responsabilidad social, asi como la formacién
sustentada en valores como ejes de este modelo, permiten consolidar al egresado de Historia y Geografia
en un profesional con excelencia, innovador y con capacidad de ejercer liderazgo en el compromiso de
contribuir al logro de los grandes cambios que la sociedad necesita, hacia una forma justa, honesta y
responsable, que tendra como base la formacién en competencias, con un aprendizaje centrado en el
estudiante. El perfil establecido para el ingresante de esta mencién es esencial para obtener las
competencias requeridas, como resultado del proceso progresivo durante toda la cerrera, y consolidar la
formaciéon de un egresado que identifique, plantee y resuelva problemas socio-culturales desde la
perspectiva histérico-geogréfica, que se oriente hacia el analisis, e interpretacién de problemas que se
relacionen con la identidad cultural y la conciencia ciudadana que se encamine hacia la formulacién de
propuestas y/o alternativas de solucion; que desarrolle habilidades en el manejo de las TICs; y que esté
capacitado para realizar trabajos en equipo, bajo el enfoque multidisciplinario e interdisciplinario. Su
formacién en investigacion formativa le facilita la adquisicion y construccion de nuevos conocimientos.
Recurriendo al campo de la tutoria se fortalece en el estudiante su formacién académica, su autoestima y
el reforzamiento vocacional de su carrera, inculcando valores, para que en el desempefio de su profesion
actlie con honestidad y compromiso social.

1. BASES GENERALES
1.1. BASES NORMATIVAS

e Constitucion Politica del Pert

o Ley Universitaria N ° 30220

e Decreto Legislativo N° 1088 Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

e Ley General de Educacion Ley N° 28044

e Leydel SINEACE N° 28740

¢ Reglamento de Registro de Grados y Titulos MINEDU

e Estatuto de la Universidad Nacional de Truijillo, aprobado con Resolucion Rectoral N°
1261-2010/UNT

e Ley No0.28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion



1.2,

de laCalidad Educativa — SINEACEyY su Reglamento, aprobado por D.S.018
- 2007 -ED.

e Proyecto Educativo Nacional (PEN) al 2021, aprobado mediante R.S. No.
001-ED-2007.

e Resolucion de Asamblea Universitaria N°002-2013/UNT (ratificacion de creacion
de carreras profesionales).

INSTITUCIONAL

o Estatuto de la Universidad Nacional de Trujillo

e Reglamento de Organizacion y Funciones

e Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional de Truiillo
e Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Trujillo MOEDUNT

¢ Plan Bicentenario de la Universidad Nacional de Trujillo

PROFESIONAL

DISPOSITIVOS REGULADORES EN EL CAMPO PROFESIONAL DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE EDUCACION SECUNDARIA HISTORIA Y GEOGRAFIA

o Ley 28044 Ley General de Educacion

o Ley 29944 Ley de la Reforma Magisterial y su Reglamento el D.S. N° 004-2013-ED

o Ley 28988: Ley que declara a la Educacion Basica Regular como servicio publico esencial.
o ey 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion

o Ley 27815 Codigo de la Eticade la Funcion Publica

o R.M. 044-2008-ED Aprueba el Disefio Curricular de Educacion Basica

BASES INSTITUCIONALES

1.2.1 Mision y visién
1.21.1. Dela UNT

MISION

Somos la primera Universidad Republicana del Per, formamos profesionales y
académicos competitivos con calidad criticos, éticos y socialmente responsable,
creamos valor generando y transfiriendo conocimiento cientifico, tecnolégico,
humanistico e innovador para el desarrollo sostenible de la regién de La Libertad
y del Pais.

VISION

Al 2024, ubicada entre las cinco primeras universidades del Peru, reconocida por
su calidad, por su vocacion democratica por la formacion integral del talento
humano, la investigacion cientifica, tecnolégica, humanistica y la innovacién con
responsabilidad social satisface a los grupos de interés y contribuye al desarrollo
sostenible de la regién de La Libertad y el Peru.



1.2.1.2.

1.2.2

Del Programa de Estudios

MISION

Somos una unidad académica que forma profesionales en educacién y ciencias
de la comunicacion, con capacidades cientificas y cualidades humanisticas que
responden a las necesidades sociales de nuestra comunidad; contribuyendo al
desarrollo local, regional y nacional en el marco de las funciones universitarias:
docencia, investigacion y proyeccion social.

VISION:

En el afio 2020 seremos una facultad lider con carreras acreditadas que forma
profesionales con cualidades éticas y estéticas, con conocimientos
humanisticos, cientificos y tecnologicos, que responde con pertinencia, equidad
y calidad al desarrollo integral del hombre de la sociedad.

Valores y principios educativos

1.2.2.1 Dela UNT

. Verdad

. Justicia

° Tolerancia

. Honestidad

. Honradez

° Libertad

. Solidaridad

. Responsabilidad
. Respeto

De la Facultad/Programa de estudios

e VERDAD: Valor que abarca desde la honestidad, la buena fe y la sinceridad
humana en general, hasta el acuerdo de los conocimientos cosas que se
afirman como realidades. Practicamos la buena fe y la sinceridad humana en
general. Promovemos la practica de la busqueda de la verdad como
institucion, orientando nuestro accionar en un contexto Etico-moral y legal.

e LIBERTAD: Valor que es definido como la capacidad del ser humano para
obrar segun su propia voluntad, a lo largo de su vida. Somos responsables
de proceder de acuerdo con nuestra conciencia eligiendo entre lo bueno y
malo. Los administrativos pueden realizar sus comentarios, opiniones y
sugerencias sin ningln veto. Los docentes practicamos la libertad de catedra
en concordancia con los fines de nuestra Universidad. : Valor o sentimiento
de unidad basado en metas o intereses comunes. Nos apoyamos
mutuamente en actividades que sean congruentes con objetivos que
beneficien a la sociedad y no se trasgredan otros. Con la ayuda del estado
peruano se promueve la ayuda social en la comunidad universitaria.
Impulsamos el trabajo y el crecimiento en equipo.



TOLERANCIA: Es uno de los valores humanos mas respetados y guarda
relacién con la aceptaciéon de aquellas personas, situaciones o cosas.
Orientamos nuestro trabajo a la democracia interna y ejercicio del principio
de autoridad, aceptando con respeto a las personas aunque tengan
opiniones diferentes. Respetamos las creencias o practicas diferentes a las
propias respetando las normas de los demas.

o RECONOCIMIENTO: Valor cuyo significado es reconocer, apreciar,
incentivar, y agradecer a las personas, que participan para el logro de los
objetivos institucionales y brindan inclusive un valor agregado en lo que
realizan.

TRANSPARENCIA: Cualidad con la cual se designa a aquella persona que
se muestra, tanto en su obrar como en su manera de pensar, como justa,
recta e integra. Actuamos con integridad y transparencia respecto a nuestras
acciones, siguiendo normas éticas de conducta. Son muchos los ejemplos
que nos ofrece la historia, tanto universal como del Perd, personificados en
los héroes y personajes célebres que serviran siempre como valiosos
paradigmas que guiaran la formacion ética de nuestros jovenes y de los
jévenes que los aguardan en la educacion béasica.

IDENTIDAD: Que promueve y fortalece actitudes de pertenencia y
compromiso con los fines de la institucidn de los miembros que integran la
Facultad vy la carrera profesional constituye con mayor incidencia uno de los
valores humanos que mas tienen que ver con la naturaleza y contenidos de
la geografia y la historia, pues conlleva a una proyeccidn de todos los temas
a desarrollar en la ensefianza aprendizaje que concluye hacia una mayor
realizacion humana e impulso al desarrollo local, regional y nacional. Y,
siendo la Identidad una necesidad axioldgica, se articula e integra a otros
valores humanos importantes como la JUSTICIA, EL RESPETO Y LA
HONRADEZ.

1.3 BASES TEORICO- CONCEPTUALES

1.3.1

Concepcion del ser humano, sociedad y cultura

El Programa de Estudios de Educaciéon Secundaria, especialidad Historia y
Geografia, contribuye a la sociedad modelando a hombres y mujeres criticos,
capaces de interpretar su realidad y contribuir a su transformacién como
ciudadanos desde su quehacer profesional, promoviendo al mismo tiempo el
desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Concebimos como condiciones fundamentales del ser humano la libertad y la
responsabilidad, por lo que esta orientado al comportamiento ético. En la accién
moral el sujeto sabe qué hace y como lo hace; qué debe hacer y evitar; y quien lo
hace; quien es el autor del acto. Exhibe autonomia y libertad de accién.



El ser humano posee una dignidad irrenunciable que lo hace sujeto de derechos,
los cuales son el fundamento del accionar del esfuerzo educativo de la Universidad
en General y de la Carrera Profesional en particular. Asi mismo integra
dimensiones afectivas, fisicas, artisticas, volitivas, cognitivas, sociales y
trascendentales, lo cual orienta el enfoque holistico e integral de su formacion.

Los seres humanos son seres situados en un contexto e interactuan con otros
seres humanos y con su entorno. El éxito o fracaso en el establecimiento de estas
relaciones decide los grados de felicidad o infelicidad de su existencia, es por ello
que el fendmeno de socializacién hace parte del proceso educativo. En este marco
optamos por contribuir al desarrollo de sociedades inclusivas y de convivencia
social, donde no sblo sea un reto sino una alternativa viable la coexistencia pacifica
y constructiva que permita el desarrollo de entornos donde todos nos sintamos
seguros y podamos desarrollar nuestro potencial como personas en beneficio de
la comunidad.

La construcciéon de sociedades inclusivas es una tarea compleja en la que
intervienen muchos actores para desarrollar el espiritu de tolerancia, respeto,
justicia, equidad y orientacion al bien comun. La inclusidn requiere ademas un dificil
equilibrio entre el respeto a la identidad de personas y grupos vy la necesidad de
reconocer valores comunes que nos agrupen en las sociedades de las que somos
parte.

El respeto a la diversidad y la dignidad del individuo son esenciales. Reconocemos
que el Peru es un conjunto de naciones que esperan ser reconocidas y legitimadas;
de tal forma que todas puedan contar con los mismos derechos, deberes y
oportunidades. El reconocimiento de las diferencias, desarrollar la convivencia
entre diferentes y lograr la equidad es una tarea fundamental y pendiente para
alcanzar el desarrollo y el bien comun e nuestro pais.

En este sentido, el licenciado de Educacion Secundaria: Especialidad: Historia y
Geografia, abarca el ambito de la ensefianza-aprendizaje de su especialidad en el
nivel de la educacion secundaria, tanto en las instituciones publicas como privadas,
como de formacién magisterial. Es el profesional que para ejercer su labor tiene
que estar permanentemente dedicado al estudio e investigacién de los temas
relacionados a la Historia y Geografia, para comprender con objetividad todo lo
relacionado a la creacion y recreacion de la identidad espiritual y material de los
pueblos, y construir con los estudiantes adecuadas capacidades que les sirvan
para desempefiarse con equidad y propositivos al desarrollo social con respeto y
tolerancia cultural.

1.3.2 Concepcion epistemologica
Toda practica de ensefianza deviene de la concepcidn epistemoldgica del profesor; es el

sistema conceptual desde el cual él juzga y toma decisiones acerca de como se origina y
organiza el conocimiento.
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1.3.3

En la busqueda y desarrollo del conocimiento verdadero existe la posicion objetivista de la
realidad en la que existe el sujeto que estudia y el objeto estudiado y la nocién de realidad
subjetiva

Si el profesor posee una nocion objetivista de la realidad, conscientemente o no, promovera
una praxis pedagdgica acorde con tal nocién, pero sila realidad es para él una construccion
del sujeto, los eventos de ensefianza y aprendizaje que facilitara se corresponderan con
esa nocion subjetivista y su praxis se dirigira a facilitar la comunicacién para la adopcién,
deconstruccion y reconstruccion de nuevos significados a partir de las concepciones
previas, las confrontaciones con las teorias disciplinares vigentes y todo esto en su entorno
sociocultural. Esto implicaria, por parte del docente, la adopcién de una epistemologia
constructivista apoyada en el relativismo, la teoria de la complejidad y el enfoque sistémico
como fundamentos de su praxis pedagogica.

En la UNT el proceso formativo se orienta a la rigurosidad cientifica para el descubrimiento
y desarrollo del conocimiento, tomando en consideracion el caracter subjetivo del desarrollo
de los procesos de aproximacion al conocimiento donde se combina la investigacion
cientifica con la investigacion accion y las demas modalidades.

Concepcion curricular
Definicion de competencia:

Spencer y Spencer (1993) las definen como “Una caracteristica subyacente de un
individuo que esta causalmente relacionada con un nivel de estandar de efectividad
y/o desemperfio superior en un trabajo o situacién”. Incluyen destrezas,
conocimientos, el concepto de si mismo, rasgos de la personalidad, actitudes y
valores”. El contenido de este concepto coincide con el ofrecido por Boyatzis, privilegiando
las cualidades humanas como causa del éxito en la actividad laboral.

En Canada, en la Provincia de Quebec, se definen las competencias como “el conjunto
de comportamientos socioafectivos y habilidades cognoscitivas, psicolégicas,
sensoriales y motoras que permiten llevar a cabo adecuadamente un papel, una
funcién, una actividad o una tarea”. (Ducci, M 1997).

En Argentina, el Consejo Federal de Cultura y Educacion la define como: “Un conjunto
identificable y evaluable de conocimientos, actitudes, valores y habilidades
relacionados entre si que permiten desempenos satisfactorios en situaciones reales
de trabajo, seguin estandares utilizados en el area ocupacional” (Ducci, M 1997).

De lo anterior se infiere que para tener competencias no basta tener actitudes, sino
aptitudes. El pensamiento debe ir de aliado con la experiencia, no basta parecer, sino ser.

Para Collis, (2007), es la integracion de conocimientos, habilidades y actitudes de forma
que nos capacita para actuar de manera efectiva y eficiente.

Incluyendo las premisas anteriores y adicionando la propuesta de Delor’s respecto a la
competencia como integracion de saberes, en el MOEDUNT asumimos que:
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“la competencia e integralidad valorativo - cognitiva es la articulacion entre actitudes
habilidades, conocimientos y valoraciones expresadas mediante desempefios
relevantes para dar soluciéon a la problematica social, asi como para generar
necesidades de cambio y de transformacion, implicando un saber conocer saber
hacer, saber convivir y saber ser, saber emprender y saber preservar; sujeto a
contingencias que pueden ser transferibles con creatividad a cualquier contexto
social, cultural, tecnoldgico y productivo”. (MOEDUNT p. 45)

Caracteristicas de las competencias:

Uno de los autores mas reconocidos e influyentes en la definicién y operativizacion de
competencias en el mundo educativo es Toboén (2006) quien sefiala: las competencias
“son procesos complejos de desemperio con idoneidad en un determinado contexto,
con responsabilidad”.

a. Procesos: los procesos son acciones que se llevan a cabo con un determinado fin,
tienen un inicio y un final identificable. Implican la articulacion de diferentes
elementos y recursos para poder alcanzar el fin propuesto. Con respecto a las
competencias, esto significa que estas no son estaticas, sino dinamicas, y tienen
unos determinados fines, aquellos que busque la persona en concordancia con las
demandas o requerimientos del contexto.

b. Complejos: lo complejo se refiere a lo multidimensional y a la evolucion (orden -
desorden - reorganizacion). Las competencias son procesos complejos porque
implican la articulacion en tejido de diversas dimensiones humanas y porque su
puesta en accion implica muchas veces el afrontamiento de la incertidumbre.

c. Desempeno: se refiere a la actuacion en la realidad, que se observa en la
realizacion de actividades o en el analisis y resolucion de problemas, implicando la
articulacién de la dimensién cognoscitiva, con la dimensién actitudinal y la dimensién
del hacer.

d. Idoneidad: se refiere a realizar las actividades o resolver los problemas cumpliendo
con indicadores o criterios de eficacia, eficiencia, efectividad, pertinencia y
apropiacion establecidos para el efecto. Esta es una caracteristica esencial en las
competencias, y marca de forma muy importante sus diferencias con otros
conceptos tales como capacidad (en su estructura no esta presente la idoneidad).

e. Contextos: constituyen todo el campo disciplinar, social y cultural, como también
ambiental, que rodean. Significan e influyen una determinada situacion. Las
competencias se ponen en accion en un determinado contexto, y este puede ser
educativo, social, laboral o cientifico, entre otros.

f. Responsabilidad: se refiere a analizar antes de actuar las consecuencias de los
propios actos; respondiendo por las consecuencias de ellos una vez se ha actuado,
buscando corregir o mas pronto posible los errores. En las competencias, toda
actuacion es un ejercicio ético, en tanto siempre es necesario prever las
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consecuencias del desempefio, revisar como se ha actuado y corregir los errores de
las actuaciones, lo cual incluye reparar posibles perjuicios a otras personas o a si
mismo. El principio en las competencias es entonces que no puede haber idoneidad
sin responsabilidad personal y social.

Clasificacion de competencias segun el proyecto Tuning y Tobén

Entre las diferentes clasificaciones de competencias, consideramos las de Tobon y las
sefialadas por el proyecto Tuning; por ser el primero uno de los autores méas consistentes
y reconocidos en el tema y cuyo pensamiento ha influenciado significativamente el devenir
educativo de la region. El Tuning, por otro lado, es el inicio de una tendencia del futuro, la
estandarizacion de competencias en una época en que la calidad y la acreditacion son ejes
de desarrollo en educacion y formacién en educacién superior.

Tabla 1: Clasificacién de competencias segun el proyecto Tuning

Competencias genéricas: Personales:

Referidas a cualidades a ser Relativas al autoconocimiento, toma de

alcanzadas por todos los
estudiantes independientemente
de la carrera o programa
formativo.

decisiones, expresion de sentimientos y
valores, aceptacion de responsabilidades
individuales y sociales. A lograrse a largo
plazo y evaluarse en contextos complejos.

Instrumentales:

Asociadas a conocimientos y habilidades
propias del area de lenguaje, busqueda de
informacion, razonamiento matematico,
comprensién de la realidad que rodea al
estudiante asi como el uso de tecnologias
de la informacién y comunicacién.

Competencias especificas:

Comprende actitudes,
conocimientos y  destrezas
necesarias para cumplir
actividades y tareas propias de la
funcion  laboral, tienen un
determinado nivel de

especializacion disciplinar.

Basicas:

Son las instrumentales aplicadas al
campo especifico de la profesion.

Profesionales:

Son de caracter terminal y comprenden el
conjunto de conocimientos, actitudes y
habilidades que el egresado debe
demostrar en su desempefio laboral
conforme al perfil profesional.
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Tabla 2: Clasificacién de competencias propuesta por Tobdn

Competencias genéricas:
Son competencias comunes a una rama profesional o a todas las profesiones.

Competencias especificas:
Son propias de cada profesion y le dan identidad a una ocupacion.

En la Nueva Ley Universitaria N° 30220 se habla de estudios generales y estudios
especificos con clara alusion a las clasificaciones antes mencionadas. En el articulo 41 se
especifica que la formacién general de pregrado tiene “una duracién no menor de 35
créditos” y los estudios especificos y de especialidad deben durar no menos de 165
créditos.

El modelo SINEACE de acreditacién alude a las competencias generales y técnicas, las
cuales aludirian a las competencias genéricas explicitadas en el Tuning, mientras que el
area formativa y de especialidad corresponderia a las competencias especificas.

Principios del enfoque por competencias en el disefio curricular

¢ La competencia como principio organizador de la formacion.

Se considera la adquisicion de un conjunto de competencias como el objetivo principal
de la formacién.

Sustituye el enfoque disciplinario por el de competencias. Se pone de relieve la
necesidad de poner la aplicacion de conocimientos y habilidades en primer plano antes
que la adquisicién de conocimientos.

eLa determinaciéon de competencias en funcion del contexto en el cual son
aplicadas.

Este principio se deriva del principio anterior. Se torna necesario precisar lo que debe
realizarse y esto evidentemente depende del contexto en el cual son aplicadas.

o La descripcion de las competencias en términos de resultados y de normas.

Es necesario definir, lo mas exactamente posible, cada una de las competencias de un
programa, de manera que queden bien delimitadas. Por ello, para cada competencia debe
establecerse:

o Los resultados asociados a la demostracién de la competencia.
o Los criterios de evaluacion que van a permitir medir el éxito de la formacién.
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e El medio en el cual se desarrollaria la evaluacion.

CARACTERIZACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS.

2.1 Contextualizacion sociocultural

Nuestra regidn, se caracteriza por su heterogeneidad en lo social, cultural, politico, etc. Asi lo
demuestran la diversidad de organizaciones-sociales, politicas, culturales, etc.- que se dan cita en
su espacio geogréfico, desde los grupos comunitarios, étnicos, religiosos, urbano-marginales,
politicos, laborales, etc. Dicha heterogeneidad conlleva diferentes modos de pensar, diferentes
creencias, actitudes y expectativas de vida.

Recientemente ha entrado en el escenario de las contradicciones sociales la organizacion
econdmica, social y cultural derivada del modelo neoliberal, de caracteristicas econémicas
primarias, en la estructura de produccién de las empresas agroindustriales, mineras, industriales
y de comercio privadas muy importantes en la region y la nacion que ha ocasionado en la mayoria
de los estamentos populares la presencia de una pobreza econdmica y espiritual, violencia,
discriminacion cultural y ciudadana y mayor deterioro de nuestro medio ambiente. Pero, asi como
ocurre la presencia de esta realidad negativa para el desarrollo de la region y el pais, también se
observa una respuesta para superar esta situacion de pobreza a través de la busqueda de una
mejor educacion, organizacién social de la poblacidn para resolver los problemas que el Estado
no afronta o no puede afrontar, efc.

Los sectores populares — en el campo y la ciudad- se han desbordado, generando formas de
trabajo y de organizacién, informales, donde prevalecen la reciprocidad y la solidaridad, con
implicancias de caracter educacional. Hay asimismo una extraordinaria riqueza cultural expresada
en mitos, leyendas, folklore que, en los Ultimos tiempos, se ven amenazadas por la influencia de
los medios de comunicacion masiva, particularmente la radio y la television, que llegan a los
sectores méas alejados de la serrania. Dicha influencia que es, a todas luces, agresiva, esta
generando nuevos comportamientos.

En el marco geografico correspondiente al &rea de influencia de la UNT. Existen hablantes
predominantes monolingties-hispanos; y algunas comunidades quechua-hablantes o en todo caso
bilingtie: castellano-quechua; si tenemos a la nueva regiéon Chimu, que comprende también el
departamento de San Martin. Se puede advertir la presencia de lenguas selvicolas. Pero las
poblaciones escolares en esta zona acusan un bilingliismo con prevalencia al castellano.

Esta heterogeneidad dificulta la aplicacién de programas orientados a lograr el desarrollo regional
integral. En el area de influencia de la UNT., como en el resto del pais se superponen diversos
modos de organizacion social, cultura y de produccion.

En el Aspecto Educacional. - La educacién del area de influencia de la UNT. Refleja la
caracterizacién de la educacion nacional, es decir, acufia una tendencia marcadamente
escolarizante, elitista y con poca incidencia en la transformacién social. Esta tendencia mantiene
a las instituciones educativas, en todos los niveles, alejados de la comunidad y de la practica
social; en tanto que la tendencia elitista sirve de medio para la movilidad y promocién social a
determinados grupos sociales marginando a los sectores populares mas necesitados en mejorar
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el nivel y las condiciones de vida, en razén de que no brinda igualdad de oportunidades a toda la
poblacién.

En relacion a la poblacién formal escolar la teoria y practicas curriculares y la politica educativa,
muestran las siguientes deficiencias:

a) El curriculo tiene un enfoque desligado, en todos los niveles de la problematica local,
regional y nacional.

b) Tiene una estructura rigida, tanto en las asignaturas como en sus contenidos, sin
desarrollar una estrategia curricular coherente con la heterogénea realidad de la UNT.

c) Las decisiones y acciones curriculares responden a una politica educativa centralista y
fuertemente burocratizada.

d) Falta una politica mas racional en cuanto a la asignacién de recursos. Los centros
educativos ubicados en area rurales, que son los que necesitan mayor implementacion
en cuanto a equipamiento y materiales de ensefianza, reciben deficiente apoyo del
Ministerio de Educacion.

e) Falta una politica educativa que conduzca a la formacién integral del educando, acorde
con nuestra realidad. La actualizacién, perfeccionamiento y profesionalizacién del
personal docente en servicio, constituyen necesidades basicas que deben ser
atendidas para resolver estos problemas.

f) La educacion no escolarizada esta desvinculada del desarrollo y promocion de la
comunidad, y por tanto, no contribuye a formar actitudes orientadas al cambio y al
mejoramiento de las condiciones y calidad de vida de la poblacion.

g) En la mayoria de las empresas no existen programas educativos adecuados que
contribuyen a mejorar la formacion general y técnica de su personal;, tampoco
contribuyen a financiar centros educativos como proyeccion de la comunidad.

El conjunto de fenédmenos histéricos organizados temporal y espacialmente, abordados desde una
perspectiva cientifica que incluye la pertinencia del objetivo, las perspectivas tedricas y las
estrategias metodologicas permite la construccion de conocimiento e interpretaciones sobre el
pasado. Este no solo representa el objeto de estudio de la realidad histérico-social, sino también
un elemento constructivo, sedimentado en la memoria histérica de la formacion de las identidades
en sus diversas manifestaciones (étnicas, genéricas, culturales, ciudadanas, clasistas, etc.)

El conjunto de conocimientos producidos por la historia debe ser objeto de la ensefianza y
aprendizaje para los propios actores y protagonistas de los procesos histéricos. De lo antedicho
se deriva la necesidad de una formacion sistematica y especializada de agentes capaces de
producir la transferencia de conocimientos referidos al campo de la Historia.

2.2. Resena historico - situacional.
La presencia del docente en la especialidad de Historia y Geografia se ubica claramente durante
el siglo XIX, época del liberalismo y sobre todo en la formacién de los Estados nacionales
europeos, principalmente. Estas materias tenian como proposito “despertar el sentimiento
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nacional y el amor a la patria” (Seyfert,1926: 135 porque era necesario “hacer un esfuerzo
ideoldgico de convertir a los antiguos subditos en voluntarios ciudadanos del nuevo Estado, que
decia basarse en la soberania del pueblo” (Pratts,1999). Por ello su formacién profesional tuvo
una importancia de primer orden. El Estado desde esa fecha se convirtid en el principal
interesado en tomar a “su cargo la ensefianza de la historia, base del proyecto de aculturacion
destinado a crear el Estado-nacién, que difundié simultaneamente a través de la escolarizacion
universal y laica, también a su cargo”(Carretero,2007:).

En nuestro pais, la necesidad de su implementacion ya la encontramos a fines del virreinato con
Hipdlito Unanue, cuando al crear el Real Colegio de Medicina San Fernando, planteaba la
creacion de la catedra de Geografia del Pert y la de Fisica Experimental. En los inicios de la
republica significd un gran avance la labor educativa y liberal del espafiol Sebastian Lorente, a
mediados del siglo XIX. Este personaje influyd para que en el segundo gobiemno de Ramén
Castilla (1850) se promulgue La Ley de Instruccion Publica que, en su Reglamento de Instruccion
de 1850, en el articulo 13° establecia: “Los colegios menores estan destinados a la educacion e
instruccion del sequndo grado. Se ensefiara en ellos las reglas generales de literatura castellana;
(...); Geografia universal antigua y moderna, con mucha extension la de América, y en especial
la del Pert; Historia general antigua y moderna;”.

En las primeras décadas del siglo XX, el pais transcurre por un momento de suma importancia
que va a determinar un cambio significativo en su desarrollo econdmico, politico, social y cultural:
“El Oncenio de Leguia”. Es asi que en 1920 se promulga la Ley Organica de Ensefianza (30-VI-
1920) y en la seccién Tercera indica que corresponde a la ensefianza secundaria, que estaba
dividida en comdn y profesional, el estudio del curso de geografia e historia, entre otros cursos.
Con Leguia, hay desde el Estado una vocacion por darle al hombre del campo un trato distinto
en lo econdémico y social y que se le reconozca su valor cultural en todos los ambitos de la
sociedad peruana. La labor educativa no podia estar al margen de esta iniciativa del Estado, de
manera especial, del profesor de Historia y Geografia.

En nuestra patria, luego de diversos periodos de cambio, como fue la del reformismo de la Junta
Militar de Gobierno de (1968-1980) y de la instauracién del modelo neoliberal de Alberto Fujimori
(1990-2000) la especialidad de Historia y Geografia tuvo que adaptarse a las necesidades
politicas del Estado y la sociedad, pasando de una ensefianza de asignaturas a una ensefianza
por areas. Para 1999 se implementa la estructura curricular basada en competencias. Esto
significd una nueva orientacion de como entender y procesar la ensefianza y aprendizaje de la
historia y geografia. En esta ultima etapa, aunque parezca contradictoria con el modelo
neoliberal, la importancia de la historia y la geografia en la educacién bésica regular es
fundamental en la medida que abarca casi las tres cuartas partes del contenido del area de
Ciencias Sociales. Esto es importante en la medida que el nuevo disefio curricular nacional 2017
indica como primer propdsito para el Perfil de egreso de la Educacién Basica, lo siguiente:

e £l estudiante se reconoce como persona valiosa y se identifica con su cultura en diferentes
contextos. El estudiante valora, desde su individualidad e interaccion con su entorno sociocultural
y ambiental, sus propias caracteristicas generacionales, las distintas identidades que lo definen,
y las raices histéricas y culturales que le dan sentido de pertenencia.” (DCN, 2017-I)

Desde la orientacion didactica, la ensefianza de la Historia y la Geografia ha transcurrido de una
practica tradicional, que enfatiza en el aprendizaje el uso de la memoria, el culto a las
personalidades, europeizante y acritica; para luego, desde la década de los 70°del siglo pasado,
a una préactica critica de la ensefianza de la Historia y la Geografia. Esta Ultima estuvo
influenciada, en sus inicios, por los trascendentes cambios politicos, sociales y econdmicos
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nacionales y mundiales que ocurrian y por la abundancia de las investigaciones histéricas y
geograficas de pensamiento critico y divergente a la vision tradicional de entonces. Todo lo que
le ha tocado vivir a la sociedad peruana en estos Ultimos treinta afios han marcado la orientacion
y profesionalizaciéon del profesor de Historia y Geografia. Esta la necesidad de entender y
resolver en el Peru el problema de la pobreza econdmica y social; los altos indices y problemas
de violencia social y politica; la diversidad cultural, la discriminacién y el racismo; la biodiversidad
y el cuidado de nuestro medio ambiente. Esas son las consideraciones y, a la vez, las
orientaciones que el actual profesor de Historia y Geografia egresado de la UNT tiene que
enfrentar y aportar a su solucion.

En la Universidad Nacional de Truiillo la carrera profesional de Educacion en Historia y Geografia
aparece cuando en la Sesion del Consejo Universitario del 27 de junio de 1936 se aprueba el
plan y las bases para la organizacién de la Seccién Pedagogica, y se establece que la sub-
seccion de Normal Superior otorgue los titulos, entre otros, de Profesor de Historia General y del
Pert, y de Profesor de Ciencias Naturales, Quimica y Geografia. Esta Seccién empieza a
funcionar el 1° de agosto de 1936 (Actas del Consejo Universitario. Libro VI, folio 258). Para
1955, encontramos la mencion de Profesor de Educacién Secundaria. Especialidad: Historia y
Geografia (Actas de Sesiones de la Facultad de Letras y Educacién 1948-59, folio14).

Luego han sucedido una serie de cambios en la denominacion de la carrera, debido a las
contingencias politicas y educativas del Estado que determinaba la oferta laboral en el area. Es
asi que aparece la mencién de Ciencias Sociales, que incluia la capacidad de ensefar Historia
y Geografia (mediados de los ochenta). Luego, la de Profesor en Educacién. Especialidad de
Historia, Geografia, Filosofia y Ciencias Sociales (Curriculo 1978. Facultad de Educacion de la
UNT). A partir del Curriculo 1991, hasta la fecha, la de Licenciado en Educacion Secundaria.
Mencion: Historia y Geografia.

Considerando que actualmente el Per(, en su contexto social, atraviesa por serios problemas de
inequidad y exclusién social, débil gobernabilidad, conflictividad permanente, fuertes signos de
corrupcion, pérdida de valores, en particular, de valores patriéticos, carencia de conciencia
histérica, débil ciudadania, etc. que, de una u otra manera, tienen que ver con la ausencia o
debilidad de la identidad nacional. Los escolares, por lo general, egresan del colegio sin tener
competencias adecuadas que le permitan comprender, analizar y relacionar los hechos
histdricos y, sobretodo, poca capacidad para enjuiciar criticamente los hechos y procesos
historicos. Lo mismo sucede con las capacidades relacionadas a localizar, analizar y explicar los
hechos geogréficos. Esto se debe a que todavia se ensefia en base a métodos tradicionales,
memoristicos; con técnicas rutinarias y profesores que privilegian la ensefianza de fechas, datos
y hechos aislados; y que como autoridad ejercen una clase vertical. Estas condiciones de
ensefanza-aprendizaje hace que los alumnos se sientan desmotivados y muestren poco interés
en aprender aspectos relacionados a su Historia y a la Geografia. Estas consideraciones obligan
a redefinir la funcion del docente formador en el area de Historia y Geografia, especialmente en
el nivel secundario. En consecuencia, definimos al profesional docente de Historia y Geografia
como el especialista que posee las competencias y habilidades para la gestién del conocimiento
y valores orientados a desarrollar aprendizajes necesarios y fundamentales en el estudiante para
la construccion y concrecion de su identidad como ciudadano peruano y del mundo.
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El proceso de formacidn de profesores de Historia y Geografia contiene un enfoque pedagdgico
basado en el ser humano, la objetividad académica, la investigacion, la critica y su pertinencia a
la resolucion de los problemas sociales y su proyeccidn hacia una sociedad mas humanay justa.

La formacién de los docentes en el campo de la Historia y Geografia tiende hacia una formacion
que desarrolle capacidades para seleccionar y utilizar fuentes primarias y secundarias que le
permitan analizar y enjuiciar los hechos y procesos historicos; asi como, comprender y analizar
los entornos geogréficos en donde se desarrollan los grupos humanos. Un componente
importante en esta formacion es conocer y seleccionar los métodos y estrategias didacticas que
le permitiran desarrollar una ensefianza aprendizaje que oriente el desarrollo de las capacidades
del alumno usando de manera pertinente las técnicas, el material didactico y el tiempo a fin de
lograr competencias que le permitan comprender, analizar y enjuiciar los hechos histéricos y las
interrelaciones entre los paisajes geograficos y los seres humanos.

En este sentido el devenir del docente en Historia y Geografia se ha orientado a formar
ciudadanos responsables que contribuyan al desarrollo de su regién y pais en base al
fortalecimiento de su identidad regional y nacional. A través de la ensefianza aprendizaje se
enfatiza la practica de valores como la honestidad, la responsabilidad y la tolerancia.

2.3 Demanda y pertinencia social.

Los resultados de las ultimas pruebas aplicadas a los estudiantes peruanos demuestran que la
calidad de la educacién en nuestro pais es relativamente baja. Esto trae como consecuencia que
la formacion de los estudiantes no esté a la par de la calidad de especialistas que requieren las
empresas y que por lo tanto el nivel de competitividad sea desigual en el mercado laboral.

Las pruebas aplicadas dan como resultado que los estudiantes poseen una baja comprension
literal y una baja capacidad inferencial. En cuanto a la distribucion de los alumnos de la carrera de
educacion el 66% son mujeres y el 34% son varones. El 54,2% de las instituciones que ofrecen
estas carreras son publicas. EI 79% de los profesores peruanos trabajan en el area urbana y el
21% de los restantes en las zonas rurales.

Con respecto a la demanda de docentes en la especialidad de Historia y Geografia, por parte del
Estado, en nuestra region La Libertad esta es cada vez mas creciente sobre todo en zonas rurales
en donde existen una gran cantidad de plazas que son cubiertas rapidamente por los alumnos
recién egresados de nuestra Especialidad. Estos, son formados adecuadamente en los diferentes
aspectos. Académicos, sicologicos y actitudinales de tal manera que esto les permite adaptarse
con mucha facilidad en sus instituciones educativas y aportar al desarrollo de la comunidad de
manera eficaz.

En ese sentido la expectativa por elegir esta carrera profesional se mantiene al tope entre los
postulantes, asi por ejemplo en el afio 2014 ingresaron 28 estudiantes, el afio 2015 el nimero fue
de 30y el 2017 los ingresantes fueron 30 respectivamente habiendo elegido la gran mayoria de
ellos esta carrera por primera opcion.

Este Gltimo factor, el de la primera opcion, es necesario tenerlo en cuenta pues nos demuestra
que la vocacion es uno de los principales atributos que requiere todo profesional para tener éxito
en su desempefio laboral y sentirse realizado en gran parte de su vida.
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Ademas es necesario acotar que a nivel de la regién es la UNT la Unica institucion educativa que
ofrece esta carrera profesional y que los docentes que dirigen esta especialidad forman un equipo
de trabajo cohesionado que coordina constantemente el logro de las metas anualmente
(seminarios, talleres de capacitacion, charlas pedagégicas, viajes y visitas de estudio, proyeccién
a la comunidad, etc.) lo que redunda, sin duda, en la creciente aceptacion de las vacantes que se
ofrece a los postulantes..

2.4. Objeto de la profesion

Se ocupa del desarrollo de conocimientos, habilidades y valores en el enfoque y manejo de la
historia y la geografia, como disciplina en el &rea de estudios en educacion bésica y otros
espacios. Asimismo, se encarga de la planificacion, implementacion, ejecucion, evaluacion del
proceso formativo en estos dos campos, tanto en el ambito del dominio cientifico conceptual,
cuanto en el aspecto pedagdgico del proceso ensefianza aprendizaje; contribuyendo a través de
la investigacion al mejoramiento curricular y didactico, siendo su principal propésito el
modelamiento del pensamiento analitico, critico, reflexivo y del fortalecimiento de la identidad
local, regional y nacional en estudiantes de nivel secundaria, con un sélido contenido
intercultural.

3. EJES CURRICULARES TRANSVERSALES
3.1. Responsabilidad social y ambiental.

El modelo de responsabilidad social universitaria asumido por la UNT es fundamentalmente
territorial con participacion activa y responsable de las comunidades, organizaciones o grupos de
interés en la que se incluye la gestién de la formacion académica socialmente responsable, gestidn
de la investigacion socialmente Util y gestion social del conocimiento.

Este eje se, con actitud de servicio que contribuyan al mejoramiento de su entorno, a resolver los
problemas socioculturales, al mejoramiento de las condiciones de vida de sus semejantes y al
cuidado del medio ambiente.

A través de todas las experiencias curriculares se tendré en cuenta la responsabilidad social y
ambiental en el desarrollo de proyectos y actividades especificas del itinerario formativo para
consolidar su enfoque, interpretacion y relacion con el mundo en forma social y ambientalmente
responsable.

3.2 I+D+i (investigacion + desarrollo + innovacién)

La promocion de la I+D+i se convierte en una responsabilidad hacia la sociedad. La [+D+i no solo
conlleva a la generacion de conocimiento, sino también una formacién académica adecuada para
un mundo en acelerado desarrollo. La sociedad requiere capital humano para resolver sus
problemas mas inmediatos; contribuir a acrecentar ese capital es una de las misiones mas
importantes de las universidades.

Para cumplir una de las misiones de la Universidad, en el Programa de estudios de promovera el
desarrollo de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién vinculados con el sector
productivo en la medida de lo posible, considerando el seguimiento de los mismos a través de
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indicadores sobre la produccion investigadora y el apoyo a la difusién de los resultados de las
investigaciones. Estos proyectos implicaran la participacion articulada de distintas experiencias
curriculares.

Los proyectos de investigacién deben estar relacionados al area disciplinaria del programa. Se
privilegiara las investigaciones colaborativas con otras universidades y la asesoria para los
mismos estaran a cargo de docentes investigadores registrados en el Registro Nacional de
Investigadores en Ciencia y Tecnologia (REGINA).

En el desarrollo de los proyectos de I1+D+l se tendra especial cuidado en la vigilancia tecnolégica
como herramienta de informacién permanente de lo que acontece en la propia organizacion y el
exterior sobre ciencia y tecnologia, de captar informacién, seleccionarla, analizarla, difundirla y
comunicarla, para convertirla en conocimiento en el area de especializacion del programa.

3.3 Eticay ciudadania

La interiorizacién de los principios éticos se desarrollard permanentemente en cada una de las
actividades correspondientes al desarrollo del Plan Formativo mediante la rigurosidad de las
fuentes de investigacion, la veracidad de la informacidn generada y difundida, el analisis de casos
y situaciones controversiales, el analisis de normatividad y cédigos de ética profesional, pero
fundamentalmente a través del ejemplo de la comunidad educativa de un comportamiento ético
elevado.

La toma de decisiones conjunta, el fortalecimiento de los procesos de deliberacién y analisis como
estudiantes y docentes de la Universidad para los aspectos que afectan a todos en el ambito
académico, de gestion y social a través de practicas cotidianas en el aula y fuera de ella
desarrollaran en el estudiante el sentido de pertenencia ciudadana. Asimismo, a través de
actividades como seminarios de analisis de la realidad o cine férums sobre el rol de los
profesionales de la especialidad en el desarrollo local, regional y nacional se fortalecera el caracter
ético y ciudadano del futuro profesional.

Identidad e interculturalidad

El reconocimiento de la pertenencia a una comunidad y la valoracidén de la historia propia y
colectiva son fundamentales para la felicidad y la relacion saludable con el entorno. A nivel
profesional dinamizan el sentido de pertenencia y compromiso con el desarrollo local, regional y
nacional.

A través de las actividades formativas se fortalecera la identidad personal y comunal de los
estudiantes, mediante el reconocimiento permanente de sus logros, las oportunidades para
incrementar el conocimiento de la realidad y la identificacion e incorporacion de sus
potencialidades.

Por otro lado siendo el Peru diverso, se promovera el conocimiento de las distintas cosmovisiones

y desarrollo cientifico y tecnologicos propios de la especialidad a lo largo de la historia, destacando
la contribucion de los peruanos en la dinamizacion de la ciencia y tecnologia en el mundo.
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Como estrategia de transversalizacion de este eje, se realizaran actividades que promuevan en
pensamiento divergente, el trabajo entre estudiantes que tienen puntos de vista diferentes, de tal
forma que desarrollen la capacidad de trabajar exitosamente con personas diversas desde una
identidad fuerte y abierta.

3.5 Intery transdisciplinaridad

La realidad es integral y compleja, lo que implica el abordaje desde distintos enfoques, campos,
paradigmas, esto es, un abordaje interdisciplinar.

El tratamiento de los contenidos y desarrollo de capacidades se realizara preferentemente de
forma interdisciplinar asumiendo la categoria de interobjeto de estudio, abarcando contenidos,
métodos, medios, formas organizativas y la evaluacion.

La concrecidn de esta orientacion se realiza a través del planeamiento colegiado e interdisciplinar
al interior de los docentes del Programa de Estudios y de ser posible, a través de proyectos
colaborativos de aprendizaje con la participacion inter escuelas del Programa de Estudios y
planificacién del desarrollo de sesiones de aprendizaje.

Se privilegiara la asignacién de proyectos de investigacion integrales por ciclo que aborden una
problematica definida previamente, en los cuales se definan los aspectos a desarrollar por cada
una de las experiencias curriculares para el desarrollo de las competencias y capacidades.

4. COMPETENCIAS
4.1. Genéricas

o Comunica principios y valores de manera oral y escrita de forma asertiva y tolerante,
respetando su interculturalidad, interrelacionando lo profesional y social.

e Actua con un liderazgo correspondiente a las necesidades e intereses de la comunidad
conducente al desarrollo de una sociedad mas humana.

e Trabaja en equipo de manera activa, mostrando iniciativa e interactuando con los diferentes
grupos relacionados a su practica docente.

o Posee una Identidad personal y social, que le permite asumir compromisos con su ejercicio
profesional y la comunidad.

¢ Actla de manera ética y con responsabilidad social en su desempefio personal y profesional,
expresada en el desarrollo de su comunidad.

4.2. Especificas y de especialidad

o Desarrolla procesos de disefio, planificacion, ejecucién y evaluacién curricular a partir de la
comprensién de teorias psicopedagogicas utilizando soportes tecnolégicos considerando la
diversidad cultural, la inclusion y actuando con responsabilidad social.

e Comprende y utiliza las teorias, métodos y técnicas de la historia y la geografia, para
contribuir al desarrollo de la cultura, la sociedad y la preservacion del medio ambiente
regional, nacional y mundial, promoviendo el espiritu critico y una conciencia histérica.
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o Investiga a partir de la reflexion e identificacion de situaciones problematicas de diversos
hechos pedagdgicos, histdricos y geograficos para aportar y fortalecer el desarrollo educativo
y social.

5. PERFILES
5.1. De ingreso

La Escuela Profesional de Educacion Secundaria, especialidad Historia y Geografia, dentro de
sus objetivos de su Mision Institucional, y lograr las competencias referidas al perfil del
egresado; el alumno ingresante deberé tener las siguientes competencias:

1. Comprende, analiza y explica textos ligados al area social.

2. Utiliza recursos metodoldgicos e instrumentales para el desarrollo de su actividad
académica.

3. Posee y maneja procedimientos basicos de informatica aplicada a la educacion.

4. Posee una actitud critica frente a los problemas de su entorno y asume un
compromiso ante el cambio social.

5. Posee conocimientos, aptitudes y actitud que le permite profundizar los contenidos
en Historia y geografia.

6. Argumenta en forma coherente y objetiva los hechos histéricos geogréficos.

7. Respeta la diversidad socio cultural y la conservacion del medio ambiente.

8. Capacidad de observacion y problematizacién de los hechos y fenémenos sociales.
9. Manejo de técnicas de estudios, recopilacidn y organizacién de la informacion.

10. Posee conocimientos basicos de estadistica.

11. Habilidades para la redaccién y sustentacién de informes de manera escrita y oral.

5.2. De egreso

PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA DE EDUCACION SECUNDARIA, ESPECIALIDAD
HISTORIA'Y GEOGRAFIA

COMPETENCIA GENERAL

Desarrolla procesos curriculares utilizando principios psicopedagdgicos, conocimientos,
teorias y técnicas de la historia y la geografia e investigar la realidad educativa para fortalecer
el espiritu critico y la conciencia histdrica e intercultural contribuyendo al desarrollo sostenible
regional, nacional y mundial.

COMPETENCIAS TECNICAS (ESPECIFICAS)
UNIDAD DE COMPETENCIA 1: DIDACTICO PEDAGOGICO.
Desarrolla procesos de disefio, planificacion, ejecucion y evaluacidn curricular a partir de la

comprensidn de teorias psicopedagdgicas utilizando soportes tecnoldgicos considerando la
diversidad cultural, la inclusion y actuando con responsabilidad social.
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CAPACIDADES TERMINALES:

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.

1.7.

Comprende, analiza y explica los fundamentos de las teorias psicopedagdgicas para
aplicar e innovar los procesos de ensefianza aprendizaje.

Reconoce las caracteristicas culturales de los estudiantes y de los diversos contextos
para planificar programas, proyectos, mddulos y sesiones de aprendizaje pertinentes.

Planifica programas proyectos de aprendizaje, mddulos y sesiones de ensefianza-
aprendizaje teniendo en cuenta diversos enfoques que permitan asegurar el logro de
competencias previstas en los estudiantes.

Disefia y ejecuta estrategias de ensefianza-aprendizaje en funcion a los propositos
educativos, métodos, caracteristicas de los estudiantes, optimizacién de los recursos
y el tiempo.

Utiliza y adapta diversos recursos tecnoldgicos en el desarrollo de los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

Reflexiona sobre los resultados del proceso ensefianza aprendizaje para optimizar el
logro de las competencias previstas.

Utiliza tipos de evaluacion e instrumentos pertinentes para verificar y optimizar la
adquisicion de competencias.

UNIDAD DE COMPETENCIA 2: DISCIPLINAR E INTERDISCIPLINAR

Comprende y utiliza las teorias, métodos y técnicas de la historia y la geografia, para
contribuir al desarrollo de la cultura, la sociedad y la preservacion del medio ambiente
regional, nacional y mundial, promoviendo el espiritu critico y una conciencia histérica.

CAPACIDADES TERMINALES:

2.1. Utiliza las teorias, métodos y técnicas de la historia y la geografia, para comprender los

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.1.

procesos histérico— sociales y naturales.

Explica analitica y criticamente la realidad histérica geografica para promover el
desarrollo de la identidad y la ciudadania.

Analiza criticamente las propuestas historicas y geograficas en funcién de su trabajo
como docente y su contribucion en la construccion de una sociedad intercultural,
equitativa, tolerante y mas humana.

Emplea las técnicas y metodologias en el estudio de las fuentes de la historia para
comprender y contribuir a la solucion los problemas del presente.

Emplea las técnicas metodoldgicas en el estudio y comprension del espacio geogréfico
y su relacion con el hombre bajo la concepcion del desarrollo sostenible.

Promueve actividades ligadas a la historia y geografia que conlleve a la construccion y
fortalecimiento de la identidad material y espiritual de la comunidad donde se
desempefia profesionalmente.

Promueve la preservacion, proteccion y difusién del patrimonio natural y cultural de su
comunidad.
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UNIDAD DE COMPETENCIA 3: INVESTIGACION

Investiga a partir de la reflexion e identificacion de situaciones problematicas de diversos
hechos pedagdgicos, histdricos y geograficos para aportar y fortalecer el desarrollo educativo
y social.

CAPACIDADES TERMINALES:

3.1. Investiga, promueve y difunde el conocimiento de la realidad historico-geografica,
articulada al quehacer educativo de manera reflexiva, critica, creativa y propositiva.

3.2. Investiga, promueve, difunde y coadyuva al conocimiento histérico geografico regional,
nacional y mundial.

3.3. Investiga y difunde aspectos sobre los hechos, modelos y sistemas educativos en historia
y geografia para fortalecer la calidad educativa y las relaciones interculturales.

3.4. Problematiza aspectos de la realidad, especialmente la de su disciplina, para conocerla
y explicarla rigurosamente desarrollando una actitud investigativa y reflexiva.

COMPETENCIAS BLANDAS:

e Comunica principios y valores de manera oral y escrita de forma asertiva y tolerante,
respetando su interculturalidad, interrelacionando lo profesional y social.

 Actta con un liderazgo correspondiente a las necesidades e intereses de la comunidad
conducente al desarrollo de una sociedad mas humana.

o Trabaja en equipo de manera activa, mostrando iniciativa e interactuando con los
diferentes grupos relacionados a su practica docente.

e Posee una Identidad personal y social, que le permite asumir compromisos con su
ejercicio profesional y la comunidad.

e Actla de manera ética y con responsabilidad social en su desempefio personal y
profesional, expresada en el desarrollo de su comunidad.
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7. PLAN DE ESTUDIOS

PLAN DE ESTUDIOS
CICLO I
ASIGNATURAS CREDITOS | HT | HP | THS | CARACTER | TIPO DE PRE-REQUISITO
ESTUDIO
Desarrollo personal 3 2 2 64 0 EG
Desarrollo del 3 2 2 64 0
pensamiento légico EG
matematico
Gestion de los 3 2 2 64 0
aprendizajes y EG
estrategias de estudio
Lectura critica y 3 2 2 64 0
redaccion de textos EG
académicos
Historia de la cultura 4 2 4 96 0 EG
Cartografia | 2 1 2 48 0 ES
Filosofia general 2 2 0 32 0 EE
Técnicas de 0 E EE
comunicacion
Taller de musica 2 0 4 64 E EE
Taller de liderazgo y 0 E
trabajo en equipo EE
TOTAL 22 13 | 18 | 448
CICLO I
ASIGNATURAS CREDITOS | HT | HP | THS | CARACTER | TIPO DE PRE-REQUISITO
ESTUDIO
Sociedad cultura 'y 3 2 2 64 0
ecologia EG
Cultura investigativa y 3 2 2 64 0
pensamiento critico EG
Etica, convivencia 3 2 2 64 0
humana y ciudadania EG
Identidad cultural 3 2 2 64 0
regional, nacional e EG
internacional
Fundamentos de 4 2 4 96 0
Economia politica EG
Historia de la 2 2 0 32 0 EE
Educacién
Cartografia l 2 1 2 48 0 Cartografia |
ES
Taller de manejo de 0 E EE
TIC 2 4 64
Taller de danzas 0 E
folkloricas EE
Taller de deporte 0 E EE
TOTAL 22 13 | 18 | 480
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| cicLo

ASIGNATURAS CREDITOS | HT | HP | THS | CARACTER | TIPO DE PRE-REQUISITO
ESTUDIO
Metodologia de la 3 3 0 48 0
investigacion Cientifica EE
I
Pedagogia General | 2 1 2 48 0 EE
Estadistica Aplicada a 2 1 2 48 0 EE
la educacién |
Recursos Naturales y 2 1 2 48 0
Desarrollo Sostenible | ES
Geografia Fisica: Perl 4 3 2 80 0
Mundo | ES
Historia Universal: 4 3 2 80 0
Edad Antigua Edad ES
Media
Fuentes Histéricas del 2 1 2 48 0
Perl ES
Psicologia del 2 1 2 48 0 EE
Aprendizaje
Oratoria | 1 E EE
Apreciacién Musical [: 2 32 EE
Extranjera
TOTAL 22 14 | 16 | 480
CICLO IV
ASIGNATURAS CREDITOS | HT | HP | THS | CARACTER | TIPO DE PRE-REQUISITO
ESTUDIO
Metodologia de la 3 3 0 48 0 Metodologia de
investigacion Cientifica EE la investigacion
I Cientifica |
Pedagogia General Il 2 1 2 48 0 Pedagogia
EE General |
Recursos Naturales y 3 3 2 48 0 Recursos
Desarrollo Sostenible ES Naturales y
Il Desarrollo
Sostenible |
Geografia Fisica: Peru 4 3 2 80 0 Geografia
Mundo I ES Fisica: Perd
Mundo |
Historia Universal: 4 3 2 80 0 Historia
Moderna y ES Universal: Edad
contemporanea Antigua. Edad
Media
Filosofia de la Historia 2 1 2 48 0 EE
Educacion fisica 1 2 32 0 EE
Quechua | 2 2 0 32 0 EE
Taller de Teatro EE
1 2 32 E
Apreciacién Musical II: EE
Nacional
TOTAL 22 16 | 14 | 448
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CiICLOV

ASIGNATURAS CREDITOS | HT | HP | THS | CARACTER | TIPO DE PRE-REQUISITO
ESTUDIO

Investigacion aplicada 3 3 0 48 0

a la especialidad | ES

Didéactica General | 3 2 2 64 0 EE

Historia Pert I: 4 3 2 80 0

Prehispéanico ES

Geografia Humana | 4 3 2 80 0 ES

Practica | 2 4 64 0 ES

Uso TICS para 2 1 2 48 0

Especialidad ES

Quechua Il 2 2 0 32 0 EE Quechua |

Fisica y Quimica

Aplicada a la 2 2 0 32 E ES

especialidad

Proyectos productivos

en Educacién EE

TOTAL 22 16 | 12 | 448

CICLO VI

ASIGNATURAS CREDITOS | HT | HP | THS | CARACTER | TIPO DE PRE-REQUISITO
ESTUDIO

Investigacion aplicada 3 3 0 48 0 Investigacion

a la especialidad Il ES aplicaala

especialidad |

Didéactica General Il 3 2 2 64 0 Didéactica
EE General |

Historia Pert Il 5 5 0 80 0 Historia Peru I

colonia ES colonia

Geografia Humana I 4 3 2 80 0 Geografia
ES Humana |

Préactica Il 2 0 4 64 0 ES Préactica |

Tutoria y Bienestar del 2 1 2 48 0

Educando EE

Elaboracién de medios 2 1 2 48 0

y materiales de la ES

especialidad

Técnicas de cultura E

psicofisica 1 2 32 EE

Taller de

manualidades EE

creativas

TOTAL 22 15 | 14 | 464 E
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CICLO VI

ASIGNATURAS CREDITOS | HT | HP | THS | CARACTER | TIPO DE PRE-REQUISITO
ESTUDIO
Didéactica aplicadaala 3 2 2 64 0
especialidad | ES
Historia del Peru II: 3 3 0 48 0 Historia Peru II:
Republica S. XIX ES colonia
Historia de América | 4 4 0 64 0
ES
Historia Local y 4 4 0 64 0
Regional | ES
Geografia Local y 4 3 2 80 0
Regional | ES
Practica Il 2 4 64 0 ES Préactica Il
Etnografia Educativa 2 1 2 48 E
Regional EE
Taller de dibujo EE
TOTAL | 22 17 | 10 | 432
CICLO VIl
ASIGNATURAS CREDITOS | HT | HP | THS | CARACTER | TIPO DE PRE-REQUISITO
ESTUDIO
3 1 4 80 0 Didactica
Didactica aplicada ala ES aplicada ala
especialidad |l especialidad |
3 2 2 64 0 Historia del
Historia del Peru IV: Peru IlI:
Republica S. XX 'y XXI ES Republica S.
XIX
3 3 0 48 0 Historia de
Historia de América Il ES América |
3 3 0 48 0 Historia Local y
Historia Local y ES Regional |
Regional Il
Geografia Local y 3 2 2 64 0 Geografia Local
Regional Il ES y Regional |
Geopolitica y 2 2 0 32 0
desarrollo nacional ES
Practica IV 2 1 2 64 0 ES Practica Ill
Nutricién y Calidad de 2 2 0 32 E
Vida EE
Promocién Cultural EE
TOTAL 21 16 | 10 | 432
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CICLO IX

ASIGNATURAS CREDITOS | HT | HP | THS | CARACTER | TIPO DE PRE-REQUISITO
ESTUDIO
Seminario taller de 5 5 0 80 0
Geografia e Historia ES
local y regional |
Liderazgo y promocion 3 2 2 64 0
comunal | EE
Practica V 6 0 | 12 | 192 0 ES Practica IV
Seminario de tesis | 3 2 2 64 0 ES
Prevencion de 3 2 2 64 0
Desastres Naturales ES
en la Regién
Introduccién a la 2 1 2 48 E
museologia EE
Apreciacion
cinematografica ES
aplicada a la
especialidad
TOTAL | 22 12 | 20 | 512
CICLOX
ASIGNATURAS CREDITOS | HT | HP | THS | CARACTER | TIPO DE PRE-REQUISITO
ESTUDIO
Seminario taller de 5 5 0 80 0
Geografia e Historia ES
local y regional I
Liderazgo y promocion 3 2 2 64 0 Liderazgo y
comunal Il EE promocion
comunal |
Préactica VI 6 0 | 12 | 192 0 ES
Seminario de tesis Il 3 2 2 64 0 Seminario de
ES tesis |
Disefio y Gestion de 3 3 0 48 0
Trabajos de Campo ES
Taller de pintura 2 2 0 32 E EE
Taller de fotografia y EE
video
TOTAL 22 14 | 16 | 480
TOTAL GENERAL 219 146 | 148 | 4624 EG: 10
EE: 37
ES: 42
TOTAL
CURSOS:
89
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SUMILLAS

PRIMER CICLO
Denominacion de la experiencia Cartografia |
curricular
UC1
CT 1.5
Codigo uc2
) - ) Tebrico - " de Competencia [CT 2.1
Ciclo | Codigo Caracter Practico Requisito el perfll de CcT 25
legreso uc3
CT3.1
CT3.2
Totalhoras |48 [O8X | 3 loreditos |2 HT 1 WP |2 HvHL
|semana

Sumilla

La experiencia curricular de Cartografia | es obligatoria y de caracter teorico-
practico, se orienta a desarrollar la Unidades de Competencia: Disciplinar e
interdisciplinar, y contribuye directamente al logro de las Capacidades
terminales CT 1.5, CT 2.1, CT 2.5,CT 3.1, CT 3.2 del perfil de egreso.

Para el logro de estas Competencias se ha organizado el desarrollo de la
experiencia curricular en fres bloques tematicos: organizadores de informacion,
a partir de la sistematizacion de conceptos sobre la cartografia, administra y
opera informacion vectorial para la elaboracion de mapas geograficos y el
procesamiento de la informacién orientando a la investigacién bibliografica y
clarificando su relacién con el presente.

Esta experiencia curricular serd Util para que el estudiante desarrolle sus
conocimientos acerca de métodos cartograficos para poder identificar, localizar,
ubicar y mapear los diferentes elementos y fendmenos que se presentan en
nuestro espacio territorial. Disefar, a través del uso de los Sistemas de
Informacion Geogréfica, la elaboracién de mapas aplicados a los estudios de la
dinamica del uso y cobertura de la tierra en sus diferentes escalas cartograficas.

Ejes y valores curriculares
priorizados

Actla de manera ética y con responsabilidad social en su desempefio personal |
profesional, expresada en el desarrollo de su comunidad.

Enfoque didactico

Profesor  de Educacion
Paril espacifico del secundaria. Mencion en Historia
docente / equipo y Geografia. Dpto. Historia y
Problematizador formador Geografia /| Gedgrafo con

experiencia en docencia.

Perfil del personal
administrativo y/o NA

[personal de servicio
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Eenominacién dela
xperiencia curricular

FILOSOFIA GENERAL

Ciclo I

D2
CT 2.1
CT 2.2

xxxx |Caracter Tecrico Requisito de Competencia del D3 '

Practico perfil de egreso
CT 3.1

CT 34

Total

horas &

2 [Créditos |2 HT 2 HP |0 HV/HL

Sumilla

Experiencia curricular de naturaleza general, por los temas a tratar, y de caracter
tedrico-practico, que busca desarrollar en el estudiante el andlisis critico, el
pensamiento interpretativo y de relacién de los contenidos filoséficos con el contexto
social y cultural, que influye en los estudiantes y su ambito local y regional, en
particular. Esta experiencia curricular se orienta a desarrollar la Unidad de
Competencia 2, Dominio II: Disciplinar e interdisciplinar, y contribuye directamente al
logro de las Capacidades terminales CT 2.1, CT 2.2, CT 2.3y CT 2.5; asi como el
Dominio lll en las capacidades terminales 3.1y 3.4 del perfil de egreso.

Para alcanzar las competencias generales y especificas se ha estructurado en tres
grandes areas tematicas: 1) Concepcion de Filosofia, caracteres esenciales, sus
relaciones con las ciencias, disciplinas; 2) Teoria del conocimiento, conceptuacion,
caracteristicas. El conocimiento en Platon, Aristoteles, Kant, la dialéctica de Hegel y
Marx. Teoria Conocimiento y hermenéutica, y teoria del conocimiento como teoria
critica de la sociedad; 3) El estudio filoséfico de la historia: principales autores.

Esta experiencia curricular sera de mucha utilidad para el estudiante de la especialidad
que enriquecera su conocimiento y concepcién de la realidad social, de su contexto
local, logrando su identificacion con la problematica y aspiraciones de desarrollo,
fortaleciendo su sentido de pertenencia e identidad que les permitan, mas adelante
contribuir a la solucién de los problemas locales.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Asume un compromiso con su entorno social que le rodea e influye, a través de la
observacion directa y del analisis critico de la realidad contextual, buscando fortalecer
su identidad mediante los valores de la comunidad y premunido de un vital
pensamiento de caracter filosofico-cultural-cientifico.

Enfoque didactico

Perfil especifico | Profesor de Educacion secundaria.
del docente / Mencion en Filosofia. Dpto. Filosofia,
equipo formador | Psicologia y Ciencias Sociales

Problematizador Perfil del personal

l:dministrativo ylo
P

ersonal de NA

ervicio
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SEGUNDO CICLO

LDe"°'."i""’.°i6" dela Cartografia Il
Xperiencia curricular
UC1
CT 15
Codigo 81(;22 1
. - . Tedrico - .. s de Competencia .
Ciclo Il [Cédigo Caracter Practico Requisito  Cartografia | del perfil de CT 25
legreso
’ ucs
CT31
CT3.2
Total horas |48 [10%X |3 loréditos | HT 1 WP |2 |HVHL
lsemana

Sumilla

La experiencia curricular de Cartografia | es de caracter obligatorio y teérico-practico, se
orienta a desarrollar la Unidades de Competencia: Disciplinar e interdisciplinar, y contribuye
directamente al logro de las Capacidades terminales CT 1.5, CT 2.1, CT 2.5, CT 3.1, CT 3.2
del perfil de egreso.

Para el logro de estas Competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en fres bloques tematicos: los Sistemas de Informacién Geografica, los datos
geogréficos y SIG aplicado a la ensefianza de Geografia, orientando a la investigacion
bibliografica y clarificando su relacion con el presente para lograr el manejo y lectura de los
mapas y otros elementos cartograficos.

Esta experiencia curricular sera util para que el estudiante desarrolle sus conocimientos
acerca de métodos cartograficos para poder identificar, localizar, ubicar y mapear los
diferentes elementos y fendmenos que se presentan en nuestro espacio. Disefiar a través
del uso de los Sistemas de Informacién Geografica la elaboracion de mapas aplicados a los
estudios de la dinamica del uso y cobertura de la tierra en sus diferentes escalas
cartograficas.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

« Actlia de manera ética y con responsabilidad social en su desempefio personal y profesional,

expresada en el desarrollo de su comunidad.

Enfoque didactico

Profesor de Educacion secundaria. Mencién
en Historia y Geografia. Dpto. Historia y
Geografia / Gedgrafo con experiencia en
docencia.

Perfil especifico del
docente / equipo

. formador
Problematizador

Perfil del personal
dministrativo y/o NA
|:ersonal de servicio?
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Denominacion de la experiencia HISTORIA DE LA EDUCACI()N

curricular
D1, D2, D3.
CT1.1
Ciclo Il [Codigo 2351 |Caracter [Tedrico [Requisito de Competencia del T 3' 3

perfil de egreso

Total horas 32

Horas x
jsemana

2 [Créditos | 2 HT 2 HP |0 |HV/HL

Sumilla

La experiencia curricular de Historia de la Educacién es obligatoria, de caracter tedrico, se
orienta a desarrollar la Unidad de Competencia 1, Dominio I: Didactico Pedagogico, logro
de la Capacidad terminal CT 1.1; Unidad de Competencia 2, Dominio II: Disciplinar e
interdisciplinar, logro de la Capacidad terminal CT 2.1 y Unidad de Competencia 3,
Dominio llI: Investigacion, logro de la Capacidad terminal CT 3.3 que en conjunto
contribuyen al logro del perfil de egreso.

Para el logro de estas Competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en cinco bloques tematicos:

1. Nociones fundamentales de la historia de la educacién y su problematica.
2. La educacion en la Antigiiedad.

3. Educacion en la Edad Media.

4. Educacion en la Edad Moderna.

5. La educacién en la Edad Contemporanea.

6. Resefia de la Historia de la educacion en el Perd.

El desarrollo de esta experiencia curricular también se orientard a la investigacion
bibliografica y su clarificacion en relacion con el presente.

La presente permite explicar y analizar el desarrollo de la educacién en sus diferentes
manifestaciones en el pais y el mundo y ademas describir y valorar las diferentes
concepciones y realizaciones educativas mas importantes de manera que permita
comprender de la evolucién de la educacion y la explicacién del presente.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Asume un compromiso con la Educacion a través del andlisis critico de los hechos y
valores que han marcado los hitos en que se ha fundamentado el desarrollo de esta;
confianza en si mismo y la de trabajo en equipo.

Enfoque didactico

Perfil especifico Profesor de Educacion secundaria.
del docente / Mencion en Historia y Geografia.
equipo formador | Dpto. Historia y Geografia.

Problematizador Perfil del personal

administrativo y/o
personal de NA
servicio’
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TERCER CICLO

Eenominacién dela
xperiencia curricular

Metodologia de la Investigacion cientifica |

D3
Codigo CT
Ciclo Il |Codigo Caracter [Tedrico- [Requisito ide Competencia del|3.1
perfil de egreso  |CT
3.4
Total horas |48 | 0%X |3 lcréditos | 3 HT 3 WP HV/HL
lsemana

La experiencia curricular Metodologia de la Investigacién Cientifica | es de
caracter tedrico, se orienta a desarrollar la Unidad de Competencia 3, Dominio
Ill: Investigacion, y contribuye directamente al logro de las Capacidades
terminales CT 3.1y CT 3.4 del perfil de egreso.

Para el logro de estas Competencias se ha organizado el desarrollo de la
experiencia curricular en cuatro bloques tematicos: La Investigacion cientifica,
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Disefios de Investigacion, EI Problema de Investigacion, Fundamentos teéricos
de la investigacion.

Esta experiencia curricular sera Util para que el estudiante desarrolle sus
habilidades para explicar los fundamentos epistemoldgicos de la investigacién
cientifica, asi como problematizar la realidad educativa y social.

; La investigacién de la realidad social le permitira valorar la verdad y la
Ejes y valores C - . .
curriculares objetividad del conocimiento, asi como desarrollaré una conducta honesta en
priorizados base a principios éticos.

Enfoque didactico

Profesor de Educacion
secundaria. Mencion en Filosofia.
Dpto. Filosofia, Psicologia y
Ciencias Sociales

Perfil especifico
del docente /

equipo formador
Problematizador

Perfil del personal
administrativo ylo
personal de
jservicio

NA
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T -
Le“°’.'“"a.°'°" - PEDAGOGIA GENERAL |
Xperiencia curricular
1D

Codigo CT 1.1

Ciclo il [Cédigo Caracter Te?rlf:o- Requisito e ComP etencia CT1.2
Practico del perfil de

egreso CT1.3

Totalhoras |48 | 102% |3 |creditos HT 1HP | 2 HVIHL
Semana

Sumilla

La experiencia curricular de Pedagogia General | es obligatoria, de
naturaleza teorica practica, se orienta a desarrollas las unidades de
competencia 1 D | Didactico pedagédgico y contribuye directamente al logro
de las capacidades terminales 1.1, 1.2'y 1.3 del perfil de egreso.

Esta experiencia curricular seré util para que el estudiante comprenda, y
valore las teorias pedagdgicas modernas mas importantes asi como
explique el hecho educativo, sus fundamentos epistemoldgicos y las
relaciones entre la Pedagogia con otras disciplinas.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Posee una lIdentidad personal y social, que le permite asumir
compromisos con su ejercicio profesional y la comunidad.

Enfoque didactico

Problematizador

Perfil especifico
del docente /
lequipo formador

Licenciado en Educacién
Secundaria. De preferencia
en la especialidad de
Historia y Geografia y/o con
dominio en estas materias.

Perfil del
personal
administrativo
y/o personal de
jserviciot

NA
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D inacion de | - . 'y
Le"°r."'""’.°'°" °a Estadistica Aplicada a la Educacion
Xperiencia curricular
UC1
Ciclo Il |Codigo Caracter -Fl;(:zélt(i::o Requisito de Competencia del '
perfil de egreso UC3
CT3.3
Totalhoras |48 102X |3 lcraditos | 2 HT 1 WP |2 |HVHL
|semana

Sumilla

La experiencia curricular de Estadistica aplicada a la Especialidad es de caracter obligatorio
y tedrico-practico, se orienta a desarrollar la Unidades de Competencia: Disciplinar e
interdisciplinar, y contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales CT 1.7, CT
3.3 del perfil de egreso.

Para el logro de estas Competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en fres bloques tematicos: distribuciones de probabilidad continuas importantes,
intervalos de confianza y prueba de hipétesis, orientando a la investigacion bibliografica y
clarificando su relacion con el presente.

Esta experiencia curricular sera Util para que el estudiante desarrolle sus conocimientos
acerca de al desarrollo de habilidades de aplicacién de las técnicas basicas de la estadistica
inferencial, con el apoyo de Tics y base de datos, para resolver problemas de investigaciones
en el contexto de su especialidad demostrando responsabilidad, promoviendo el trabajo
auténomo y en equipo, demostrando aptitud investigadora y responsabilidad social.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Trabaja en equipo de manera activa, mostrando iniciativa e interactuando con los diferentes
grupos relacionados a su practica docente.

Enfoque didactico

Licenciado en Estadistica y con
experiencia en la docencia para
estudiantes de Educacion/ Docente
Secundaria con especialidad de
Estadistica.

Perfil especifico del
docente / equipo

, formador
Problematizador

Perfil del personal
administrativo y/o NA
[personal de servicio!
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E:::r?;r;:'zzrffcﬁar Recursos Naturales y Desarrollo Sostenible |
DI
CT1.5
CT1.6
D2
: - . Tedrico - - o9 . CT 21
Ciclo Il (Cédigo Caracter |-, .. [Requisito de Competencia del [CT 2.2
Practico perfil de egreso CT 2.3
D3
CT 3.1
CT 34
Total horas |48 10X |3 fcraditos | 2 HT 1 HP |2 HVHL
[semana

Sumilla

Experiencia curricular, de caracter tedrico-practico, que busca que el estudiante conozca y analice
criticamente la situacién de los recursos naturales como fuente de sustento de la humanidad, su uso y
conservacion en todos los ambitos, bajo un enfoque conservacionista y ecolégico, velando por su
conservacion y aprovechamiento racional. Se orienta a desarrollar el Dominio |, Unidad de Competencia 1
y busca el logro de las capacidades terminales: CT 1.5, 1.6; del Dominio Il, Unidad de Competencia 2 de
las capacidades terminales: CT 2.1, 2.2, 2.3, y 2.5 y del Dominio Ill, Unidad de Competencia 3 de las
capacidades terminales: CT 3.1y 3.4 del perfil de egreso.

Para lograr las competencias generales y especificas se ha planificado desarrollar 3 areas tematicas: Los
Fundamentos doctrinarios tedricos acerca de los recursos naturales, la problematica de los recursos
naturales y del Ambiente y, finalmente, el manejo y Conservacion de los Recursos Naturales.

Esta experiencia curricular sera de mucha utilidad para que el estudiante desarrolle y cimente una
conciencia ecoldgica ambiental, el manejo racional de los recursos naturales valorando y velando su
preservacion, investigando en las nuevas alternativas del manejo de y uso de éstos con miras a evitar el
deterioro de la naturaleza y el cuidado del medio ambiente. En su parte practica, en la ejecucion de
proyectos lograr su sensibilizacion e identificacion con la problematica y las aspiraciones de desarrollo
integral y sostenible de desarrollo social, buscando en el futuro ejercicio de la profesion su compromiso en
la solucién de los problemas de su comunidad, a partir del ejercicio docente.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Posee una identidad personal y social, que le permite asumir compromiso con su ejercicio profesional y la
comunidad.

Enfoque didactico | Problematizador Perfil del

Perfil especifico
del docente / | Profesor titulado en Historia y Geografia con dominio en
equipo recursos naturales

formador

personal
@administrativo |NA
y/o personal de
iservicio'
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LDenominacién dela
Xperiencia curricular

Geografia Fisica del Perti y del Mundo |

Ciclo n

Codigo

D2

Codigo
de Competencia del
perfil de egreso

Teorico -

2339 (Caracter -
Practico

Requisito

D3

CT 21
CT 22

CT 3-1
CT3.2

Total
horas

Horas x
|[semana

5 [Créditos | 4 HT 3 HP |2 HV/HL

Sumilla

La experiencia curricular de Geografia Fisica el Peru y del Mundo | es de caracter
tedrico-préctico, se orienta desarrollar las unidades de competencia 2, Dominio I
Disciplinar e Interdisciplinar, vy unidad de competencia 3, Dominio I
Investigacion del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la
experiencia curricular en tres bloques tematicos:
-Fundamentos tedricos de la ciencia geografica,
-La Tierra en el espacio, y
-Estudio de las interrelaciones del hombre y la gedsfera,

despertando el interés por la comprension fisica del medio ambiente
y el planeta, y la investigacion de los hechos y fendmenos que se producen en
cuanto a su relacion con la vida humana.

La experiencia curricular sera atil para que el estudiante obtenga una visién del
medio donde se desarrolla, orientada a la comprension de sus interrelaciones e
interinfluencias con el mismo, posibilitando la realizacién de investigaciones que
enfoquen la problematica que de ello deriven.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Actia con un liderazgo correspondiente a las necesidades e intereses de la
comunidad conducente al desarrollo de una sociedad mas humana

Actla de manera ética y con responsabilidad social en su desempefio personal y
profesional expresada en el desarrollo de su comunidad.

Enfoque didactico

Licenciado en Historia y Geografia
0 Geografo con experiencia
docente con estudiantes de
pregrado de Educacion secundaria

Perfil especifico del
docente / equipo
formador
Problematizador

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de
servicio!

NA
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Ef:::;‘:;‘:z:r':fc L"Iar HISTORIA UNIVERSAL I: EDAD ANTIGUA. EDAD MEDIA
D2
CT
Cadigo 2.1
. . . Teorico - - de Competencia| CT
Ciclo Il [Cédigo | 2351| Caracter Practico Requisito del perfil de 99
egreso CT
2.3
rotal gy for@SX 1 5\ craditos | 4 |HT 3|HP| 2 |HVHL
horas [semana
La experiencia curricular de Historia Universal | es de caracter teérico-practico, se
orienta a desarrollar la Unidad de Competencia 2, Dominio Il: Disciplinar e
interdisciplinar, y contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales
CT 21, CT22 y CT 2.3 del perfil de egreso.
Para el logro de estas Competencias se ha organizado el desarrollo de la
experiencia curricular en tres bloques tematicos:
-Caracterizacion y trascendencia de los hechos histéricos,
Sumilla

-Interpretacion de los hechos de la Prehistoria y la Edad Antigua e

-Interpretacion de los hechos de la Edad Media , orientando a la investigacion
bibliografica y clarificando su relacion con el presente.

Esta experiencia curricular sera Util para que el estudiante desarrolle sus
conocimientos acerca de los hechos de la antigiiedad y del medioevo en sus
multiples conexiones que a su vez le permitan la comprensién de la evolucion
humana y la explicacion del presente.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Comunica principios y valores de manera oral y escrita de forma asertiva y
tolerante, respetando su interculturalidad, interrelacionando lo profesional y social

Trabaja en equipo de manera activa, mostrando iniciativa e interactuando con los
diferentes grupos relacionados a sui practica docente.

Enfoque didactico

Perfil especifico

del docente / Licenciado en Historia y
equipo Geografia
formador
Problematizador Perfil del
personal

administrativo NA
ylo personal de
servicio!
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Denominaciéndela e\ )eNTES HISTORICAS DEL PERU
Xperiencia curricular
DI
CT 1.7
rebrico. Codigo DIl
Ciclo |l (Cédigo (12338 [Caracter [, " " [Requisito de Competencia del (CT 2.4
Practico
perfil de egreso CT 2.7
DIl
CT 3.1
Total 48 Horas x 3 Créditos | 2 HT 1 HP (2 |HVIHL
horas fsemana

Sumilla

La experiencia curricular de Fuentes Historicas del Peru tiene caracter teorico-
practico y se orienta a desarrollar las Unidades de Competencia: Dominio |
referido al tema Didactico Pedagégico en la Competencia Terminal 1.7, Dominio
Il que se refiere al tema Disciplinar e Interdisciplinario en las Competencias
Terminales 2.4 y 2.7, y el Dominio Il referido al tema Investigacién Competencia
Terminal 3.1, en que se fundamenta el perfil de egreso.

Para la consecucidn de estas competencias, el desarrollo de la experiencia
curricular ha sido organizado en tres bloques tematicos: 1. Significado,
valoracion e importancia de las fuentes histéricas, 2. Estudio analitico de las
fuentes documentales y bibliogréficas, y, 3. Rol e importancia del Archivo
Regional de La Libertad como fundamento para el conocimiento y la
investigacion histérica.

Esta experiencia curricular permitira obtener con mayor propiedad el
conocimiento historico local, regional y nacional, a través de las fuentes, que
son las huellas dejadas por el ser humano a través del tiempo, a través de las
técnicas pedagdgicas para permitir el procesamiento de todo estudio e
investigacion.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Asume el compromiso de saber utilizar adecuadamente el manejo e interpretacion
de las Fuentes de la Historia, testimonios ela orados en el momento en que
ocurrieron los hechos, que sirven para la reconstruccion de los acontecimientos y
las formas de vida del pasado, que es la historia misma, constituyendo modelo
para los trabajos de dichas indole.

Enfoque didactico

Perfil especifico | Licenciado en Historia y
el docente / Geografia y experiencia en manejo
quipo formador |4e grchivos historicos.

Problematizador Perfil del personal

dministrativo y/o
personal de
ervicio’

NA
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LDenominacién dela
Xperiencia curricular

PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE

D1
Ciclo Il [Codigo Caracter ::Z;?:o Requisito de Competencia del T 1'3
perfil de egreso '
fotal g Horasx o itos |2 T 1 WP |2 |HVHL
horas [semana
La experiencia curricular Psicologia del aprendizaje es de caracter tedrico-
practico, se orienta a desarrollar la Unidad de Competencia 1, del Dominio I:
Didactico Pedagdgico, y contribuye directamente al logro de las Capacidades
terminales CT 1.1y CT 1.3 del perfil de egreso.
Para el logro de estas Competencias se ha organizado el desarrollo de la
experiencia curricular en tres bloques tematicos: Naturaleza y fundamentos del
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aprendizaje, Teorias del aprendizaje y factores cognitivos, afectivos y sociales del
aprendizaje que le permitira comprender los procesos cognitivos del aprendizaje
y los factores que intervienen en el mismo.

Esta experiencia curricular permitira al estudiante explicar las teorias psicoldgicas
del aprendizaje y planificar el proceso de ensefianza aprendizaje teniendo en
cuenta diversos enfoques psicopedagégicos.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Respeta interculturalidad, trabaja en equipo y actla de manera ética en su
responsabilidad profesional y social.

Enfoque didactico

Problematizador

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Licenciado en Psicologia yl/o
Licenciado en Educacion Mencién
Psicologia. ~ Con  experiencia
docente con estudiantes de
pregrado de Educacion secundaria.

Perfil del personal
administrativo y/o NA
personal de
servicio
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Eenor.rﬂna'cién d'e la ORATORIA
Xperiencia curricular
D2, D3
CT 2.2
. - , Tedrico - o ol . CT 2.6
Ciclo Il |Codigo |2351 [Caracter Practico Requisito de Competencia del CT33
perfil de egreso :
CT 3.3
Total =, Horasx 1 , o aditos | 1 HT HP |2 HVHL
horas |semana
La experiencia curricular de Oratoria es Electivo, de caracter practico, se orienta a desarrollar
la Unidad de Competencia 2, Dominio II: Disciplinar e interdisciplinar, al logro de las
Capacidades terminales CT 2.2, CT 2.6; Unidad de Competencia 3 Dominio lIl: Investigacion,
al logro de las Capacidades terminales CT 3.3, CT 3.3 que en conjunto contribuyen
directamente al logro del perfil de egreso.
Para el logro de estas Competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en tres unidades:
Sumilla . . .
1. Consideraciones generales de la oratoria y del orador.
2. La proyeccion vocal y de desplazamiento.
3. El discurso y su estructura.
Esta experiencia curricular proporciona al estudiante el aprendizaje de técnicas que le
permitan actuar con seguridad y dominio de la expresion verbal y no verbal ante un auditorio,
situaciones laborales y sociales.
« Comunica principios y valores de manera oral y escrita de forma asertiva y tolerante,
S respetando su interculturalidad, interrelacionando lo profesional y social.
curriculares , . . . . .
oriorizados + Actla con un liderazgo correspondiente a las necesidades e intereses de la comunidad
conducente al desarrollo de una sociedad mas humana.
Perfil especifico del Licenciado en Teatro y arte dramatico y
docente / equipo con experiencia docente con estudiantes
Enfoque didactico | Problematizador formador de pregrado de Educacion Secundaria.
Perfil del personal
dministrativo y/o NA
’:ersonal de servicio!
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LDenominacién dela
Xperiencia curricular

APRECIACION MUSICAL I: Extranjera

D2
Ciclo Il |Cédigo 2351 |Caracter :":Z;?:o Requisito de Competencia del T 2'7
perfil de egreso :
Total horas |32 |03 |4 lcraditos HT HP |2 |HVHL
semana

Sumilla

1. Introduccion a la estética de la musica.

La experiencia curricular de  APRECIACION MUSICAL I: Extranjera es Electivo, de caracter
practico, se orienta a desarrollar la Unidad de Competencia 2, Dominio II: Disciplinar e
interdisciplinar, y contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales CT 2.6, CT
2.7, contribuyen directamente al logro el perfil de egreso.

Para el logro de estas Competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en tres bloques tematicos:

2. La estética de la musica universal y sus principales expresiones:  la edad media,
renacimiento y barroco.

3. La estética de la musica universal y sus principales expresiones: clasico, romantico,
nacionalista y contemporanea.

El desarrollo de esta experiencia curricular persigue valorar a la musica como un factor
expresivo de la estética y para apreciar los distintos géneros y estilos musicales que
existen en las diversas épocas y paises del mundo.

priorizados

Aporta a la formacién integral

como eje transversal de su formacion académica y
Ejes y valores profesional, apreciando y respetando las diversas manifestaciones musicales con una
curriculares predisposicion intercultural y con un sentido critico que le permita desarrollar una vision mas
humana en las relaciones sociales con otros contextos culturales extranjeros..

Enfoque didactico

Problematizador

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Profesora de Educacion Artistica.
Especialidad Musica .

Perfil del personal
’administrativo ylo
P

ersonal de servicio’

NA
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CUARTO CICLO

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA II

LDenominacién dela

Xperiencia curricular
Metodologia de ic¢gigo D3
Ciclo IV [Cédigo Carécter ([Teérico [Requisito [la Investigacion [de Competencia del|CT 3.1
cientifica | perfil de egreso  |CT 3.4
fotal - g HoraSX | o o ciitos |3 T 3 |HP HV/HL
horas [semana

La experiencia curricular Metodologia de la Investigacion Cientifica | tedrico, se orienta
a desarrollar la Unidad de Competencia 3, Dominio llII: Investigacion, y contribuye
directamente al logro de las Capacidades terminales CT 3.1y CT 3.4 del perfil de
egreso.

Para el logro de estas Competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en cuatro bloques tematicos: Hipdtesis de Investigacion, Las variables y su
operacionalizacidén, Poblacion y muestra y métodos, técnicas e instrumentos de
investigacion.

Sumilla

Esta experiencia curricular sera Util para que el estudiante desarrolle sus habilidades
para explicar los fundamentos epistemolégicos de la investigacién cientifica, asi como
problematizar la realidad educativa y social.

Ejes y valores | La investigacion de la realidad social le permitira valorar la verdad y la objetividad del

curriculares conocimiento, asi como desarrollara una conducta honesta en base a principios éticos.
priorizados

Profesor de Educacion secundaria.
Perfil especifico Mencion en  Filosofia.  Dpto.

del docente / Filosofia, Psicologia y Ciencias
equipo formador Soci

i ociales

Enfoque didactico | Problematizador

Perfil del personal
administrativo y/o NA
personal de
servicio’




PEDAGOGIA GENERAL I

1DI
 lesdi T1.1
y _ resrico- | PPEDAGOGIACS® 0
Cédigo IV |Carécter Practico [REQUIStO de Competenciadel [CT 1.2
GENERAL | perfil de egreso CT 1.3
Horasx e loraditos | 2 HT 1 WP |2 |HVHL
lsemana

La experiencia curricular de Pedagogia General | es obligatoria, de naturaleza teédrica préactica,
se orienta a desarrollas las unidades de competencia 1 D | Didactico pedagégico y contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales 1.1, 1.2 y 1.3 del perfil de egreso.

Esta experiencia curricular seré util para que el estudiante comprenda, y valore las teorias
pedagdgicas modernas mas importantes asi como explique el hecho educativo, sus
fundamentos epistemoldgicos y las relaciones entre la Pedagogia con otras disciplinas.

Posee una ldentidad personal y social, que le permite asumir compromisos con su ejercicio
profesional y la comunidad.

Problematizador

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Licenciado en Educacion
Secundaria. De preferencia en la
especialidad de  Historia vy
Geografia y/o con dominio en estas
materias.

Perfil del personal
administrativo y/o
[personal de servicio'

NA
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Ef:::;‘:;‘:z:r':fc L"Iar RECURSOS NATURALES Y DESARROLLO SOSTENIBLE Il
D2
CT 21
i CT 2.2
Ciclo IV [Codigo xxxx [Caracter Tef')rif:o- Requisito RecNat.y Des. d: (;S;petencia del CT 23
Practico Sost. | . D3
perfil de egreso
CT 3.1
CT 3.4
::le ::;‘;sn: 3 fcredto |3 T 3 WP |2 HVHL
Experiencia curricular de caracter tedrico-practico, que busca que el estudiante conozca y
analice criticamente la situacion de los recursos naturales como fuente de sustento de la
humanidad, su uso y conservacion en todos los ambitos, bajo un enfoque conservacionista y
ecoldgico, velando por su conservacion y aprovechamiento racional. Se orienta a desarrollar
el Dominio I, Unidad de Competencia 1y busca el logro de las capacidades terminales: CT
1.5, 1.6; del Dominio II, Unidad de Competencia 2 de las capacidades terminales: CT 2.1, 2.2,
2.3,y 2.5y del Dominio lll, Unidad de Competencia 3 de las capacidades terminales: CT 3.1y
3.4 del perfil de egreso.
T Para lograr las competencias generales y especificas se ha planificado desarrollar dos (2)

areas tematicas: Inventario y Evaluacion de los Recursos Naturales del Pert y la Region, y La
Educacion para el Desarrollo Sostenible.

Esta experiencia curricular sera de mucha utilidad para que el estudiante refuerce y fortalezca

su conciencia ecolégica ambiental, acceda al inventario y manejo racional de los recursos
naturales del Perl y la Region, velando su preservacion, investigando en las nuevas
alternativas del manejo de y uso de éstos sin causar deterioro en la naturaleza y el medio
ambiente, enlazandolo al nuevo enfoque del Desarrollo Sostenible, como teoria y praxis, que
se orienta a la convivencia y busqueda de la calidad de vida de los seres humanos que, como
futuros docentes, estaran en la obligacion moral de su vigencia.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Posee una identidad personal y social, que le permite asumir compromiso con su ejercicio
profesional y la comunidad.

Enfoque didactico | Problematizador

Profesor titulado en Historia y Geografia con

Perfil especificol’
dominio en recursos naturales

del docente
lequipo formador

Perfil del personal
I:dministrativo ylo
P

=

A
ersonal de

ervicio
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Denominacion de Ia
experiencia curricular

GEOGRAFIA FiSICA DEL PERU Y DEL MUNDO I

Ciclo v

Codigo |2339Caracter

Tedrico -
Practico

Requisito

Geografia
Fisica
Peri y deldel
Mundo |

uC2
CT 2.1
CT 2.2
uc3
CT 3-1
CT3.2

Codigo
delde Competencia
perfil de
egreso

Total
horas

[Semana

Horas X

6 [(Créditos (4

HT 3

HP | 1 HV/HL

Sumilla

con la vida humana.

ello deriven.

La experiencia curricular de Geografia Fisica el Perl y del Mundo Il es de caracter tedrico-
préctico, se orienta desarrollar las unidades de competencia 2, Dominio Il Disciplinar e
Interdisciplinar, y unidad de competencia 3, Dominio lll Investigacién del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en tres blogues tematicos:
hidrésfera, de las interrelaciones del hombre y la atmésfera, y la distribucion de la flora y
la fauna, despertando el interés por la comprensién fisica del medio ambiente y el planeta,
y la investigacion de los hechos y fendmenos que se producen en cuanto a su relacién

Estudio

La experiencia curricular sera Util para que el estudiante obtenga una visién del medio donde
se desarrolla, orientada a la comprension de sus interrelaciones e interinfluencias con el
mismo, posibilitando la realizacién de investigaciones que enfoquen la problematica que de

de las interrelaciones del hombre y la

Ejes y valores
curriculares

Asume el compromiso de ponderar la importancia del equilibrio hombre-medio con el propésito
de favorecer la existencia humana, en defensa de sus derechos y responsabilidades como parte

priorizados | de la comunidad mundial.
Perfilespecifico Docente con especialidad de Geografia.
del docente /.
. Gedgrafo
equipo formador
Er.1foque dida Problematizador Perfil del
ctico personal

administrativo

y/o personal de

No aplica

servicio'
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Denominacion de la

HISTORIA UNIVERSAL : MODERNA Y CONTEMPORANEA

experiencia
curricular
- - 2
Tedrico Codigo g_(l_: 91
Ciclo v [Cédigo 235 |Caracter |- o Requisito Higtoria de Compefencia T 2:2
1 Practic Universal | del perfil de
CT 2.3
0 egreso
Horas X -
fotal |4 cemana| 5 (90| 4 it 3 HP |2 |HVHL
horas
La experiencia curricular de Historia Universal |l es de caracter tedrico-practico, se
orienta a desarrollar la Unidad de Competencia 2, Dominio II: Disciplinar e
interdisciplinar, y contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales CT
21, CT2.2 y CT 2.3 del perfil de egreso.
Para el logro de estas Competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en tres bloques tematicos: Caracterizacion y trascendencia de los hechos
Sumilla histéricos, Interpretacion de los hechos de la Edad Moderna, e interpretacion de los
hechos de la Edad Contemporanea , orientando a la investigacién bibliografica y
clarificando su relacion con el presente.
Esta experiencia curricular sera Util para que el estudiante desarrolle sus conocimientos
acerca de los hechos de los tiempos modernos y contemporaneos en sus multiples
conexiones que a su vez le permitan la comprension de la evolucién humana vy la
explicacién del presente.
Ejes Y| Asume un compromiso con la humanidad a través del analisis critico de los hechos y
valores valores que han marcado los hitos en que se ha fundamentado el desarrollo de la cultura
curriculares | y | civilizacion.
priorizados
Perfil ifi
erifl espectiico Docente de la Especialidad de Historia y
del docente ) .
. Geografia, con grado de maestria y/o
equipo
Doctor
Enfoque did formador
Ui Problematizador Perfil del
actico
personal

administrativo | NA
y/o personal de

servicio'
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R -
enominacion de la FILOSOFiA DE LA HISTORIA
experiencia curricular
D2, D1, D3
CT 2.1
e CT 2.2
Ciclo  |IV [Cédigo | 2351 [Caracter || °O"°° " [Requisito de Competencia |, 3
Practico del perfil de
egreso CT 1.1
CT 3.4
CT 3.1
Total 8 [OMSX| 5 loaditos | 2 HT 1 HP |2 |HVIHL
horas l[semana

La experiencia curricular de Filosofia de la Historia obligatorio, es de caracter tedrico-practico,
se orienta a desarrollar la Unidad de Competencia 2, Dominio Il: Disciplinar e interdisciplinar, al
logro de las Capacidades terminales CT 2.1, CT 2.2y CT 2.3; Unidad de Competencia 1, Dominio
I: Didactico Pedagogica, al logro de las Capacidades terminales CT 1.1; y Unidad de
Competencia 3, Dominio lll: Investigacion, al logro de las Capacidades terminales CT 3.4y CT
3.1 que en conjunto contribuyen directamente al logro del perfil de egreso

Para el logro de estas Competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
Sumilla en cuatro unidades:

| Unidad: Concepciones filosoéficas de la historia.

[l Unidad: Ontologia y teleologia de la historia de la historia.

Il Unidad: Las teorias del progreso o desarrollo socio historico

IV Unidad: El papel del sujeto histérico

El proposito es que el alumno desarrolle una concepcion filoséfica critica acerca del origen, el
proceso, la finalidad de la historia y el papel del sujeto histérico.

Comunica principios y valores de manera oral y escrita de forma asertiva y tolerante, respetando
su interculturalidad, interrelacionando lo profesional y social.

Ejes y valores Trabaja en equipo de manera activa, mostrando iniciativa e interactuando con los diferentes
curriculares grupos relacionados a su practica docente.
priorizados

Asume un compromiso con la humanidad a través del andlisis critico de los hechos y valores
que han marcado los hitos en que se ha fundamentado el desarrollo de la cultura y la civilizacién.

Perfil especifico Docente del departamento de Filosofia y con un
del docente / manejo adecuado en tema de Historia, Geografia y
equipo formador | Pedagogia.

Enfoque didactico | Problematizador Perfil del personal

administrativo ylo
personal de
servicio!

NA
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EDUCACION FiSICA

LDenominacién dela
Xperiencia curricular

D1
Codigo CT1.1,,
. - ) - de Competencia (1.2
Ciclo v Codigo Caracter [Practico [REQUISITO el perfl de D3
fpareso CT 3.1
3.4
Total horas (32  [Horas x semana | 2  [Crédito 1 HT HP [ 2 |HV/HL

Experiencia curricular de caracter practico, que tiene como finalidad la optimizacion de la
motricidad en todas sus formas de expresion (Educacién Fisica, deportes, salud fisica y
mental, recreaciéon y estética corporal). Orienta el conocimiento del desarrollo y
funcionamiento corporal del ser humano y propicia el cuidado y conservacién de la salud,
tanto fisica como mental. Se orienta a desarrollar el Dominio |, Unidad de Competencia 1
y busca el logro de las capacidades terminales: CT 1.1 y 1.2; del Dominio Ill, Unidad de
Competencia 3 de las capacidades terminales: CT 3.1y 3.4.

Para lograr las competencias generales y especificas se ha planificado desarrollar tres (3)
Sumilla areas tematicas: La Educacion fisica y su enfoque actual. La corporeidad y motricidad:
concepto e importancia para el desarrollo humano; Capacidades fisicas basicas:
conceptos, orientaciones metodoldgicas, actividades; y la salud corporal: técnicas
basicas de respiracion. Reglas de higiene.

Esta experiencia curricular servira para generar profundos cambios en el desarrollo de
las habilidades motrices fisicas, coordinativas orientadas prioritariamente al desarrollo
integral de la persona y de la sociedad, promoviendo desde su practica una cultura de
prevencion y cuidado de la salud integral (salud fisica, mental y ambiental).

Ejes y valores

curriculares  Trabaja en equipo de manera activa, mostrando iniciativa e interactuando con los diferentes
priorizados grupos relacionados a su préactica docente

Perfil especifico del
docente / equipo Profesor de Educacion Fisica
formador

Perfil del personal
administrativo y/o NA
personal de servicio’

Enfoque didactico | Problematizador
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Benominacion de 1
Lenor'mna.clon d.e a QUECHUA |
Xperiencia curricular
Codigo 2D Il
Ciclo v Cédigo Caracter ([Tedrico - [Requisito de ComP etencia CT 2.3
del perfil de
legreso CT 2.7
fotal 1., Horasx |, e éditos HT 2P | 0 HVHL
horas semana
La experiencia curricular de Quechua | es obligatoria, de naturaleza
tedrica, se orienta a desarrollas las unidades de competencia 2 D |
Disciplinar e interdisciplinar y contribuye directamente al logro de las
capacidades terminales 2.3 y 2.7 del perfil de egreso.
Sumilla

Esta experiencia curricular sera util para que el estudiante comprenda
expresiones sencillas en quechua ancashino y valore a través de este
idioma el rico acervo cultural de nuestra region como una tradicién que
se mantiene viva a través del lenguaje.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Posee una Identidad personal y social, que le permite asumir compromisos
con su ejercicio profesional y la comunidad.

Enfoque didactico

Problematizador

Perfil especifico
del docente /
equipo formador

Licenciado en Idiomas.
Especialidad Quechua

Perfil del
personal
administrativo
/o personal de
servicio’

NA
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oworancaoueaar | TALLER DE TEATRO
D2, D3
CT22
Tedrico - Af Cédigo CT26
Ciclo v Codigo | 2351 (Caracter | . [Requisito de Competencia del|CT 3.3
Practico perfil deegreso |07 3.3
::::'s 32 ::;a:n’; 2 [Créditos | 1 HT HP |2 HVIHL
La experiencia curricular de Taller de Tatro es Electivo, de caracter practico, se orienta
a desarrollar la Unidad de Competencia 2, Dominio II: Disciplinar e interdisciplinar, al
logro de las Capacidades terminales CT 2.2, CT 2.6; Unidad de Competencia 3
Dominio IlI: Investigacion, al logro de las Capacidades terminales CT 3.3, CT 3.3 que
en conjunto contribuyen directamente al logro del perfil de egreso.
Para el logro de estas Competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en tres unidades:
- 1. El Teatro, elementos, improvisaciones teatrales y dramatizaciones.
umilia

2. Ejercicios y juegos como componente basico para hacer que el futuro actor participe
en obras teatrales.

3. Representacion de una obra puesta en escena.

Esta experiencia curricular su propdsito es buscar que los participantes sean
creadores y actores a la vez, utilizando su propio cuerpo como material, manejar el
escenario y montajes simples del teatro para aplicarlo en las instituciones educativas
donde se desempefien profesionalmente.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Asume un compromiso con la humanidad a través del analisis critico de los hechos
y valores que han marcado los hitos en que se ha fundamentado el desarrollo de la
cultura y la civilizacién.

Enfoque didactico

Profesor de Teatro y/o Arte Dramatico
con experiencia docente con alumnos de
pregrado de Educacion Secundaria

Perfil especifico del
docente / equipo

. formador
Problematizador

Perfil del personal
administrativo ylo
[personal de servicio’

NA
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s R -
Le"°'.'""a.°'°“ dela IAPRECIACION MUSICAL II: NACIONAL
Xperiencia curricular
D2
CT
Teorico - APRECIACION g:'::'g:] etencia 26
Ciclo v Codigo |2351 Caracter | .~ [Requisito [MUSICALI: P CT
Practico i del perfil de
Extranjera 7
legreso :
Total horas |32 Horas x|, o aditos | 1 HT HP |2 |HVHL
|semana

Sumilla

La experiencia curricular de  APRECIACION MUSICAL II: Nacional es
Electivo, de caracter practico, se orienta a desarrollar la Unidad de
Competencia 2, Dominio II: Disciplinar e interdisciplinar, y contribuye
directamente al logro de las Capacidades terminales CT 2.6, CT 2.7,
contribuyen directamente al logro del perfil de egreso.

Para el logro de estas Competencias se ha organizado el desarrollo de la
experiencia curricular en tres bloques tematicos:

1. Introduccion a la estética de la musica nacional.
2. La estética de la muUsica peruana durante el incanato y la colonia.
3. La estética de la musica peruana durante la republica.

El desarrollo de esta experiencia curricular persigue valorar a la musica como
un factor expresivo de la estética y para apreciar los distintos géneros y
estilos musicales que existen en las diversas épocas y regiones de nuestro
pais.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Aporta a la formacién integral como eje transversal de su formacién
académica y profesional, apreciando y respetando las diversas
manifestaciones musicales con una predisposicion intercultural y con un
sentido critico que le permita desarrollar una visibn mas humana en las
relaciones sociales en nuestra nacion.

Enfoque didactico

Perfil especifico| profesora de Educacion

del docente / . . .
¢! docente Artistica. Especialidad Musica
equipo

formador

Perfil del
personal
administrativo | NA
ylo personal de
serviciot

Problematizador
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QUINTO CICLO

LDenominacién dela
Xperiencia curricular

INVESTIGACION APLICADA A LA ESPECIALIDAD |

Ciclo v

Codigo

D3, D1, D2
CT 3.1
CT 3.2
CT 3.3
Cadigo CT34
de Competencia del (CT 1.4
perfil de egreso CT 1.6
CT23
CT 2.6
CT 2.7

Teorico -

2351 |Caracter .
Practico

Requisito

Total
horas

Horas x
[semana

Créditos | 3 HT 3 HP HV/HL

Sumilla

La experiencia curricular de Investigacion Aplicada a la especialidad | es obligatorio, es
de caracter teorico-practico, se orienta a desarrollar la Unidad de Competencia 3,
Dominio llI: Investigacion, logro de las Capacidades terminales 3.1, 3.2, 3.3 y 3.4;
Competencia 1, Dominio I: Didactico Pedagégico al logro de las Capacidades terminales
CT 1.4, CT. 1.6; y la Competencia 2, Dominio II; Disciplinar e interdisciplinar, al logro de
las Capacidades terminales 2.3, CT 2.6 y CT 2.7, contribuyen directamente al logro del
perfil de egreso.

Para el logro de estas Competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en tres bloques tematicos:

1. La Investigacién Aplicada en la ensefianza y aprendizaje de la Historia y Geografia:
Generalidades.

2. El proyecto de investigacion: Formulacion del problema.

3. El Marco Teorico del problema de investigacion.

Esta experiencia curricular busca utilizar informacién y conocimiento acerca de la
naturaleza y metodologia de la investigacion educacional, para aplicarla a la solucion
de problemas que se le presenten en el ejercicio profesional como docente de la
especialidad y que se concretice en la elaboracion y sustentacion de un proyecto de
investigacion educacional aplicada al &rea de Historia y Geografia.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Asume un compromiso con la humanidad a través del analisis critico de los hechos y
valores que han marcado los hitos en que se ha fundamentado el desarrollo de la cultura
y la civilizacién.

Enfoque didactico

Docente de la Especialidad de Historia y
Geografia, con grado de maestria y/o

Perfil especifico
del docente /

Problematizador

equipo formador

Doctor

Perfil del personal
administrativo ylo
personal de
jservicio

NA
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E:::r'l‘;':;‘;";:r‘:fc Iualar DIDACTICA GENERAL |
D1
CT 1.1
CT 1.3
Teorico - Cédigo CT 14
Ciclo v iCodigo Caracter Practico Requisito de C.ompetencia del|CT
perfil de egreso 1.7
:2::'8 64 ::;a:n: 4 [fcréditos | 3 |HT 2 WP |2 |HVHL
La experiencia curricular Didactica General | es de caracter tedrico-practico,
se orienta a desarrollar la Unidad de Competencia 1, del Dominio I: Didactico
Pedagogico, y contribuye directamente al logro de las Capacidades
terminales CT 1.1, CT 1.3., CT 1.4 y CT 1.7 del perfil de egreso.
Para el logro de estas Competencias se ha organizado el desarrollo de la
Sumilla experiencia curricular en tres bloques tematicos: La didactica, El curriculo, la
metodologia de la ensefianza aprendizaje.
Esta experiencia curricular permitira al estudiante explicar las teorias
psicopedagogicas, planificar programas, proyectos y unidades de
aprendizaje, asi como sesiones de aprendizaje.
Ejes y valores Respeta interculturalidad, trabaja en equipo y actua de manera ética en su
curriculares responsabilidad profesional y social.
priorizados

Enfoque didactico

De preferencia docente de la
Especialidad de Historia y
Geografia, con grado de maestria
ylo Doctor en Educacion.
Departamento de Historia y
Geografia

Perfil especifico
del docente /
equipo formador
Problematizador

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de
servicio’

NA
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Denominacion de la
experiencia curricular

HISTORIA DEL PERU I: PREHISPANICO

Codigo 2DIICT 21 2.2
. - A Tedrico - .. de Competencia [2.3 y3DIICT3.1
Ciclo v Codigo Caracter Practico Requisito del perfil de
legreso
Total ) Horasx| o lersditos | 4 |HT 3HP |2 [HVIHL
horas |semana

La experiencia curricular de Historia del Peru | Prehispanico es obligatoria, de
caracter tedrico practico, se orienta a desarrollar las unidades de competencias 2
D Il Disciplinar e interdisciplinar y 3 D lll Investigacion y contribuye directamente
al logro de las capacidades terminales 2.1, 2.2., 2.3 y 3.1. del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se h organizado el desarrollo de la
experiencia curricular en tres bloques tematicos: caracterizacion y aportes de las
sociedades preceramicas, organizacién socioeconémica y cultural de las altas

Sumilla culturas andinas y formacién del Tahuantinsuyo respectivamente.
Esta experiencia curricular sera Util para que el estudiante a través de uso de las
fuentes historicas analice las caracteristicas de las sociedades del preceramico,
la génesis y evolucion de las altas culturas del Peru hasta el surgimiento del
Tahuantinsuyo valorando sus principales aportes en el proceso de construccion
de nuestra identidad nacional.
Posee una Identidad personal y social, que le permite asumir compromisos con su

Ejes y valores gjercicio profesional y la comunidad.

curriculares

priorizados

Enfoque didactico

Problematizador

Docente de la Especialidad de Historia
y Geografia, con grado de maestria y/o
Doctor-Departamento de Historia y
geografia

Perfil especifico
del docente /
lequipo formador

Perfil del
personal
administrativo NA
y/o personal de
serviciot
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Denominacion de la ,
preriencia curricular Geerafla Humana |
D2
CT 2.1
i CT22
L. odigo
Ciclo v Codigo Caracter ::Z;?:o- Requisito de Cgmpetencia del g¥ ;g
perfil de egreso )
CT 2.7
:2:2'8 80 ::;‘;sn: 5 [créditos | 4 T 3 WP |2 |HVHL
La experiencia curricular de Geografia Humana | es de caracter teérico-
practico, se orienta a desarrollar la Unidad de Competencia 2, del Dominio II:
Disciplinar e interdisciplinar, y contribuye directamente al logro de las
Capacidades terminales CT 2.1, CT 2.2.,CT 2.3, CT 2.5y CT 2.7 del perfil de
egreso.
Para el logro de estas Competencias se ha organizado el desarrollo de la
experiencia curricular en tres bloques tematicos: Actividades primarias:
Sumilla extractivas, actividades primarias: productivas y secundarias y actividades

terciarias que permitird analizar, utilizando los principios de la ciencia
geogréfica, la forma como el hombre utiliza los recursos naturales para
satisfacer sus necesidades y el impacto que causa sobre el medio ambiente.

Esta experiencia curricular permitira al estudiante obtener conocimientos y
habilidades para comprender la Realidad Social a partir de la ciencia
geografica y poder utilizarlos en el futuro cuando se desempefie como
profesional.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Desarrolla la conciencia ecolégica a partir del andlisis y critica de las
actividades econémicas del hombre y su efecto sobre el medio ambiente.

Enfoque didactico

Perfil especifico
del docente / de
equipo formador

maestria  ylo

Problematizador Geografia

Docente de la Especialidad de
Historia y Geografia, con grado
Doctor.
Departamento de Historia y

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de
servicio’

NA
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D T I -
Penominacién de PRACTICA |
Xperiencia curricular
UC1
CT 1.1
CT1.2
Codigo CT1.6
Ciclo V |Cadigo Caracter [Practico [Requisito de Competenciadel |UC2
perfil de egreso CT 23
UC 3
3.3
Totalhoras |64 102X |4 lcréditos |2 HT HP |4 |HVHL
|semana

Sumilla

La experiencia curricular de Practica | es de caracter obligatorio y practico, se
orienta a desarrollar la Unidades de Competencia: Disciplinar e interdisciplinar,
y contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales CT 1.1, CT
1.2, CT1.6,CT 2.3y CT 3.3 del perfil de egreso.

Para el logro de estas Competencias se ha organizado el desarrollo de la
experiencia curricular en tres bloques tematicos: caracteristicas de desarrollo
del grupo etario con el que se vinculan, recoleccion de Instituciones Educativas
y organizacion de informacién y participacion en propuestas alternativas
identificadas como servicio de voluntariado, ayudantia y observacién del aula e
instrumentos de gestion pedagogica y administrativa del aula, orientando a la
investigacion bibliografica y clarificando su relacion con el presente.

Esta experiencia curricular sera util para que el estudiante desarrolle sus
conocimientos acerca del proceso de incorporacion al quehacer profesional en
la Institucidon Educativa y en los procesos de reflexién critica sobre el ejercicio
docente y la resignificacion de los conocimientos adquiridos durante su
formacion para construir saber cientifico pedagégico fundado en la experiencia
docente, demostrando aptitud investigadora y responsabilidad social.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Trabaja en equipo de manera activa, mostrando iniciativa e interactuando con
los diferentes grupos relacionados a su practica docente.

Enfoque didactico

Docente de la Especialidad de
Historia y Geografia, con grado de
Perfil especifico del | maastria y/o Doctor. Departamento
docente / equipo . . ,
formador de Historia y Geografia. Con
experiencia  actualizada  en

educacion Bésica Regular.

Problematizador

Perfil del personal
administrativo y/o NA
[personal de servicio!
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curricular

denominacion de la experiencia| oy e T1cS PARA LA ESPECIALIDAD

Teorico - Cédigo
Ciclo V' Codigo Caracter . .. _ |[Requisito de Competencia del
Practico X
perfil de egreso
Total horas |48 Horasx| » lergditos | 2 [T 1 HP |2 |HVHL
semana

Sumilla

Experiencia curricular Uso de Tics para la Especialidad es obligatorio, de caracter teorico-
practico, que se orienta a desarrollar la Unidad de Competencia 1, Dominio |: Didactico
pedagégico, logro de las Capacidades terminales 1.5, 1.4, 1.7; la Competencia 2, Dominio II;
Disciplinar e interdisciplinar, al logro de las Capacidades terminales 2.4, CT 2.6 y; CT 2.7, y;
la Competencia 3, Dominio llI: Investigacién al logro de las Capacidades terminales 3.1y 3.3
que en conjunto contribuyen directamente al logro del perfil de egreso.

Para el logro de estas Competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en fres bloques tematicos:

1. Consideraciones generales del uso de las Tics a la ensefianza y aprendizaje de la Historia
y Geografia.

2. Herramientas y recursos virtuales para la especialidad: Ofimética online y web2.0(entornos
colaborativos de ensefianza aprendizaje)

3. Software para administracion y gestion multimedia (imagen, audio y video).

4. Creacién y demostracion de medios y materiales virtuales para la E-A de la especialidad.

Esta experiencia curricular busca utilizar informacion , conocimiento y el adiestramiento
acerca de las Tics, para aplicarla a la solucion de problemas que se le presenten en el
ejercicio profesional como docente de la especialidad y que se concretice en la elaboracion
de recursos didacticos .

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Trabaja en equipo de manera activa, mostrando iniciativa e interactuando con los diferentes
grupos relacionados a su practica docente.

Actla de manera ética y con responsabilidad social en su desempefio personal y profesional,
expresada en el desarrollo de su comunidad.

Enfoque didactico

Profesor titulado en Historia y Geografia, con grado
. de Maestria y/o Doctor en Educaciéon y con
Perfil ok ., . .
- certificacién en gestion de manejo de Tics,
especifico del o .
experiencia con estudiantes de pregrado de
docente / ., . o )
equino Educacion secundaria en Historia y Geografia.
Problematizador quip Maestria y/ Doctor en Educacion.
formador
Departamento de Historia y Geografia
Perfil del
personal Asistente del laboratorio de computo.
administrativo
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’ylo personal de
3

ervicio?
LD‘*“°’.'“"3.°“"“ dela | QUECHUAII
Xperiencia curricular
Codigo 2Dl
Quechua i
Ciclo V [Cédigo Caracter [Tedrico - [Requisito de ComP etencia CT23
del perfil de
legreso CT27
Total HorasX 1 ) lereditos | 2 HT 2HP | 0 HVHL
horas semana
La experiencia curricular de Quechua Il es obligatoria, de naturaleza teérica, se
orienta a desarrollas las unidades de competencia 2 D | Disciplinar e interdisciplinar
y contribuye directamente al logro de las capacidades terminales 2.3 y 2.7 del perfil
de egreso.
Sumilla Esta experiencia curricular sera util para que el estudiante comprenda expresiones

sencillas en quechua ancashino y valore a través de este idioma el rico acervo
cultural de nuestra regién como una tradicion que se mantiene viva a través del

lenguaje.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Posee una Identidad personal y social, que le permite asumir compromisos con su
gjercicio profesional y la comunidad.

Enfoque didactico

Problematizador

Perfil especifico
del docente /
equipo formador

Licenciado en Idiomas.

Especialidad Quechua

Perfil del
personal
administrativo y/o
personal de

servicio!

NA
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Eenominacién dela
xperiencia curricular

FiSICA Y QUIMICA APLICADA A LA ESPECIALIDAD

Ciclo v

Codigo

D3
CT 3.1
CT34

Codigo
de Competencia del
perfil de egreso

Caracter Requisito

Practico

Total
horas

Horas x
[semana

2 [Créditos | 2 HT 2 HP HV/HL

Sumilla

La experiencia curricular de Fisica y Quimica aplicada a la especialidad es de
caracter practico, se orienta desarrollar la unidad de competencia 3, Dominio ll,
Investigacion, del perfil profesional de egreso.

Para lograr estas competencias el desarrollo de la experiencia curricular se ha
organizado en tres bloques tematicos:
-Nociones basicas de la ciencia Quimica articuladas a la composicion y
cambios quimicos que se producen en el medio geografico,
-Nociones basicas de la ciencia Fisica articuladas al estudio de los
fenémenos que se manifiestan continuamente, y
-Estudio reflexivo de los fenémenos fisico-quimicos en el ambito natural y
humano que nos rodea

despertando el interés por la comprension del medio ambiente y el
planeta, y la investigacidn de los hechos y fendmenos que se producen en cuanto
a su relacion con la vida humana.

Esta experiencia curricular servira para que el estudiante pueda comprender las
razones que determinan los cambios fisico-quimicos del medio geogréfico que le
rodea, y que se manifiestan mediante hechos y fendémenos cuyo andlisis permiten
actuar correctamente, propiciando la realizacién de investigaciones que expliquen
la problematica que de ello se derive.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Trabaja en equipo de manera activa, mostrando iniciativa e interactuando con los
diferentes grupos relacionados a su practica docente.

Actla de manera ética y con responsabilidad social en su desempefio personal y
profesional, expresada en el desarrollo de su comunidad

Enfoque didactico

Perfil especifico del
docente / equipo

formador Mencion Ciencias Naturales.

Licenciado en Ciencias Fisica y
Quimica / Licenciado en Educacion.

Problematizador Perfil del personal

administrativo y/o
personal de
servicio’

NA
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LDenominacién dela
Xxperiencia curricular

PROYECTOS PRODUCTIVOS EN EDUCACION

Ciclo v

Codigo

Codigo

de Competencia
del perfil de
legreso

3 DIl
CT 3.1
CT 3.3.

Caracter ([Tedrico - [Requisito

Total
horas

Horas x
jsemana

2 [Créditos | 2 HT 2HP [0 [HV/HL

Sumilla

La experiencia curricular de Proyectos Productivos en Educacion. es
electiva, de naturaleza teorica, se orienta a desarrollas las unidades de
competencia 3 D Il Investigacién y contribuye directamente al logro de las
capacidades terminales 3.1y 3.3 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la
experiencia curricular en tres bloques tematicos: Diagnostico de la realidad
educativa local, Planificacién y Aplicacién de proyectos productivos en
educacion respectivamente.

Esta experiencia curricular sera Util para que el estudiante conozca la realidad
educativa de una determinada localidad, su probleméatica y aplique su
creatividad en la planificacion, implementacién y ejecucion de algunos
proyectos productivos con la finalidad de promover el desarrollo de su
comunidad.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Posee una ldentidad personal y social, que le permite asumir compromisos con
su ejercicio profesional y la comunidad.

Licenciado en Educacién
Secundaria.  Mencién  de
preferencia: Historia y
Geografia. Con Maestria ylo

Perfil especifico
del docente /
equipo formador

Enfoque didactico Problematizador Doctorado en Educacion.
Perfil del
personal
administrativo y/o| NA
personal de
jservicio
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SEXTO CICLO

curricular

Denominacion de la experiencia

INVESTIGACION APLICADA A LA ESPECIALIDAD I

Ciclo

VI|Cadigo 2351 |Caracter

D3, D1,
D2

CT 3.1

CT 3.2

Investigacion [¢édigo _ICT33
Requisito [Aplicada a la :gli‘;ﬂﬁ:"c'a CT3.4
especialidad | legreso CT 1.4
CT 1.6
CT 2.3
CT 2.6
CT 2.7

Tedrico -
Practico

Total horas

48

Horas x
|semana

Créditos | 3 HT 3 HP |0 HVHL

Sumilla

La experiencia curricular de Investigacion Aplicada a la especialidad Il es
obligatorio, es de caracter tedrico-practico, se orienta a desarrollar la Unidad de
Competencia 3, Dominio IlI: Investigacion, logro de las Capacidades terminales
3.1, 3.2, 3.3y 3.4; Competencia 1, Dominio |: Didactico Pedagégico al logro de
las Capacidades terminales CT 1.4, CT. 1.6; y la Competencia 2, Dominio II;
Disciplinar e interdisciplinar, al logro de las Capacidades terminales 2.3, CT 2.6 y
CT 2.7, contribuyen directamente al logro del perfil de egreso.

Para el logro de estas Competencias se ha organizado el desarrollo de la
experiencia curricular en tres bloques tematicos:

1. Denominacion: La formulacion de la Hipdtesis en la Investigacion.
2. El Disefio de la Investigacion.
3. Metodologia y el informe de investigacion

Esta experiencia curricular busca utilizar informacién y conocimiento acerca de la
naturaleza y metodologia de la investigacidon educacional, para aplicarla a la
solucion de problemas que se le presenten en el ejercicio profesional como
docente de la especialidad y que se concretice en la elaboracion y sustentacion
de un proyecto de investigaciéon educacional aplicada al area de Historia y
Geografia.

Actla con un liderazgo correspondiente a las necesidades e intereses de la
comunidad conducente al desarrollo de una sociedad mas humana.

2. Trabaja en equipo de manera activa, mostrando iniciativa e interactuando con los
Ejes y valores curriculares diferentes grupos relacionados a su practica docente.
priorizados 3. Posee una ldentidad personal y social, que le permite asumir compromisos con
su ejercicio profesional y la comunidad.
4. Actua de manera ética y con responsabilidad social en su desempefio personal y
profesional, expresada en el desarrollo de su comunidad.
Profesor fitulado en Historia y
. - Geografia. Maestria y/ Doctor en
Perfil especifico dell £, ,cacion,  Actualizado y  con
docente / equipo L Ly .
formador experiencia en la educacion basica
Enfoque didactico Problematizador regular. Departamento de Historia y
Geografia.
Perfil del personal
dministrativo y/o
Eersonal de NA
ervicio!
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Lli:enominacién dela

Xperiencia curricular

DIDACTICA GENERAL Il

Ciclo

D1
CT

1.1
Codigo CT
de Competencia 13
del perfil de :
legreso CT
1.4
CT

1.7

Didactica
general |

Tedrico -

Caracter Practico

VI|Cadigo Requisito

Total horas

64 Horas x 4
|semana

Créditos 3 HT 2 HP (2 HVIHL

Sumilla

La experiencia curricular Didactica General Il es de caracter tedrico-practico, se
orienta a desarrollar la Unidad de Competencia 1, del Dominio I: Didactico
Pedagagico, y contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales CT
1.1,CT 1.3, CT 1.4y CT 1.7 del perfil de egreso.

Para el logro de estas Competencias se ha organizado el desarrollo de la
experiencia curricular en fres bloques tematicos: la planificacion de la Ensefianza,
Los medios y materiales educativos, la evaluacion de los aprendizajes.

Esta experiencia curricular permitird al estudiante explicar las teorias
psicopedagdgicas, planificar programas, proyectos y unidades de aprendizaje, asi
como sesiones de aprendizaje.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Respeta interculturalidad, trabaja en equipo y actia de manera ética en su
responsabilidad profesional y social.

Enfoque didactico

De preferencia docente de Ila
Especialidad de  Historia vy
Geografia, con grado de maestria
ylo  Doctor en  Educacion.
Departamento  de  Historia vy
Geografia

Perfil especifico
del docente /
equipo formador
Problematizador

Perfil del personal

administrativo ylo

personal de
ervicio!

NA
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Denominacion de la experiencia

curricular

HISTORIA DEL PERU Il COLONIA

Ciclo Vi

2D, DI

Historia del [de Competencia [CT 2.2.
Pert | del perfil de CT23

pareso CT3.1.

Codigo Caracter [Tedrico - [Requisito

Total horas 80

Horas x
semana

5 [Créditos | 5 HT 5HP | 0 HV/HL

Sumilla

. La experiencia curricular de Historia del Peru |l Colonia es obligatoria, de caracter
tedrica y se orienta a desarrollar las unidades de competencia 2 D Il : disciplinar e
interdisciplinar y 3 D Il Investigacion y contribuye directamente al logro de las
capacidades terminales CT 2.1. CT 2.2. CT 2.3y CT 3.1 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la
experiencia curricular en tres blogues tematicos: el proceso de expansién europea
hacia América a fines del siglo XV , la invasion hispana al Tahuantinsuyo y la
formalizacion de la dependencia espafiola en el territorio nacional respectivamente.

Esta experiencia curricular sera util para que el estudiante a través del uso de las
fuentes histéricas conozca los antecedentes y el afianzamiento de la dominacién
colonial espafiola y analice como la herencia de la sociedad y el Estado colonial
aun superviven en la actualidad.

Ejes y valores curriculares
priorizados

Posee una Identidad personal y social, que le permite asumir compromisos con su
gjercicio profesional y la comunidad.

Enfoque didactico

Docente de la Especialidad de Historia
y Geografia, con grado de maestria y/o
Perfil especifico | Doctor en Educacion. Departamento

del docente / de Historia y Geografia. De preferencia

pauipo formador | .y ot dios de postgrado en Historia
Problematizador y cursos de Historia del Per(:Colonia.

Perfil del

personal

administrativo y/o| NA

personal de

servicio?
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Ef;‘;’,'.‘l',?i‘.i"éﬂfifc o GEOGRAFIA HUMANA Il
D2
CT 2.1
. - , Teorico - . Geografia Codigo . CT22
Ciclo '/ Codigo Caracter . .. _ [Requisito de Competencia del(CT 2.3
Practico Humana | berfil de eqreso oT 25
CT 2.7
:2:2'8 80 ::;‘;sn: 5 [Créditos | 4  HT 3 HP |2 HVHL
La experiencia curricular de Geografia Humana Il es de caracter tedrico-
practico, se orienta a desarrollar la Unidad de Competencia 2, del Dominio Il
Disciplinar e interdisciplinar, y contribuye directamente al logro de las
Capacidades terminales CT 2.1, CT 2.2.,CT 2.3,CT 2.5y CT 2.7 del perfil
de egreso.
Para el logro de estas Competencias se ha organizado el desarrollo de la
experiencia curricular en tres bloques tematicos: Poblacion, grupos étnicos
Sumilla

y Estado y formas de gobierno que permitira analizar a forma como los seres
humanos ocupan la superficie terrestre y las formas de organizacién politica
que establece para regular las actividades que desarrolla como ser social.

Esta experiencia curricular permitira al estudiante obtener conocimientos y
habilidades para comprender la Realidad Social a partir de la ciencia
geografica y poder utilizarlos en el futuro cuando se desempefie como
profesional.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Desarrolla la conciencia ciudadana a partir del analisis y critica de las
costumbres que permitird lograr tolerancia, respeto y mente abierta hacia
otros usos y costumbres y formas de pensar.

Enfoque didactico

Problematizador

Perfil especifico
del docente /
lequipo formador

Docente de la Especialidad de
Historia y Geografia, con grado de
maestria y/o Doctor en Educacion.
Departamento  de Historia 'y
Geografia. De preferencia con
estudios de postgrado en
Geografia y/o cursos de Geografia
a fin de la asignatura.

Perfil del personal
administrativo ylo
personal de
serviciot
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e | PRACTICAN
D1
CT 1.1
Codigo CT1.2
Ciclo Vi Codigo Caracter |Practico [Requisito |Practica | de C.ompetencia del o7 13
perfil de egreso '
CT14
CT1.5
::::'s 64 ::;a:n’; 4 [Créditos | 2 |HT 0 HP |4 |HVHL
La experiencia curricular de Practica Il es de caracter practico, se orienta a
desarrollar la Unidad de Competencia 1, Dominio I: Didactico Pedagégico, y
contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales CT 1.1, CT
1.2,CT1,3,CT 1.4y CT 1.5 del perfil de egreso.
Para el logro de estas Competencias se ha organizado el desarrollo de la
Sumilla experiencia curricular en practicas administrativas, planificacion y ejecucion
de proyectos, modulos y sesiones de aprendizaje y el desarrollo del proyecto
social.
Esta experiencia curricular serd 0til para que el estudiante desarrolle
habilidades en la gestion administrativa y en la planificacién del proceso de
ensefianza aprendizaje, asi como contribuir al desarrollo de la comunidad.
E{I‘::Zu‘::::;es « Trabaja en equipo de manera activa, mostrando iniciativa e interactuando
oriorizados con los diferentes grupos relacionados a su practica docente.

Enfoque didactico

Docente de la Especialidad de
Historia y Geografia, con grado
de maestria y/o Doctor.

Departamento de Historia y
del docente / , L
T e Geografia. Con experiencia
Problematizador actualizada en  educacién
Basica Regular. Departamento
de Historia y Geografia.

Perfil especifico

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de
servicio’

NA
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Eenominacién de la

Xperiencia curricular

TUTORIA Y BIENESTAR DEL EDUCANDO

Codigo 1D
. L , Tedrico - - de Competencia [CT 1,5
Ciclo Vi Codigo Caracter Practico Requisito del perfil de CT 16
pareso CT1.7
fotal 1 g Horasx 3 \orgditos | 2 T 1HP |2 HVHL
horas semana
La experiencia curricular de Tutoria y Bienestar del Educando es
obligatoria, de naturaleza teérica practica, se orienta a desarrollas las
unidades de competencia 1 D | Didactico pedagogico y contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales 1.5 1.6 y 1.7 del perfil
de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la
Sumilla Fundamentos

experiencia curricular en tres bloques tematicos:<.
psicopedagdgicos de la ensefianza aprendizaje, Estudios de casos y
Solucion de problemas que afectan el desarrollo académico del educando.

Esta experiencia curricular sera util para que el estudiante conozca la
problematica respecto a la formacién del educando, diagnostique y trate
ciertos problemas derivados del proceso de ensefianza aprendizaje.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Posee una Identidad personal y social, que le permite asumir compromisos
con su ejercicio profesional y la comunidad.

Enfoque didactico

Licenciado  en Educacion

Problematizador

Perfil especifico
del docente /
fequipo formador

Secundaria. Mencion Psicologia
ylo Psicologo con experiencia
docente en pregrado con
estudiantes de  Educacion
Secundaria. Con grado de
maestria  y/lo  Doctor  en
Educacién. Departamento de
Psicologia. De preferencia con
estudios de postgrado en
Psicologia Educativa y/o cursos
afines.

Perfil del
personal
{administrativo
y/o personal de
iservicio

NA
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Denominacion de la 4
preriencia curricular ELABORACION DE MEDIOS Y MATERIALES DE LA ESPECIALIDAD
D1, D2, D3
y Codigo 0T 15
Cilo VI (Codigo |2351 (Cardcter [[orico " Requisito g:&‘;’:‘ﬁ‘l";‘:"“a CT 2.4
CT 3.3
;°t"" 48 [orasXi. eeditos |2 T 1 HP | 2 HVIHL
oras |Semana

Sumilla

La experiencia curricular de Elaboracién de Medios y materiales de la Especialidad es
obligatorio, de caracter tedrico-practico, se orienta a desarrollar la Unidad de
Competencia 1, Dominio I: Didactico Pedagogica, al logro de las Capacidades
terminales CT 1.5; Unidad de Competencia 2, Dominio Il: Disciplinar e Interdisciplinar,
al logro de las Capacidades terminales CT 2.4, CT 2.5 y; Unidad de Competencia
3, Dominio IlI: Investigacion, al logro de la Capacidad terminal CT 3.3, que en conjunto
contribuyen directamente al logro del perfil de egreso.

Para el logro de estas Competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en tres unidades:

1. Consideraciones pedagdgicas didacticas para planificar los medios y materiales
educativos de la especialidad.

2. Elaboracién y operativizacién de los medios y materiales educativos de la
especialidad.

3. Taller de contrastacion de los medios y materiales producidos.

Esta experiencia curricular sera Util porque el estudiante precisara la metodologia vy
técnica de la elaboracion de los medios y materiales educativos en la especialidad
tomando en cuenta los documentos autoridad de materia y los normativos que indica
el ministerio de educacién. Ademas, desarrollara habilidades y destrezas en la
elaboracién, adaptando o creando, los recursos educativos que le permita tener una
mejor accion educativa.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

o Trabaja en equipo de manera activa, mostrando iniciativa e interactuando con los
diferentes grupos relacionados a su practica docente.
e Posee una Identidad personal y social, que le permite asumir compromisos con su
ejercicio profesional y la comunidad.
e Actla de manera ética y con responsabilidad social en su desempefio personal y|
profesional, expresada en el desarrollo de su comunidad.

Enfoque didactico

Docente de la Especialidad de
Historia y Geografia, con grado de
maestria  y/o  Doctor, con

Perfil especifico del docente Co .
P experiencia actualizada  en

equipo formador

Problematizador educacion  Basica  Regular.

Departamento de Historia vy
Geografia.

Perfil del personal
dministrativo y/o personal [NA
|(aie servicio!
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Eenominacién dela

xperiencia curricular

TECNICAS DE CULTURA PSICOFiSICA

Ciclo Vi

D3, D1
CT3.3
CT3.4
CT1.5

Codigo
de Competencia del
perfil de egreso

Teorico -

Practico Requisito

Codigo | 2351 |Caracter

Total

horas 52

Horas x
lsemana

2 [Créditos | 1 HT 0 HP |2 |HV/HL

Sumilla

La experiencia curricular de Técnicas de Cultura Psicofisica es Electivo, es de caracter
practico, se orienta a desarrollar la Unidad de Competencia 3, Dominio III;
Investigacion, la Capacidad terminal CT 3.3 y; la Unidad de Competencia 1, Dominio
I: Didactico Pedagdgico, la Capacidad terminal CT 1.5 que en conjunto contribuyen
al logro de perfil de egreso.

Para el logro de estas Competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en cuatro unidades:

1. Cultura psico-fisica: conceptos basicos.

2. Cultura psico-fisica y psicoterapia corporal.

3. Cultura psico-fisica y psicologia evolutiva.

4. Cultura psico-fisica en acciones de proyeccién social

Cultura Psico-Fisica Il es una experiencia que se desarrolla mediante investigacion
accion por observacion participante en perspectivas de desarrollar capacidades
vinculadas al futuro rol docente como romotor del desarrollo humano armoénico, en el
marco de una cultura de prevencion con estilos de vida saludable. Conduce al
aprendizaje de métodos y técnicas psicofisicas basadas en la ciencia y el arte de vivir
con aportes de sistemas tales como Yoga, Biodanza y disciplinas afines.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

1 Actla de manera ética y con responsabilidad social en su desempefio personal y
profesional, expresada en el desarrollo de su comunidad.

2. Comunica principios y valores de manera oral y escrita de forma asertiva y tolerante,
respetando su interculturalidad, interrelacionando lo profesional y social.

3. Actia con un liderazgo correspondiente a las necesidades e intereses de la
comunidad conducente al desarrollo de una sociedad mas humana.

Enfoque didactico

Profesor de Psicologia y/o Psicélogo con
conocimiento de Yoga, biodanza vy
dominio de la teoria psicopedagdgica.

Perfil especifico
del docente /
equipo formador

Problematizador Perfil del personal

administrativo y/o
personal de
servicio’

NA
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Denominacion de la TALLER DE MANUALIDADES CREATIVAS: ORIGAMI
|experiencia curricular
D1, D2, D3.
Tedrico - Codigo CT15
Ciclo Vi Codigo (2351 [Caracter | . . [Requisito de Competencia del (CT 2.6
Practico -
perfil de egreso CT 2.7
CT 3.4
fotal ) Horasx| »  leréditos | 1 HT OHP |2 HVHL
horas [semana
La experiencia curricular de Taller de Manualidades creativas: origami es Electivo, de
caracter practico, se orienta a desarrollar la Unidad de Competencia 1, Dominio I:
Didactico Pedagogico, logro de Capacidad terminal CT 1.5; Unidad de Competencia
2, Dominio II: Disciplinar e interdisciplinar, al logro de las capacidades terminales CT
2.6 y CT 2.7; y Unidad de Competencia 3, Dominio lIl: Investigacién, logro de la
Capacidad Terminal CT 3.4 que en conjunto contribuyen al logro del perfil de egreso.
Para el logro de estas Competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en tres bloques unidades:
Sumilla 1. El Origami como arte educativo. Consideraciones generales

2. Clases de origami que se pueden aplicar a la ensefianza aprendizaje de la Historia
y Geografia.

3. Demostracidn de los productos creados con fines pedagdgicos de la especialidad
de historia y geografia.

La presente experiencia curricular pretende desarrollar la capacidad creativa e
intelectual de los estudiantes aplicados a la ensefianza aprendizaje de la Historia y la
Geografia materializado en la creacion de productos educativos del origami

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Comunica principios y valores de manera oral y escrita de forma asertiva y tolerante,
respetando su interculturalidad, interrelacionando lo profesional y social.

Actia con un liderazgo correspondiente a las necesidades e intereses de la
comunidad conducente al desarrollo de una sociedad més humana.

Trabaja en equipo de manera activa, mostrando iniciativa e interactuando con los
diferentes grupos relacionados a su practica docente..

Enfoque didactico

Docente de artes plasticas con
dominio del origami y con
conocimientos de Historia y Geografia.

Perfil especifico
del docente /
quipo formador
Problematizador

Perfil del personal
administrativo ylo

NA
personal de

|servicio1
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M COL PRIMEROS AUXILIOS
experiencia curricular
UC2
CT
Codigo 2.1
. - , - . de CompetencialCT
Ciclo Vi Cadigo Caracter [Teorico [Requisito del perfil de b 6
egreso
Total |, Morasx|, |0 ditos | 1 HT HP | 2 HV/HL
horas [semana

La experiencia curricular de Primeros Auxilios es de caracter obligatorio
y tedrico-practico, se orienta a desarrollar la Unidades de Competencia:
Disciplinar e interdisciplinar, y contribuye directamente al logro de las
Capacidades Terminales CT 2.1, y CT 2.6 del perfil de egreso.

Para el logro de estas Competencias se ha organizado el desarrollo de
la experiencia curricular en cuatro bloques tematicos: bases tedricas en
primeros auxilios, enfermedades comunes, reanimacién cardio-
respiratoria y inyectoterapia.

Sumilla
Esta experiencia curricular ofrece al estudiante los conocimientos y

habilidades en la atencion inmediata del paciente que se encuentra en
situacion de urgencia, con los recursos que tenga en el momento.
Ademas el alumno pobra desarrollar habilidades en vendaje, curacién de
heridas, tratamientos de quemaduras, y otros procedimientos de
urgencias, en su desempefio profesional, como recurso imprescindible
para la comunicacion y exposicion de sus propuestas.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

¢ Actua con un liderazgo correspondiente a las necesidades e intereses de la
comunidad conducente al desarrollo de una sociedad mas humana.

Perfil
especifico del
docente / Docente de Enfermeria.
equipo
formador
Perfil del
personal
administrativo |NA
y/o personal de
servicio!

Enfoque didactico | Problematizador




SETIMO CICLO

Denominacion de la experiencia ny o ~T|CA APLICADA A LA ESPECIALIDAD |

curricular
Tedrico Codigo D1, D3
Ciclo vii Codigo | 2351 (Cardcter | .~ Requisito de Competencia del|CT 1.1, CT 1.2,
perfil de egreso CT13 y CT33
Total horas |64 Horas x|\ lereditos | 3 [T 2 HP |2 HVHL
lsemana

La experiencia curricular de Didactica Aplicada a la Especialidad | es obligatoria, de
caracter tedrico-practico, se orienta a desarrollar la Unidad de Competencia 1, Dominio
| Didactico Pedagdgico, logro de la Capacidad terminal CT 1.1, CT 1.2y CT 1.3;y la
Unidad de Competencia 3, Dominio lI: Investigacion, logro de la Capacidad terminal CT
3.3 que en conjunto contribuyen al logro del perfil de egreso.

Para el logro de estas Competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia

curricular en tres bloques tematicos:

1. Aspectos generales acerca de la Didactica y el rol del profesor de Historia y
Geografia.

2. La Historia y la Geografia en la propuesta curricular del ministerio de  educacion.

3. Los métodos y técnicas en el proceso de ensefianza y aprendizaje del area de

Sumilla Historia, Geografia y Economia.

Esta experiencia curricular busca desarrollar capacidades, habilidades y destrezas para
planificar e implementar los procedimientos didacticos relacionados con la especialidad
profesional de su formacién a fin de prepararlos para el desarrollo de su intervencién en
el dictado de clases.

El desarrollo de esta experiencia curricular también se orientara a la investigacion
bibliogréfica y su clarificacion en relacion con el presente. Ademas, permite desarrollar
criterios pedagogicos didacticos que permitan operar con objetividad, eficiencia y valores
positivos las distintas circunstancias en su futura practica profesional orientados,
principalmente, a la forja de su identidad como hombre del Pert y del mundo.

o Comunica principios y valores de manera oral y escrita de forma asertiva y tolerante,
respetando su interculturalidad, interrelacionando lo profesional y social.

o Trabaja en equipo de manera activa, mostrando iniciativa e interactuando con los
diferentes grupos relacionados a su practica docente.

e Actla de manera ética y con responsabilidad social en su desempefio personal y
profesional, expresada en el desarrollo de su comunidad.

Docente de la Especialidad de Historia y

Perfil especifico Geografia, con grado de maestria y/o

del docente / Doctor en Educacion, con experiencia

equipo formador | actyalizada en educacion Basica Regular.

Departamento de Historia y Geografia.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Enfoque didactico Problematizador

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de
servicio!

NA

75



enominacion de la

LD
Xperiencia curricular

HISTORIA DEL PERU Ill: REPUBLICA SIGLO XIX

C

iclo Vil

Codigo

2 D Il CT 241,
2.2 23 y3DIlI
CT 3.1

Codigo

de Competencia
del perfil de
egreso

Historia del

Tedrico - ,
Perd Il

Caracter Requisito

Total
horas

48

Horas x
[semana

3 |Créditos | 3 HT 3 HP [0 [HV/HL

S

umilla

La experiencia curricular de Historia del Peru Il Republica siglo XIX es
obligatoria, de caracter tedrica y se orienta a desarrollar las unidades de
competencia 2 D: disciplinar e interdisciplinar y 3 D Ill Investigacion y contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales CT 2.1 CT 22 CT 2.3y CT
3.1 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la
experiencia curricular en tres bloques tematicos la ruptura del orden colonial
hispano, la formalizacion de la dependencia inglesay afianzamiento en el Perl
luego de la guerra del salitre a fines del siglo XIX

Esta experiencia curricular sera Util para que el estudiante a través del uso de
las fuentes histéricas conozca la crisis del Imperio espafiol, la liquidacion del
régimen colonial hispano y los antecedentes, formalizacion y a generalizacion de
la presencia del capital inglés en el Peru.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Posee una Identidad personal y social, que le permite asumir compromisos con
su ejercicio profesional y la comunidad.

Docente de la Especialidad de
Historia y Geografia, con grado de
maestria y/o Doctor en Educacion.

Perfil especifico | Departamento  de  Historia vy

del docente / Geografia. De preferencia con

pquipo formador | oy dins de postgrado en Historia y
Enfoque didactico Problematizador cursos de Historia del Per:

Republica.

Perfil del

personal

administrativo y/o| NA

personal de

jservicio
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Ef:::;‘:;‘:z:r':fc o HISTORIA DE AMERICA |
D2
CT 2.1
. - , Tedrico - o Codigo ) CT 2.2
Ciclo Vil Codigo Caracter Practico Requisito de Qompetencla del CT 23
perfil de egreso
::le 64 :':::n’; 4 |créditos HT 4 P HV/HL
La experiencia curricular de Historia de América | es de caracter tedrico-
practico, se orienta a desarrollar la Unidad de Competencia 2, Dominio II:
Disciplinar e interdisciplinar, y contribuye directamente al logro de las
Capacidades terminales CT 2.1, CT 2.2, CT 2, 3y CT 2.4 del perfil de egreso.
Para el logro de estas Competencias se ha organizado el desarrollo de la
experiencia curricular en tres bloques tematicos; América autéctona, América
Colonial e Independencia de los pueblos d América y orientando el estudio de
Sumilla las diferentes fuentes que le permitan comprender, analizar y criticar los
procesos histéricos sociales desde los primeros pobladores hasta la
Independencia.
Esta experiencia curricular sera til para que el estudiante desarrolle sus
conocimientos acerca de la historia del continente al cual pertenece,
relacionar los hechos del pasado con el presente y desarrollar su conciencia
civica.
Ejes y valores Desarrolla la conciencia ciudadana y practica valores de respeto y tolerancia
curriculares hacia otros pueblos y otras culturas.
priorizados
Docente de la Especialidad de
Historia y Geografia, con grado
de Maestria y/o Doctor en
Perfil especifico | Educacion. Departamento de
del docente / Historia 'y De
o . equipo formador | - otrencia con  estudios de
Enfoque didactico | Problematizador L
postgrado en Historia y cursos de
Historia de América y afines.
Perfil del personal
administrativo y/o
personal de NA
jservicio
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Denominacién de |
Le"°’.'""a.°'°“ - HISTORIA LOCAL Y REGIONAL |
Xperiencia curricular
Codigo 2D112.122
Ciclo Vil Codigo Caracter [Tedrico - [Requisito e ComP etencia 233 DIII31
del perfil de
egreso
fotal g Horas x| | oreditos | 4 HT 41HP |0 HVIHL
horas [semana
La experiencia curricular de Historia Local y Regional | es obligatoria, de
naturaleza tedrica, se orienta a desarrollas las unidades de competencia 2 D
Disciplinar e interdisciplinar y 3 D Ill Investigacion y contribuye directamente al
logro de las capacidades terminales 2,1 2,2 2,3 y 3.1 del perfil de egreso
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la
Sumilla experiencia curricular en tres bloques tematicos Paisaje cultural prehispanico
de Truijillo, Rol y significacion de Trujillo en la colonia y Republica
Esta experiencia curricular sera Util para que el estudiante conozca e interprete
los principales hechos del proceso histérico de la regién La Libertad desde los
remotos tiempos prehispanicos hasta los contemporaneos.
Ejes y valores Posee una Identidad personal y social, que le permite asumir compromisos con
curriculares su ejercicio profesional y la comunidad.
priorizados

Enfoque didactico

Problematizador

Perfil especifico
del docente /
equipo formador

Docente de la Especialidad de
Historia y Geografia, con grado de
Maestria y/o Doctor en Educacién.
Departamento  de  Historia vy
Geografia. De preferencia con
estudios de postgrado en Historia del
Perl y cursos de Historia regional y
con experiencia en manejos de

archivos historicos.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de
servicio’

NA
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Denominacion de la experiencia i

curricular GEOGRAFIA LOCAL Y REGIONAL |
D2

- Codigo CT21,CT22
Ciclo Vil Caracter ;e?r:f:o " [Requisito de Competenciadel| Y CT 2.3
ractico perfil de egreso D3

CT31yCT34

Total horas |80 Horasxly  leréditos | 4 HT 3 HP |2 |HVHL

lsemana

Sumilla

Experiencia curricular especializada, de caracter teérico-practico, que busca que el
estudiante analice criticamente la realidad geografica en sus expresiones de la
naturaleza y las actividades humanas en el ambito local y regional para comprender la
importancia e impacto que tienen en el desarrollo socio cultural. Se orienta a desarrollar
la Unidad de Competencia 2, Dominio II: Disciplinar e interdisciplinar, y contribuye
directamente al logro de las Capacidades terminales CT 2.1, CT 2.2, CT 2.3y CT 2.5;
asi como el Dominio Ill en las capacidades terminales 3.1y 3.4 del perfil de egreso.

Para alcanzar las competencias generales y especificas se ha estructurado en tres
grandes areas tematicas: El estudio sustentatorio de los fundamentos geograficos
adquiridos en la geografia general estudiada en ciclos anteriores, la investigacion in situ
de sus lugares de residencia y el estudio indagatorio directo de los distritos de la provincia
de Trujillo, auscultando la problemética existente.

Esta experiencia curricular sera de mucha utilidad para que el estudiante de especialidad
adquiera y enriquezca, de manera directa, sus conocimientos acerca de la realidad
actual de su espacio local, logrando su identificacién con la problematica y aspiraciones
de desarrollo, fortaleciendo su sentido de pertenencia e identidad que les permitan, mas
adelante contribuir a la solucidn de los problemas locales.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Posee una identidad personal y social, que le permite asumir compromiso con su
ejercicio profesional y la comunidad

Enfoque didactico

Docente de la Especialidad de Historia y
Geografia, con grado de maestria y/o
Doctor en Educacion. Departamento de
Historia y Geografia. De preferencia con
estudios de postgrado en Geografia y/o
cursos de Geografia a fin de la asignatura.

Perfil especifico
del docente /
lequipo formador
Problematizador

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de
servicio!
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Denominacion de la experiencia PR ACTI CA PROFESIONAL IlI

curricular
pcld 1DICT
Ciclo vil Codigo Caracter |Practico Requisito [Practica Il e ComP etencia 1.3.
del perfil de
egreso CT14
Total horas |64 Horasx | ) lorgditos | 2 T 0 HP |4 [HVHL
lsemana

Sumilla

La experiencia curricular de Practica profesional Ill es obligatoria, de
naturaleza practica, se orienta a desarrollas las unidades de competencia
1 D | Didactico pedagdgico y contribuye directamente al logro de las
capacidades terminales 1.3 y 1.4 del perfil de egreso.

Esta experiencia curricular sera util para que el estudiante conozca la
normatividad educativa vigente, disefie y elabore proyectos curriculares
de centros educativos y contraste estos proyectos en el &mbito urbano o
rural.

Ejes y valores curriculares

priorizados

Trabaja en equipo de manera activa, mostrando iniciativa e interactuando
con los diferentes grupos relacionados a su practica docente.

Enfoque didactico

Docente de la Especialidad
de Historia y Geografia, con
grado de maestria y/o Doctor.
Perfil especifico | Departamento de Historia y
Geografia. Con experiencia
equipo formador | actyalizada en  educacion

del docente /

Problematizador Basica Regular.
Departamento de Historia y
Geografia.
Perfil del
personal

fadministrativo NA
y/o personal de
|servicio1
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LDenominacién dela
Xperiencia curricular

ETNOGRAFIA EDUCATIVA REGIONAL

Ciclo

Vi

Codigo

2351

Caracter

Tedrico -
Practico

Requisito

Codigo
de Competencia del
perfil de egreso

D1, D3
CT12yCT 1.6
CT3.1,CT.32y
CT. 3.4

Total
horas

48

Horas x
|[semana

Créditos

2

HT

1

HP |2

HV/HL

Sumilla

La experiencia curricular de ETNOGRAFIA EDUCATIVA REGIONAL es electiva, de caracter
tedrico-practico, se orienta a desarrollar la Unidad de Competencia 1, Dominio I: Didactico
Pedagogica, y contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales CT 1.2, CT
1.6; la Unidad de Competencia 3, Dominio llI: Investigacion, y contribuye directamente al
logro de las Capacidades terminales CT 3.2 y CT 3.4 que en conjunto contribuyen
directamente al logro del perfil de egreso.

Para el logro de estas Competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en tres bloques tematicos:

1.: Determinacidn de conceptos, definiciones y aplicaciones.

El paisaje geografico de La Libertad como condicionante de la cultura rural y urbana de la
region.
3. Descripcion cultural de la regién La Libertad.

Esta experiencia curricular busca comprender y explicar las principales caracteristicas que
presenta el comportamiento social en el &mbito rural y urbano de la region La Libertad y
valorar la importancia del conocimiento etnogréfico de la regién en el quehacer profesional
de los docentes de Historia y Geografia.

Las actividades educativas en el curso propenderan a desarrollar actitudes criticas, reflexivas
con base cientifica y con ello lograr un profesional responsable, estudioso y, sobre todo,
comprometido con la problematica cultural de nuestro tiempo.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Asume un compromiso con la humanidad a través del analisis critico de los hechos y valores
que han marcado los hitos en que se ha fundamentado el desarrollo de la cultura y la
civilizacion.

Enfoque didact
ico

Docente de la Especialidad de Historia y
Geografia, con grado de maestria y/o Doctor
en Educacion. Departamento de Historia y
Geografia. De preferencia con estudios de
Antropologia Social o Cultural y/o cursos
respectivos a la asignatura.

Perfil especifico del
docente / equipo
formador
Problematizador

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de
servicio

NA
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E"“°'.’““a.°'°“ dela TALLER DE DIBUJO
xperiencia curricular
Codigo oD Il
Ciclo VIl [codigo | [cardcter ||S0M° " Requisito de Competencia |-,
Practico del perfil de
egreso CT 2.2.
Totalhoras |48 [0 |3 lcreditos | 2 HT 1HP |2 HVHL
emana

La experiencia curricular de Taller de Dibujo | es electivo, de naturaleza tedrica
practica, se orienta a desarrollas las unidades de competencia 2 D | Disciplinar e
interdisciplinar y contribuye directamente al logro de las capacidades terminales
2.1 2.2 del perfil de egreso.

Sumilla
Esta experiencia curricular sera Gtil para que el estudiante desarrolle su creatividad
a través del uso de técnicas de dibujo y pintura y explore sus habilidades para el
desarrollo de su personalidad a través del arte.

- | e Posee una ldentidad personal y social, que le permite asumir compromisos con su

jes y valores . . .
curriculares gjercicio profesional y la comunidad.
priorizados

Docente de artes plasticas y/o Dibujo y
Pintura egresado de una Escuela
Superior de Arte y con conocimientos
suficientes de Historia y Geografia

Perfil especifico
del docente /
equipo formador

Enfoque didactico | Problematizador Boril del

personal
administrativo y/o| NA
personal de
servicio’
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OCTAVO CICLO

curricular

Denominacion de la experiencia

DIDACTICA APLICADA A LA ESPECIALIDAD Ii

Ciclo

Vil

Codigo

D1,D3
CT1.3,CT14,CT15
YCT1.7.CT 3.3

Codigo
de Competencia del
perfil de egreso

Tedrico -

Caracter Practico

2351 Requisito

Total horas

80

Horas x
jsemana

Créditos | 3 HT 1 HP |4 HVHHL

Sumilla

—_

La experiencia curricular de Didactica Aplicada a la Especialidad | es obligatorio, de caracter
tedrico-practico, se orienta a desarrollar la Unidad de Competencia 1, Dominio I: Didactico
Pedagogico, logro de la Capacidad terminal CT 1.3, CT 1.4, CT 1.5y CT 1.7 ;y la Unidad de
Competencia 3, Dominio lll: Investigacion, logro de la Capacidad terminal CT 3.3 que en
conjunto contribuyen al logro del perfil de egreso.

Para el logro de estas Competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres bloques tematicos:

. Seleccidn, elaboracion y uso de los medios y materiales  didacticos.
. La Evaluacion.
. Elaboracién y exposicion de una sesién de clase

Esta experiencia curricular busca desarrollar capacidades, habilidades y destrezas para
implementar, ejecutar y evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje a nivel de asignatura y/o
area, unidad y sesién. Los procedimientos didacticos relacionados con la especialidad
profesional de su formacion a fin de prepararlos para el desarrollo de su intervencion en el
dictado de clases.

El desarrollo de esta experiencia curricular también se orientara a la investigacion bibliografica
y su clarificacion en relacion con el presente.

Ademas, permite desarrollar criterios pedagdgicos didacticos que permitan operar con
objetividad, eficiencia y valores positivos las distintas circunstancias en su futura practica
profesional orientados, principalmente, a la forja de su identidad como hombre del Per y del
mundo.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Comunica principios y valores de manera oral y escrita de forma asertiva y tolerante, respetando
su interculturalidad, interrelacionando lo profesional y social.
Trabaja en equipo de manera activa, mostrando iniciativa e interactuando con los diferentes
grupos relacionados a su practica docente.
Actliia de manera ética y con responsabilidad social en su desempefio personal y profesional,
expresada en el desarrollo de su comunidad.

Enfoque didactico

Problematizador

Docente de la Especialidad de Historia y
Geografia, con grado de maestria y/o Doctor en
Educacién, con experiencia actualizada en
educacion Basica Regular. Departamento de
Historia y Geografia

Perfil especifico
del docente /
equipo formador

Perfil del personal

administrativo ylo

personal de
ervicio!

NA
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enominacion de la

LD
Xperiencia curricular

HISTORIA DEL PERU IV: REPUBLICA SIGLOS XX y XXI

C

iclo vill

Codigo

Codigo

de Competencia
del perfil de
legreso

Historia del
Perd Il

Tedrico -

Caract .
aracter Practico

Requisito

lI1CT 3.1

2 DIl CT 2.1
0223 y3D

Total
horas

Horas x
semana

4 [Créditos | 3 HT 2 HP |2 HV/HL

S

umilla

. La experiencia curricular de Historia del Peru Ill Republica siglo XX y XXl es
obligatoria, de caracter teorica practico y se orienta a desarrollar las unidades
de competencia 2 D: disciplinar e interdisciplinar y 3 D Il Investigacion y
contribuye directamente al logro de las capacidades terminales CT 2.1 CT 2.2
CT 2.3y CT 3.1 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la
experiencia curricular en tres bloques tematicos el inicio de la dependencia del
capital norteamericano, la generalizacion de esta dependencia y los diferentes
modelos de Estado propuestos por algunos gobiernos del siglo XX I XXI en el
Peru.

Esta experiencia curricular sera Util para que el estudiante a través del uso de
las fuentes historicas conozca los antecedentes de la dependencia del capital
norteamericano, la restauracién del Estado oligarquico, el propdsito de un
Estado corporativo y populista hasta las Ultimas reformas neoliberales
propuestas en el presente siglo,

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Posee una Identidad personal y social, que le permite asumir compromisos con
su ejercicio profesional y la comunidad.

Enfoque didactico

Docente de la Especialidad de
Historia y Geografia, con grado
de Maestria ylo Doctor en
Educacion. Departamento de
Historia y Geografia. De
preferencia con estudios de
postgrado en Historia .

Perfil especifico
del docente /
fequipo formador

Problematizador

Perfil del
personal
fadministrativo
y/o personal de
servicio’

NA

84



Denominacion de1 -
Le"°'.'""a.°'°“ dela HISTORIA DE AMERICA I
Xperiencia curricular
D2
CT
2.1
Teorico - Historia de Codigo cT
Ciclo Vil Codigo Caracter . .. [Requisito L de Competencia del[2.2
Practico IAmérica | .
perfil de egreso CT
2.3
Total ) g Horasx| 5 loraditos | 3 T 3 HP HV/HL
horas [semana
La experiencia curricular de Historia de América Il es de caracter tedrico, se
orienta a desarrollar la Unidad de Competencia 2, Dominio II: Disciplinar e
interdisciplinar, y contribuye directamente al logro de las Capacidades
terminales CT 2.1, CT 2.2,CT 2,3y CT 2.4 del perfil de egreso.
Para el logro de estas Competencias se ha organizado el desarrollo de la
experiencia curricular en cuatro bloques tematicos: Formacién y predominio
de EE.UU., La Formacion de los Estados Nacionales en latinoamérica, la
Epoca oligarquica en latinoamérica, los proyectos nacionales
Sumilla

latinoamericanos y América Latina desde 1930 y orientando el estudio de
las diferentes fuentes que le permitan comprender, analizar y criticar los
procesos historicos sociales desde los inicios de la republica hasta el
presente.

Esta experiencia curricular sera Util para que el estudiante desarrolle sus
conocimientos acerca de la historia del continente al cual pertenece,
relacionar los hechos del pasado con el presente y desarrollar su conciencia
civica.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Desarrolla la conciencia ciudadana y préctica valores de respeto y tolerancia
hacia otros pueblos y otras culturas.

Enfoque didactico

Problematizador

Perfil especifico
del docente /
equipo formador

Docente de la Especialidad de
Historia y Geografia, con grado
de Maestria ylo Doctor en

Educacion.

Historia

y  Geografia.

Departamento  de

preferencia con estudios de
postgrado en Historia y cursos de
Historia de América y afines.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de

servicio!

NA
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E:::r'l‘;':;‘;";:r‘:fc o HISTORIA LOCAL Y REGIONAL Il
» 2D 1121
Historia g:((‘;g::lpetencia 22233
Ciclo Vil Codigo Caracter [Tedrico - [Requisito Locgly del perfl de DIl 3.1
Regional | bgreso
::::'s 48 ::::n: 3 [créditos | 3 HT 3HP |0 [HVIHL
La experiencia curricular de Historia Local y Regional Il es obligatoria, de
naturaleza tedrica, se orienta a desarrollas las unidades de competencia 2 D
Disciplinar e interdisciplinar y 3 D Ill Investigacion y contribuye directamente
al logro de las capacidades terminales 2,1 2,2 2,3 y 3.1 del perfil de egreso
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la
experiencia curricular en tres bloques tematicos: Truijillo frente a los grandes
acontecimientos de la historia del Peru, Significacion histérica y cultural del
patrimonio monumental, documental y bibliografico de Truijillo y la region y
Sl otras historias locales y regionales que sustentan el enriquecimiento de la
historia nacional.
Esta experiencia curricular sera util para que el estudiante conozca, valore el
inmenso patrimonio histérico de nuestro departamento y difunda el legado
que ostenta la region norte, a efectos de promover la identidad local y
regional como parte de un contexto y continuidad nacional.
Posee una Identidad personal y social, que le permite asumir compromisos
Ejes y valores con su ejercicio profesional y la comunidad.
curriculares
priorizados

Enfoque didactico

Docente de la Especialidad de
Historia y Geografia, con grado de
Maestria y/o Doctor en Educacion.
Perfil especifico [PePartamento de Historia y
deldocente/  (Geografia. De preferencia con
equipo formador lestydios de postgrado en Historia
Problematizador del Per( y cursos de Historia
regional y con experiencia en
manejos de archivos histéricos.

Perfil del
personal
administrativo y/o{ NA
personal de

|servicio1
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Eenominacién dela

xperiencia curricular

GEOGRAFIA LOCAL Y REGIONAL Il

Ciclo Vil

Codigo

Caracter

Tedrico -
Practico

Requisito

Geog.Loc. y
Reg. |

Codigo
de Competencia del
perfil de egreso

D2
CT 2.1,CT 22y
CcT 2.3

D3

CT 3.1y CT 34

Total
horas

Horas x
semana

4  [Créditos

HT

2 HP |2

HV/HL

Sumilla

Experiencia curricular especializada, de caracter teérico-practico, que busca que el
estudiante analice criticamente la realidad geografica en sus expresiones de la
naturaleza y las actividades humanas en el ambito local y regional para comprender la
importancia e impacto que tienen en el desarrollo socio cultural. Se orienta a
desarrollar la Unidad de Competencia 2, Dominio Il: Disciplinar e interdisciplinar, y
contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales CT 2.1, CT 2.2, CT
2.3y CT 2.5; asi como el Dominio lll en las capacidades terminales 3.1y 3.4 del perfil
de egreso.

Para alcanzar las competencias generales y especificas se ha estructurado en dos
grandes areas tematicas: El estudio directo y reforzado con referencias bibliograficas
mediante la investigacion in situ de las provincias de La Libertad, en su estudio como
espacio natural y como espacio social, identificando sus problemas y potencialidades
y la segunda area comprende el estudio de la descentralizacion y regionalizacion, asi
como el andlisis critico reflexivo del Plan de Desarrollo Concertado de la Region La
Libertad.

Esta experiencia curricular serd de mucha utilidad para que el estudiante de
especialidad adquiera y enriquezca, de manera directa, sus conocimientos acerca de
la realidad actual de su espacio regional departamental, logrando su identificacién con
la problematica y aspiraciones de desarrollo, fortaleciendo su sentido de pertenencia
e identidad que les permitan, mas adelante contribuir a la solucion de los problemas
locales. Asi también les permitira visualizar en el futuro de su ejercicio profesional la
articulacion de su labor docente con los planes de desarrollo regional y local.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Actla de manera ética y con responsabilidad social en su desempefio personal y
profesional, expresada en el desarrollo de su comunidad.

Enfoque didactico

Problematizador

Perfil especifico
del docente /
lequipo formador

Docente de la Especialidad de Historia y
Geografia, con grado de maestria y/o Doctor
en Educacion. Departamento de Historia y
Geografia. De preferencia con estudios de
postgrado en Geografia y/o cursos de
Geografia a fin de la asignatura

Perfil del personal
administrativo ylo
personal de
servicio!

NA
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Eenominacién dela

xperiencia curricular

GEOPOLITICA Y DESARROLLO NACIONAL

Ciclo vill

Codigo

Caracter

Codigo

2DIICT25 3

Teodrico -

Requisito

de Competencia
del perfil de
fegreso

DIl CT 3.4

Total
horas

Horas x
[semana

2

Créditos

2

HT

2

HP | 0 [HV/HL

Sumilla

La experiencia curricular de Geopolitica y desarrollo nacional es obligatoria, de
caracter tedrica, se orienta a desarrollar las unidades de competencias 2 D Il
: disciplinar e interdisciplinar y 3 D Ill Investigacion y contribuye directamente
al logro de las capacidades terminales 2.5 y 3.4 del perfil de egreso

Para e | logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la
experiencia curricular en tres bloques tematicos. Bases tetricas de la
Geopolitica, el Pert y su potencia geoecondmico, y posibilidades de desarrollo
del Pert en una visién Geopolitica.

Esta experiencia curricular sera util para que el estudiante conozca la influencia
de los factores geograficos en la vida y evolucion del Estado peruano , analice
las potencialidades y recursos de nuestro pais dandoles un valor estratégico
en el logro del desarrollo sostenible en un marco e seguridad nacional.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Posee una Identidad personal y social, que le permite asumir
compromisos con su ejercicio profesional y la comunidad.

Enfoque didactico

Problematizador

Perfil especifico
del docente /
lequipo formador

Docente de la Especialidad de
Historia y Geografia, con grado de
maestria y/o Doctor en Educacion.
Departamento  de  Historia vy
Geografia. De preferencia con
estudios de postgrado en Geografia
ylo cursos de Geografia a fin de la
asignatura

Perfil del
personal
administrativo ylo
personal de
jservicio

NA
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Denominacion de la A
preriencia curricular PRACTICA IV
D1, D2, D3
CT1.3
Tedrico - okl CT14
Ciclo v Codigo (2351 (Caracter |, . . - [Requisito | Practica IV de Competencia del|CT 2.6
perfil de egreso  [(CT 3.1
CT 3.3
Total sy HoraX|,loradites (2 T HP |4 [HVIHL
horas |semana

La experiencia curricular de Practica IV es obligatorio, de caracter practico, se orienta a
desarrollar la Unidad de Competencia 1, Dominio I: Didactico Pedagogico, al logro de la
capacidades terminales CT 1.3 y CT 1.4; Unidad de Competencia 2, Dominio II; Disciplinar e
interdisciplinar, logro de la capacidad terminal CT 2.6, y; la Unidad de Competencia 3,
Dominio IlI: Investigacién, al logro de la capacidades terminales CT 3.1y CT 3.3 contribuyen
directamente al logro del perfil de egreso.

Para el logro de estas Competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en tres unidades:

1. Problematizacion y diagnéstico pedagogico didactico del area de la especialidad.

2. Disefio de Programaciones anuales/unidades didacticas.
Sumilla

3. Taller de contrastacién de los disefios producidos.

Las Practicas Pre-Profesionales, son parte del plan de estudios de la carrera de Educacion
Secundaria: Historia y Geografia y por lo tanto requisito indispensable para obtener el grado
de Bachiller en Educacién. Las Practicas IV tienen como propdsito que el estudiante
desarrolle su conocimiento y habilidad para planificar e implementar Programaciones
anuales/unidades didacticas dentro de la Universidad, Instituciones educativas y las
Comunidades sociales, mostrando su competencia profesional en areas relacionadas con
la carrera profesional, particularmente en la Region de La Libertad, en la soluciéon de
problemas reales.

e Actla de manera ética y con responsabilidad social en su desempefio personal y
profesional, expresada en el desarrollo de su comunidad.

Ejes y valores o Trabaja en equipo de manera activa, mostrando iniciativa e interactuando con los

curriculares diferentes grupos relacionados a su practica docente.

priorizados e Comunica principios y valores de manera oral y escrita de forma asertiva y tolerante,

respetando su interculturalidad, interrelacionando lo profesional y social.

Docente de la Especialidad de Historia
y Geografia, con grado de maestria y/o
Perfil especifico del docente Doctor. ’Departamento de Hist(?ria y

B e Geogr.afla. Con experiencia
Enfoque didactico | Problematizador actualizada en educacion Basica
Regular. Departamento de Historia y
Geografia.

Perfil del personal
administrativo y/o personal NA
de servicio!
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LDenominacién dela
Xperiencia curricular

NUTRICION Y CALIDAD DE VIDA

Ciclo Vil

Codigo

DI
CT1.2
Codigo D2

de Competencia del

perfil de egreso g; 2.5

CT 34

Caracter Requisito

Practico

Total
horas

Horas x
|[semana

2 [Crédito |2 HT 2 |HP HV/HL

Sumilla

Experiencia curricular electivo de caracter practico, que tiene como finalidad el
conocimiento e importancia de la nutricién en la vida y la salud de los seres humanos
y el valor de los alimentos para una alimentacién balanceada, que les servira para
aspirar a una calidad de vida a partir de la ingesta de alimentos y bebidas, previniendo
enfermedades. Se orienta a desarrollar el Dominio |, Unidad de Competencia 1y
busca el logro de las capacidades terminales: CT 1.2; del Dominio Il, Unidad de
Competencia 2 de las capacidades terminales: CT 2.5; del Dominio Ill, Unidad de
Competencia3 de las capacidades terminales: CT 3.4.

Para lograr las competencias generales y especificas se ha planificado desarrollar
tres (3) unidades: Nutricion y alimentacion. Nutrientes y alimentos. Hidratos de
carbono, proteinas, lipidos, fibra, vitaminas, minerales y agua; Grupos de alimentos:
Lacteos y derivados, alimentos proteicos, alimentos hidrocarbonados, legumbres,
cereales y tubérculos, hortalizas, verduras, frutas, grasas, aceite y mantequilla; Los
habitos alimentarios y dietas balanceadas, el ejercicio, el suefio y las siestas

Esta experiencia curricular servira para generar cambios sustanciales en el desarrollo
de los buenos habitos alimentarios, la combinacién inteligente de los componentes
nutricionales y vitaminas, la combinacién con el ejercicio y el descanso, lo que servira
para difundirlo entre sus futuros estudiantes. Asimismo, servira para valorar la
gastronomia saludable ancestral.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Actua con liderazgo correspondiente a las necesidades e intereses de la comunidad,
conducente al desarrollo de una sociedad més humana

Enfoque didactico

Profesor titulado en Ciencias
Naturales con dominio en nutricion y/o
Licenciado en  Nutricibn  con
experiencia docente con estudiantes
de pregrado de  Educacion
Secundaria.

Perfil especifico del
docente / equipo
formador
Problematizador

Perfil del personal
administrativo ylo
personal de
jservicio

NA
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Ee"°'.'""a.°'°“ dela PROMOCION CULTURAL
xperiencia curricular
D1, D2, D3
Ciclo VIl [Codigo [2351 [Caracter ::;f:o Requisito de Competencia del cT 2' 6vCT 27
perfil de egreso oYy '
CT3.3yCT34
Total |4y Horasx |, o cditos b HT 2 HP |0 HVHL
horas semana

Sumilla

La experiencia curricular Promocion Cultural es Electivo, teérico, se orienta a desarrollar
la Unidad de Competencia 1, Dominio |: Didactico Pedagégico al logro de las
Capacidades terminales CT 1.2; la Unidad de Competencia 2, Dominio II: Disciplinar e
Interdisciplinar, al logro de las Capacidades terminales CT 2.6 y CT 2.7; y la Unidad de
Competencia 3, Dominio lll:  Investigacion, al logro de las Capacidades terminales CT

33y CT34.

Para el logro de estas Competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en cinco unidades:

1. Consideraciones generales de la Promocién Cultural: Conceptos y definiciones.

2. Diagnéstico cultural de la comunidad rea de influencia del centro educativo: Tradicion
y modernidad. Problematica y tendencias.

3. Determinacion de las necesidades e intereses culturales de la comunidad.

4. Establecimiento de las areas y cronograma de trabajo del Programa de Promocion
Cultural componente del Proyecto de Promocion Cultural.

5. Disefio del Proyecto de Promocion Cultural a ejecutarse en la comunidad area de
influencia del centro educativo.

La presente experiencia curricular pretende dotar al futuro docente en Historia y
Geografia una herramienta tedrica e instrumental para intervenir culturalmente a uno de
los componentes importante del proceso educativo: la comunidad. Busca disefiar la
articulacion y dinamica de intervencion que la Escuela debe tener y con ello esperar una
respuesta positiva hacia el trabajo educativo.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso con la humanidad a través del andlisis critico de los hechos y
valores que han marcado los hitos en que se ha fundamentado el desarrollo de la cultura

priorizados y la civilizacion.
Docente de la Especialidad de Historia y
Geografia, con grado de maestria y/o Doctor en
Perfil especifico | Educacion. Departamento de Historia y
, del docente / Geografia. De preferencia con estudios de
Enfoque didactico Problematizador lequipo formador Antropologia ylo cursos a fin de la asignatura

Perfil del personal

administrativo y/o NA
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NOVENO CICLO

Denominacion de la experiencia

curricular

SEMINARIO TALLER DE GEOGRAFIA E HISTORIA LOCAL Y REGIONAL

Ciclo IX

UC2
CT 2.1
CT 2.2
Cédigo CT 2.3
Codigo Caracter [Tedrico |Requisito de Competencia del cT 2: 4

perfil de egreso

[Total horas |80

Horas x
|semana

5 [Créditos |5 HT 5 [HP HV/HL

Sumilla

La experiencia curricular de Seminario Taller de Geografia e Historia local y
Regional | es de caracter obligatorio y tedrico-practico, se orienta a desarrollar la
Unidades de Competencia: Disciplinar e interdisciplinar, y contribuye
directamente al logro de las Capacidades Terminales CT 2.1, CT 2.2, CT 2.3,y
CT 2.4 del perfil de egreso.

Para el logro de estas Competencias se ha organizado el desarrollo de la
experiencia curricular en tres bloques tematicos: las provincias de la region,
hidrografia y orografia de la regidén y cuencas hidrogréficas y clarificando su
relacioén con el presente.

Esta experiencia curricular sera 0til para que el estudiante desarrolle sus
conocimientos, a través del estudio de las fuentes y de la realidad geogréfica,
acerca de los hechos y fendmenos histéricos y geograficos de su localidad y la
region.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

e Investiga, promueve y difunde el conocimiento de la realidad histérico-geogréfica,
articulada al quehacer educativo de manera reflexiva, critica, creativa y
propositiva.

Enfoque didactico

Docente de la Especialidad de
Historia y Geografia, con grado de

Perfil especifico del | maestrig y/o Doctor. Departamento
docente / equipo

Formador de Historia y  Geografia.
Problematizador Departamento de Historia 'y
Geografia

Perfil del personal
dministrativo y/o

personal de NA
ervicio' personal
e servicio!
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curricular

Denominacion de la experiencia

LIDERAZGO Y PROMOCION CULTURAL |

Ciclo IX

Caodigo

UC1

CT 1.2
CT1.3
CT 1.4
CT 1.6
UC2

CT 2.1
CT 2.2
CT 2.3
CT 2.6

ICodigo
ide Competencia del
perfil de egreso

Teorico-

ICaracter -
practico

Requisito

Total horas |64

Horas x
semana

4 [Créditos |3 HT 2 HP |1 HV/HL

Sumilla

La experiencia curricular de Liderazgo y promocion cultural | es de caracter obligatorio y
tedrico-practico, se orienta a desarrollar la Unidades de Competencia: Disciplinar e
interdisciplinar, y contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales CT 1.2,
CT1.3,CT14,CT16,CT21,CT22,CT23, CT26 del perfil de egreso.

Para el logro de estas Competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en dos bloques tematicos: Liderazgo. Perfil del Lider, Conocimiento Personal,
habilidades sociales y comunicacién y trabajo en equipo, fortalecimiento del manejo de
conflictos, orientando a la investigacion bibliografica y clarificando su relacién con el
presente.

Esta experiencia curricular sera Util para que el estudiante logre el desarrolle personal a
partir del conocimiento de si misma, demostrando su compromiso con la tarea educativa
con una personalidad equilibrada, asertiva, coherente y con préctica de valores. El taller
se desarrollara sensibilizando e informando sobre conocimientos y herramientas que
permitan a las docentes desarrollar su potencial emprendedor, mediante el planeamiento,
organizacion y realizacion de actividades innovadoras y creativas, logrando asi el
empoderamiento y que al mismo tiempo lo alienten a adoptar una concepcién y actitud
emprendedora de vida en la institucion y la comunidad.

Ejes y valores
curriculares priorizados

*Actla con un liderazgo correspondiente a las necesidades e intereses de la comunidad
conducente al desarrollo de una sociedad mas humana.

Enfoque didactico

Problematizador

Docente de la Especialidad de Historia y
Geografia, con grado de maestria y/o Doctor.
Departamento de Historia y Geografia.
Departamento de Historia y Geografia

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Perfil del personal
Iadministrativo ylo NA
P

ersonal de servicio'
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Denominacion de la experiencia

curricular PRACTICAV
UC1
CT 1.1
CT1.2
CT1.6
Codigo uc2
Ciclo IX Codigo Caracter |Practico [Requisito  |Practica IV de Competenciadel (CT 2.3
perfil de egreso UC 3
3.3
Totalhoras [192  [O8SX| 15 feraditos 6 HT HP |12 [HVHL
semana

Sumilla

La experiencia curricular de Practica V es de caracter obligatorio y practico,
se orienta a desarrollar la Unidades de Competencia: Disciplinar e
interdisciplinar, y contribuye directamente al logro de las Capacidades
terminales CT1.1,CT 1.2, CT 1.6, CT 2.3y CT 3.3 del perfil de egreso.

Para el logro de estas Competencias se ha organizado el desarrollo de la
experiencia curricular en dos bloques tematicos: presentacion del area y
negociacion del silabo, los criterios de evaluacion y Los Aprendizajes del
area de historia, geografia y economia, orientando a la investigacién
bibliografica y clarificando su relacién con el presente.

Esta experiencia curricular sera Util para que el estudiante desarrolle sus
conocimientos acerca del dominio de los procesos de programacion,
ejecucion y evaluacion de las sesiones de aprendizaje real, en los diferentes
contextos con el uso de estrategias de la metodologia activa, considerando
los estilos de aprendizaje, materiales educativos creados, adaptados y/o
evaluados.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

« Trabaja en equipo de manera activa, mostrando iniciativa e interactuando
con los diferentes grupos relacionados a su practica docente.

Enfoque didactico

Problematizador

Docente de la Especialidad de

Perfil especifico del g Historia y Geografia. Con

docente / equipo . . .

tormador experiencia actualizada en
educacion Bésica Regular.

Departamento de Historia y

Geografia.

Historia y Geografia, con grado de
maestria y/o Doctor. Departamento

Perfil del personal
administrativo y/o NA
[personal de servicio!
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Denominacion de1
Le"°'.'""a.°'°“ dela SEMINARIO DE TESIS |
Xperiencia curricular
Metodologia |.. .. D3
o | Codigo CT
7w . e a .
Ciclo IX Cédigo Caracter Tefm.co Requisito L, = ComP etencia 3.1
préctico |nvest|gac|on del perfil de
L egreso CT
cientifica |
3.4
fotal g, Horasxi,ledditos | 3 T 2 WP |1 HVHL
horas [semana
La experiencia curricular Seminario de Tesis es de naturaleza teérico-practico
que se orienta a orienta a desarrollar la Unidad de Competencia 3, Dominio
[Il: Investigacion, y contribuye directamente al logro de las Capacidades
terminales CT 3.1, CT 3.3y CT 3.4 del perfil de egreso.
Para el logro de estas Competencias se ha organizado el desarrollo de la
Sumilla experiencia curricular en tres bloques tematicos: Elaboracién del proyecto de
Investigacion, Elaboracion de los instrumentos de investigacion y ejecucion
del proyecto.
Esta experiencia curricular sera atil para que el estudiante desarrolle sus
habilidades para planificar y ejecutar proyectos de investigacion relacionados
a resolver problemas de su carrera y especialidad.
) La investigacion de la realidad educativa le permitira valorar la verdad y la
Ejes y valores s - . .
curriculares objetividad del conocimiento, asi como desarrollara una conducta honesta en
priorizados base a principios éticos.

Enfoque didactico

Docente de la Especialidad de

Perfil especifico
del docente /
equipo formador

de Historia y Geografia. Con
experiencia actualizada en
educacion Bésica Regular.
Departamento de Historia y
Geografia

Problematizador

Historia y Geografia, con grado de
maestria y/o Doctor. Departamento

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de
servicio!

NA
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Denominacion de la A 4
preriencia curricular PREVENCION DE DESASTRES NATURALES EN LA REGION
DIl
resrico- Geoarafia Fisica [C6419° CT2.7
Ciclo IX Codigo Caracter Prgz:;gg Requisito | ecﬁ;ra 1aFisica lye Competencia del( D [l
y perfil de egreso  |CT 3.2
CT 3.4
hT ofal ¢, Horas x|\ lereditos | 3 HT 2 HP |1 HVHL
oras isemana

La experiencia curricular de Prevencién de desastres naturales en
la Region es una materia de caracter teorico-practico, que se orienta
a desarrollar las unidades de competencia 2 Dominio Disciplinar e
Interdisciplinar, y la unidad de competencia 3 Dominio Investigacion
del perfil profesional de egreso.

Para lograr estas competencias el desarrollo de la experiencia

curricular se ha organizado en tres bloques tematicos:

-Las catastrofes, su origen y efectos,

-Vulnerabilidad del territorio para identificar los desastres

caracteristicos de la Region, y,

-Medidas y acciones de prevencion ante las amenazas latentes.
Estos bloques de estudio estan articulados a la generacion

de investigaciones basadas en las experiencias y las condiciones

fisico-geograficas de nuestra Region las que deberan difundirse a la

comunidad siempre expuesta a la inseguridad y peligros que se

afrontan.

Sumilla

Por lo tanto, esta experiencia curricular servird para que el estudiante
comprenda la naturaleza de los desastres naturales que agobian a la
region, que en el sentido amplio, caracterizan a esta parte de nuestro
planeta y por lo tanto, expuestos a las contingencias e imprevistos que
acarrean, causando muy severos dafios a la vida y de indole material.

Ejes y valores Actua con un liderazgo correspondiente a las necesidades e intereses
curriculares de la comunidad conducente al desarrollo de una sociedad mas
priorizados humana

Docente de la Especialidad de
Historia y Geografia, con grado de
maestria y/o Doctor y con

Perfil especifico oy heriencia actualizada en

del docente / .l .
bqulpo fomador educacion Bésica Regular.

Enfoque didactico | Problematizador
Departamento de Historia y

Geografia

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de
servicio’

NA




IeDenominacién dela
Xperiencia curricular

INTRODUCCION A LA MUSEOLOGIA

Ciclo IX

Codigo

D1, D3, D2
CT1.5
CT 3.1
CT 3.2
CT3.3
CT3.4
CT 2.6
CT2.7

Codigo
de Competencia del
perfil de egreso

Teorico -
2351 Practico

Caracter Requisito

Total
horas

Horas x
|semana

3 Créditos 2 HT 1 HP [1 [HVIHL

Sumilla

La experiencia curricular de Introduccién a la Museologia es Electivo, de caracter
tedrico-practico, se orienta a desarrollarla Unidad de Competencia 1, Dominio |:
Didactico Pedagogico, logro de la capacidad terminal CT 1.5; la Unidad de
Competencia 3, Dominio lll: Investigacion, al logro de las Capacidades terminales CT
3.1, CT3.2,CT3.3yCT 34, laUnidad de Competencia 2, Dominio II: Disciplinar e
interdisciplinar, al logro de las Capacidades terminales CT 26 y CT 2.7 que
contribuyen al logro del perfil de egreso.

Para el logro de estas Competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en tres unidades tematicas:

1. Introduccién a la museologia y museografia.
2. La museologia la educacion y el turismo.
3. La elaboracién de un proyecto museoldgico-museografico en un centro educativo.

La presente experiencia curricular pretende que el estudiante pueda interpretar, crear
y gestionar recursos educativos basicamente en los espacios de presentacion del
patrimonio cultural, de manera preferente, local y regional del area de influencia de sus
futuros centros de labor profesional.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Comunica principios y valores de manera oral y escrita de forma asertiva y
tolerante, respetando su interculturalidad, interrelacionando lo profesional y social.

2. Actia con un liderazgo correspondiente a las necesidades e intereses de la

comunidad conducente al desarrollo de una sociedad mas humana.

3. Trabaja en equipo de manera activa, mostrando iniciativa e interactuando con los

diferentes grupos relacionados a su practica docente.

4. Actua de manera ética y con responsabilidad social en su desempefio personal y

profesional, expresada en el desarrollo de su comunidad.

Enfoque didactico

Problematizador

Docente especialista en Museos o
profesional afin.
Perfil especifico

del docente /

equipo formador |Hjstoria y geografia

Departamento de Historia y Geografia

Profesor de Educacion secundaria. Mencion

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de
servicio’

NA
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curricular

Denominacion de la experiencia

APRECIACION CINEMATOGRAFICA APLICADA A LA
ESPECIALIDAD

Ciclo IX

D3
CT
Codigo 3.1
de Competencia

del perfil de CT
legreso 3.2

Teorico -

Caracter Practico

Codigo Requisito

Total
horas

Horas x
semana

3 [Créditos | 2 HT 1 HP (1 HV/HL

Sumilla

La experiencia curricular de Apreciaciéon Cinematografica Aplicada a la
Especialidad es de caracter teérico-practico, se orienta a desarrollar la
Unidad de Competencia 2, Dominio II: Disciplinar e interdisciplinar, y
contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales CT 3.1y
CT3.2.

Para el logro de estas Competencias se ha organizado el desarrollo de la
experiencia curricular en tres bloques tematicos: El cine, El cine en la
historia y documentales de Geografia.

Esta experiencia curricular sera Util para que el estudiante desarrolle sus
conocimientos mediante la observacion y analisis de documentales y
peliculas que fomenten la investigacion y discusidn de temas histéricos y
geograficos.

Ejes y valores

curriculares priorizados

Desarrolla la conciencia ciudadana y practica valores de respeto y
tolerancia hacia otros pueblos y otras culturas.

Enfoque didactico

Docente de la Especialidad de

Problematizador

Perfil especifico
del docente /
lequipo formador

Historia y Geografia, con grado de
maestria y/o Doctor en Educacion
y con experiencia en organizacion
de cine forum y similares.

Departamento de Historia y
Geografia

Perfil del personal

administrativo ylo

personal de
ervicio!

NA
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DECIMO CICLO

Denominacion de la SEMINARIO TALLER DE GEOGRAFIA E HISTORIA LOCAL Y
lexperiencia curricular REGIONAL Il
D2
CT
2.1
Seminario taller CT

de Geografia e Eodie

Ciclo X Codigo Caracter ([Tedrico - [Requisito |, =~ de Competencia del2.2
Historia local y erfil de eareso
regional Il p g CT
2.3
CT 2.4
fotal gy HorasX) oo cditos | 5 HT 5 |HP HV/HL
horas semana

La experiencia curricular Seminario Taller de Geografia e Historia local y
regional es de caracter tedrico y se orienta a desarrollar la Unidad de
Competencia 2, Dominio II: Disciplinar e interdisciplinar, y contribuye
directamente al logro de las Capacidades terminales CT 2.1, CT2.2,CT 2,3
y CT 2.4 del perfil de egreso.

Para el logro de estas Competencias se ha organizado el desarrollo de la
experiencia curricular en cuatro bloques tematicos: La localidad, la Region
Sumilla La Libertad, La Region Norte y orientando el estudio de las diferentes fuentes
que le permitan comprender, analizar y criticar los procesos historicos
sociales y también observar y analizar la realidad geogréfica.

Esta experiencia curricular sera atil para que el estudiante desarrolle
conocimientos, a través del estudio de las fuentes y de la realidad geografica,
acerca de los hechos y fendmenos historicos y geogréficos de su localidad y
de la Region.

) Desarrolla la conciencia ciudadana y practica valores de respeto y tolerancia
Flesyvalores | pacia otros pueblos y otras culturas. Fortalece su identidad
curriculares acia .O ros pueblos y otras 'c’u uras. Fortalece su identidad como persona y
priorizados como integrante de una nacion.

Docente de la Especialidad de
Historia y Geografia, con grado de
maestria y/o Doctor. Departamento
del docente / C ,
bquipe formador de Historia y Geografia.

Enfoque didactico | Problematizador Departamento de Historia y
Geografia

Perfil especifico

Perfil del personal
dministrativo y/o NA
personal de

ervicio




curricular

Penominacion de la experiencial | |\nERAZGO Y PROMOCION CULTURAL I

Ciclo IX

Codigo Caracter

UC1
CT 1.2
CT1.3
CT1.4
Codigo CT1.6
de Competencia del [UC2
perfil de egreso CT 21
CT 2.2
CT23
CT26

[Tedrico-

bractioo Requisito

[Total horas |64

Horas x
semana

4 [Créditos |3 HT 2 [HP |1 HV/HL

Sumilla

La experiencia curricular de  Liderazgo y promocién cultural Il es de caracter
obligatorio y teérico-practico, se orienta a desarrollar la Unidades de
Competencia: Disciplinar e interdisciplinar, y contribuye directamente al logro de
las Capacidades terminales CT 1.2, CT1.3,CT14,CT1.6,CT21,CT22,CT
2.3, CT 2.6 del perfil de egreso.

Para el logro de estas Competencias se ha organizado el desarrollo de la
experiencia curricular en dos bloques tematicos: estudios de casos, elaboracion
de diagndstico y elaboracion de proyectos tendientes a solucionar problemas de
la comunidad, sustentado en la investigacion bibliografica y clarificando su
relacion con la realidad socio cultural.

Esta experiencia curricular sera Util para que el estudiante logre el desarrolle
personal a partir del conocimiento de si misma, demostrando su compromiso
con la tarea educativa con una personalidad equilibrada, asertiva, coherente y
con practica de valores. El taller se desarrollara sensibilizando e informando
sobre conocimientos y herramientas que permitan a las docentes desarrollar su
potencial emprendedor, mediante el planeamiento, organizacion y realizacion de
actividades innovadoras y creativas, logrando asi el empoderamiento y que al
mismo tiempo lo alienten a adoptar una concepcion y actitud emprendedora de
vida en la institucidn y la comunidad.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

+Actua con un liderazgo correspondiente a las necesidades e intereses de la comunidad
conducente al desarrollo de una sociedad mas humana.

Enfoque didactico

Problematizador

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Docente de la Especialidad de Historia
y Geografia, con grado de maestria y/o
Doctor. Departamento de Historia y
Geografia. Departamento de Historia y
Geografia

Perfil del personal
dministrativo y/o
|:ersonal de serviciot

NA
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Denominacion de la i
preriencia curricular PRACTICA VI
D1, D2, D3
CT1.3,CT 1.4,
- CT 1.5, CT 1.6,
Ciclo v Codigo |2351 [Caracter 1291  [Requisito Practica VI g:((l:lg; etencia del CT1.7
¢ Préctico |1 berfl do ogreso [CT 24, CT 2.5
CT26,CT2.7
CT 3.1,CT 3.3
CT 34
;°ta' 1o [OMaSX| 4h  lersditos |6 HT HP | 12 |[HV/HL
oras lsemana

Sumilla

La experiencia curricular de Practica IV es obligatorio, de caracter practico, se orienta a
desarrollar la Unidad de Competencia 1, Dominio I: Didactico Pedagdgico, al logro de las
capacidades terminales CT 1.3y CT 1.4, CT 1.5, CT 1.6 y CT 1.7; Unidad de Competencia
2, Dominio II: Disciplinar e interdisciplinar, logro de la capacidad terminal CT 2.4, CT 2.5,
CT 26y CT 2.7; y; la Unidad de Competencia 3, Dominio lll: Investigacion, al logro de la
capacidades terminales CT 3.1, CT 3.3y CT 3.4 contribuyen directamente al logro del perfil
de egreso.

Para el logro de estas Competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en tres unidades:

1. Problematizacion y diagndstico pedagogico didactico del area de la especialidad.
2. Disefio de Programaciones anuales/unidades didacticas.
3. Taller de contrastacién de los disefios producidos.

Las Practicas Pre-Profesionales, son parte del plan de estudios de la carrera de Educacion
Secundaria: Historia y Geografia y por lo tanto requisito indispensable para obtener el grado
de Bachiller en Educacién. Las Practicas IV tienen como proposito que el estudiante
desarrolle su conocimiento y habilidad para planificar e implementar Programaciones
anuales/unidades didacticas dentro de la Universidad, Instituciones educativas y las
Comunidades sociales, mostrando su competencia profesional en areas relacionadas con
la carrera profesional, particularmente en la Regién de La Libertad, en la solucion  de
problemas reales.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

o Trabaja en equipo de manera activa, mostrando iniciativa e interactuando con los

diferentes grupos relacionados a su practica docente.

e Posee una Identidad personal y social, que le permite asumir compromisos con su

ejercicio profesional y la comunidad.
Actla de manera ética y con responsabilidad social en su desempefio personal y
profesional, expresada en el desarrollo de su comunidad

Enfoque didactico

Docente de la Especialidad de Historia y
Geografia, con grado de maestria y/o
Perfil especifico del docente [Doctor. Departamento de Historia y

Problematizador educacion Basica Regular. Departamento
de Historia y Geografia

equipo formador Geografia. Con experiencia actualizada en

Perfil del personal
administrativo y/o personal |NA
de servicio!
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E"“°'.’““a.°'°“ dela SEMINARIO DE TESIS I
xperiencia curricular
L 5di D3
srico - Seminario de [¢4dig
Ciclo IX Codigo Caracter Te?nf:o Requisito , de Competencia del|CT 3.1
practico Tesis | .
perfil de egreso  |CT 3 4
fotal g, Horasxl, ocditos | 3 T 2 WP |2 |HVHL
horas semana
La experiencia curricular Seminario de Tesis Il es de naturaleza teérico-
practico que se orienta a orienta a desarrollar la Unidad de Competencia 3,
Dominio ll: Investigacion, y contribuye directamente al logro de las
Capacidades terminales CT 3.1, CT 3.3y CT 3.4 del perfil de egreso.
Para el logro de estas Competencias se ha organizado el desarrollo de la
il experiencia curricular en tres bloques tematicos, continuacion de

seminario de tesis I: Analisis e interpretacion de la informacion,
elaboracion del informe, sustentacion del informe.

Esta experiencia curricular sera util para que el estudiante desarrolle sus
habilidades para elaborar informes de investigacion, y sobre todo, para
obtener el grado de bachiller.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

La investigacion de la realidad educativa le permitira valorar la verdad y la
objetividad del conocimiento, asi como desarrollara una conducta honesta
en base a principios éticos.

Enfoque didactico

Docente de la Especialidad de
Historia y Geografia, con grado de
maestria y/o Doctor en Educacion.
Departamento de Historia y
Geografia.

Perfil especifico
del docente /
equipo formador
Problematizador

Perfil del personal
administrativo ylo
personal de

|servicio1
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curricular

Denominacion de la experiencia

DISENO Y GESTION DE TRABAJOS DE CAMPO

Ciclo X

Codigo

R Practico

Requisito

Codigo D1

de Competencia CT 1.4,1.5,1.7
del perfil de D3

egreso CT 3.1, 34.

Total
horas

Horas x
lsemana

3 [Crédito

HT 3

HP HV/HL

Sumilla

Experiencia curricular de caracter practico, que tiene como finalidad el conocimiento,
importancia y optimizacion de la gestion y manejo de las diversas actividades de salidas
de campo (visitas, viajes de estudio, etc.) que son frecuentes en el desarrollo de las
actividades académicas a lo largo de la carrera de Historia y Geografia, que serviran en
el futuro de su ejercicio profesional. Se orienta a desarrollar el Dominio |, Unidad de
Competencia 1 y busca el logro de las capacidades terminales: CT 1.4, 1.5y 1.7; del
Dominio Ill, Unidad de Competencia 3 de las capacidades terminales: CT 3.1y 3.4.

Para lograr las competencias generales y especificas se ha planificado desarrollar tres
(3) areas tematicas: Fundamentos de las diversas formas de conocimiento in situ, de
manera activa y directa; Importancia de los trabajos de campo en la formacién integral
del estudiante; Su caracter holistico e integrador de todas las demas experiencias
curriculares (interdisciplinariedad).

Esta experiencia curricular servird para generar cambios en el desarrollo de las
habilidades, capacidades y competencias totalizadoras de los estudiantes que los
capacitara para dirigir planificadamente las salidas de campo en sus tres fases:,
preparatoria, de ejecucion y de sistematizacion y aprenderan a exponer de formas
diversas los resultados de sus viajes o visitas.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Trabaja en equipo de manera activa, mostrando iniciativa e interactuando con los
diferentes grupos relacionados a su practica docente.

Enfoque didactico

Problematizador

Perfil especifico
el docente /
quipo formador

Docente de la Especialidad de Historia y
Geografia, con grado de maestria y/o Doctor
en Educacion. Departamento de Historia y
Geografia. Con experiencia en visitas de
estudio y trabajo de campo con estudiantes.

Perfil del personal
dministrativo y/o

personal de
ervicio!

NA
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LD‘*“°’.'“"3.°'°“ dela TALLER DE PINTURA
Xperiencia curricular
Codigo oD I
Ciclo VIl [codigo | [Cardcter [N " Requisito de Competencia |,
Practico del perfil de
egreso CT 2.2.
Totalhoras 32 [102% | [créditos | 2 HT 2HP |2 HVIHL
Semana

Sumilla

La experiencia curricular de Taller de Pintura es electivo, de naturaleza tedrica
practica, se orienta a desarrollas las unidades de competencia 2 D | Disciplinar e
interdisciplinar y contribuye directamente al logro de las capacidades terminales
2.1 2.2 del perfil de egreso.

Esta experiencia curricular estd organizada en cuatro unidades:

1. Manejo basico de conocimientos de pintura

2. Trazos iniciales

3. Bodegones

4. El paisaje histérico y geografico

Esta experiencia curricular sera Util para que el estudiante desarrolle su creatividad
a través del uso de técnicas de dibujo y pintura y explore sus habilidades para el
desarrollo de su personalidad a través del arte.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Posee una Identidad personal y social, que le permite asumir compromisos con su
ejercicio profesional y la comunidad.

Enfoque didactico

Problematizador

Docente de artes plasticas y/o Dibujo y
Pintura egresado de una Escuela
Superior de Arte y con conocimientos
suficientes de Historia y Geografia

Perfil especifico
del docente /
equipo formador

Perfil del
personal
administrativo y/of NA
personal de
servicio’
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curricular

Denominacion de la experiencia TALLER DE FOTOGRAFiA Y VIDEO

Ciclo IX

UC2

Codigo Caracter ([Teérico [Requisito de Competencia del
perfil de egreso

CT 2.1
Codigo CT 26

[Total horas |32

Horas x
semana

2 [Crédites [2 HT 2 [HP HV/HL

Sumilla

La experiencia curricular de Taller de FotoGeografia e Historia local y
Regional | es de caracter obligatorio y teérico-practico, se orienta a
desarrollar la Unidades de Competencia: Disciplinar e interdisciplinar, y
contribuye directamente al logro de las Capacidades Terminales CT 2.1,
CT 2.2,CT 2.3,y CT 2.4 del perfil de egreso.

Para el logro de estas Competencias se ha organizado el desarrollo de la
experiencia curricular en tres bloques tematicos: edicion audiovisual
basica, composicién visual de la imagen y manejo de camara de video y
clarificando su relacién con el presente.

Esta experiencia curricular sera util para que el estudiante comprenda el
manejo de las operaciones basicas de la camara fotografica y de video, asi
como las técnicas de composicién visual de imé&genes obtenidas. El
proposito es que los alumnos conozcan y apliquen la imagen (estatica y en
movimiento) en su desempefio profesional, como recurso imprescindible
para la comunicacion y exposicién de sus propuestas.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

e Investiga, promueve y difunde el conocimiento de la realidad historico-
geografica, articulada al quehacer educativo de manera reflexiva, critica,
creativa y propositiva.

Enfoque didactico

Docente de la Especialidad de
Comunicaciones y/o Periodismo,
Perfil especifico del
docente /equipo  [Educacion. Con experiencia en
formador visitas de estudio y trabajo de
campo con estudiantes de
Educacion.

Problematizador

con grado de maestria y/o Doctor en

Perfil del personal
administrativo y/o NA
[personal de servicio
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8. LINEAMIENTOS DE GESTION CURRICULAR
8.1. Proceso de nivelacion y convalidacion

o Para que los estudiantes cuenten con el perfil de ingreso que los habilite para el
mejor aprovechamiento de la formacién a recibir se realizaran las siguientes
actividades:

o Evaluaciones de Diagndstico que permitan determinar las habilidades y
conocimientos en aquellas areas afines a la carrera para elaborar el programa de
estudios del ciclo de nivelacién, el cual serd normado e implementado por la
Universidad y la Escuela Profesional.

o Disefioy ejecucion del programa de estudios del ciclo de nivelaciéon.

Disefio y ejecucion del Plan de tutoria personalizada y grupal para fortalecer las
competencias de insercidn al mundo universitario de los nuevos ingresantes.

8.2. Metodoldgicos de ensefianza - aprendizaje.

o Se identificaran nucleos problematicos a partir del contexto social, cientifico, tecnologico u
otros, al que se integraran varias experiencias curriculares por ciclos como estrategia para el
desarrollo de competencias, en la medida de lo posible.

o Las metodologias propias del &rea del conocimiento de la experiencia curricular se
privilegiaran el desarrollo de capacidades y protagonismo del estudiante en el proceso
formativo.

e Las actividades de aprendizaje deben ser significativas, contextualizadas y orientadas a
proyectos, productos, investigacion, desarrollo e innovacion principalmente, para fortaleceré
el saber hacer en contexto.

e Se privilegiaran actividades de aprendizaje que desarrollen el pensamiento critico,
interdisciplinar, holistico, creativo y de rigurosidad cientifica.

e Se priorizaran métodos de Aprendizaje basado en problemas, el modelo didactico operativo,
el seminario investigativo, el trabajo por proyectos, la ensefianza para la comprension, entre
otros.

o Laintegracion de las TIC en el proceso formativo es indispensable, no solo como herramienta
funcional, sino como herramienta de desarrollo, interactividad, trabajo colaborativo y de
difusion.

e La conexion e intercambio en el proceso formativo con las empresas, instituciones y
organizaciones sociales del entorno de la Universidad es central en el trabajo formativo. Se
debe dar especial énfasis a la continua interaccién de los estudiantes con las empresas
productoras para adoptar actitudes de investigacion, anélisis y propuesta de soluciones a los
problemas que aquejan a los sectores productivos de la regién.
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8.3. Desarrollo de la practica pre — profesionales.

La Préactica Profesional es una actividad curricular, para aquellos alumnos que ingresan al 4to
ciclo. La practica profesional comprende también tareas de alfabetizacion, las mismas que serén
reglamentadas por la seccion de Didactica del departamento de Educacion.

El Comité de Direccién de Escuela propondra al Decanato las instituciones en las cuales sus
alumnos realizaran las Practicas Profesionales.

El estudiante realizara sus practicas de acuerdo al Reglamento de Préacticas Profesionales.
El Reglamento especifico determinara las condiciones para esta experiencia.

El Director de la Carrera de Educacién Secundaria Historia y Geografia, nombrara el jurado para
la evaluacién del informe de Practicas pre - profesionales, el mismo que estara integrado por tres
profesores, teniendo en cuenta para ello la especialidad al area donde realiz6 sus Practicas, v al
profesor supervisor del practicante.

8.4. Movilidad estudiantil y docente.

La Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (OEl) a
través de la Secretaria General Iberoamericana sostiene que la movilidad académica es la
iniciativa de movilidad e intercambio de estudiantes, profesores e investigadores. Permite
fomentar que éstos realicen un periodo de estudios de educacién superior, docencia o
investigacion.

Se difundirén los convenios existentes de movilidad estudiantil y docente, con el propésito de crear
una ciudadania académica, y a través de ella, sentimientos de vinculacién y pertenencia que
trascienden lo académico para alcanzar a la sociedad en su conjunto, contribuyendo al mismo
tiempo a desarrollar las competencias del egresado y al perfeccionamiento de los docentes.

8.5. Tutoria y consejeria.

o Elsistema de tutoria, orientacién y consejeria se concibe dentro de la estructura curricular
como un elemento basico del sistema académico de la Escuela orientado
fundamentalmente a apoyar al alumno en sus actividades y en su formacién profesional.

o El estudiante debera, necesariamente, contar con un Tutor permanente durante todo el
desarrollo de sus estudios.

o El estudiante deberé recibir una solida orientacién sobre el desarrollo de sus actividades
académicas con la programacion de Seminarios acerca de las actividades que puede
realizar el profesional de Educacion Secundaria Especialidad Historia y Geografia.

o El sistema de tutoria y consejeria comprende las siguientes areas: personal, académica y
formacion profesional.

e Los alumnos se incorporaran al sistema de tutoria y consejeria desde su ingreso a la
Escuela hasta su egreso, gozando de todos sus beneficios del mismo. Esto significa que
todo alumno tendra designado un TUTOR y sera un docente de la Escuela, sin distincién
de categoria 0 modalidad.
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e La programacion, implementacion, ejecucion y evaluacion del sistema de tutoria y
consejeria esta a cargo del Comité de Tutoria y Consejeria de la Escuela.

8.6 Experiencias y actividades extra y co-curriculares.

La formacion de los estudiantes combinara experiencias y actividades extracurriculares y co-
curriculares segun la normatividad establecida por la universidad.

8.7 Sistema de informacion y comunicacion.

Se desarrollara transversalmente el estilo de trabajo sistémico de informacion y comunicacion,
haciendo que esta sea accesible en la gestién académica, manteniendo informados a los
miembros del Programa de Estudios sobre aspectos vinculados al desarrollo de sus actividades,
especialmente en lo referido a criterios de evaluacién, planificacion y desarrollo de actividades
curriculares y extracurriculares.

Se orienta a desarrollar la capacidad de toma de decisiones informada y democratica.
8.8 Procesos de ingreso y permanencia.
De las vacantes, de la postulacién, seleccion y admision:

La Direccion de Escuela Académica planificara el nimero de vacantes ofertado para cada afio
al concurso de Admision a la Universidad Nacional de Truijillo, clasificandolos en: Ingreso por
concurso de examen ordinario y de CEPUNT, vacantes para traslados externos e internos,
22 profesionalizacidén y reanudacion de estudios.

De la seleccion del plan especifico de estudios.

De acuerdo a la estructura curricular de la Escuela de Educacion Secundaria Historia y Geografia,
es necesaria la seleccion del plan especifico de estudios que debe realizar el alumno en relacién
a los diferentes cursos de las &reas basicas, formativas y de especialidad, asi como la
complementaria. Este plan de estudios deberé resolverse con el sistema de tutoria y consejeria.
Se requiere elaborar un plan de estrategias especificas de planes de estudios de acuerdo a
orientaciones especificas que facilite y favorezca realizar una adecuada tutoria y consejeria
docente.

La Direccion de  la Escuela  Académica orientara la investigacion al servicio de la
region y del pais a través de la investigacion concertando los requerimientos del Sector Publico,
Privado y Organizaciones de bases representativas de la Comunidad.

De la Matricula.

La matricula en la Carrera de Educacion Secundaria Historia y Geografia, se hara en
concordancia con el Reglamento General de Matricula de la Universidad Nacional de Truijillo,
el mismo en que se sustenta en la Ley Universitaria y en el Estatuto de la Universidad
Nacional de Trujillo.
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De la convalidacion de asignaturas.

Para la convalidacion de los cursos seguidos en otras Escuelas Académicas de la Universidad
Nacional de Trujillo o en otras Universidades del pais o el extranjero debera tenerse en cuenta
lo siguiente:

o Elnombre de la asignatura deberéa ser equivalente y reflejar el marco genérico del concepto
de su nomenclatura.

e EI 75% del contenido de la asignatura debera ser la misma o equivalente

o El nimero de créditos no debera tener una diferencia, por defecto, mayor de uno.

e |a solicitud de convalidacion sera dirigida al Decano y resuelta por una comision dirigida
por el Director de Escuela.

o Elestudiante debe presentar el Certificado de estudios y silabos correspondientes.

o Lafecha de presentacion de documentos, asi como su evaluacion sera realizada de acuerdo
a un cronograma estipulado.

8.9 Procesos de graduacion y titulacion.

Las presentes normas se encuentran incluidas en el Reglamento General para el otorgamiento del
Grado de Bachiller y Titulo Profesional de la Universidad Nacional de Truijillo, aprobado en sesion
de Consejo Universitario de 02-06-1992.

Requisitos para la obtencion del Grado de Bachiller en Educacion.

Art. 4°, Para obtener el Grado de Bachiller en la Universidad Nacional de Trujillo, debe cumplirse
con los siguientes requisitos:

a) Haber aprobado en su integridad en el curriculo vigente de la Carrera Profesional
correspondiente, el mismo que debe ajustarse a las caracteristicas sefialadas en el articulo
5° del presente.

b) Haber estudiado por los menos, los dos Ultimos semestres en la Facultad que propone el
otorgamiento del grado con un minimo de 24 créditos.

c¢) Cumplir con los requisitos y tramites administrativos establecidos en cada carrera.

Art. 6°. Son vigentes aquellos curriculos que estuvieron en proceso de extincion y en proceso de
expansion.

Art. 7°. Las modificaciones parciales introducidas en los curriculos durante los estudios
de un alumno, y que no alcanzan a éste por haber superado el afio o ciclo de estudios en
que se producen aquellas, no altera el caracter de “curriculo vigente” al Plan de
Experiencias Curriculares del alumno.

Requisito para la obtencion del Titulo Profesional de Licenciado en Educacion
Especialidad Historia y Geografia.

De acuerdo al Estatuto de la Universidad Nacional de Trujillo, se otorga el grado académico
de Bachiller a los alumnos que han aprobado todos los créditos que fija el curriculo de la
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Carrera de Educacion Especialidad Historia y Geografia y, la  calificacion es la que acredita
la formacién académica del estudiante en la especialidad.

El Titulo Profesional es la licencia que otorga la Universidad para el ejercicio de la profesion.
Para obtener el Titulo Profesional se requiere haber obtenido el Grado Académico de Bachiller
en la Universidad Nacional de Trujillo y sustentar indefectiblemente una tesis segun lo establecido
por acuerdo de Consejo de Facultad.

Convalidacion de Grados y Titulos Internacionales.

Los Grados y Titulos Internacionales de Licenciado en Educacién Secundaria con
mencidn Historia y Geografia seran convalidables en la Universidad Nacional de Truiillo
de acuerdo a los requisitos estipulados para el caso entre los cuales destaca su
inscripcion entre la Asamblea nacional de Rectores.

Convalidacion de asignaturas

Para la convalidacién de asignaturas aprobadas en otras escuelas de la UNT o en otras
universidades del pais o el extranjero debera tenerse las siguientes consideraciones:

a) el nombre de la experiencia curricular debera ser el mismo o equivalente;

b) el 75% o mas del contenido de los temas debera ser la misma o equivalente;

c) el nimero de créditos de la asignatura a convalidar debe ser igual 0 mayor a la del curriculo
vigente.

Traduccion Oficial de Grados y Titulos otorgados por la Universidad Nacional de Truiillo.

La Universidad Nacional de Trujillo por intermedio de Secretaria General de la Universidad,
rectorado y el Departamento de Idiomas podran realizar la traduccién de Grados y Titulos en
el idioma extranjero del interesado.

De Ia Graduacion.

El estudiante que haya cumplido un minimo de créditos de las Experiencias Curriculares y
haber cumplido con las normas y pre requisitos para la Obtencién de Grados y Titulos segun
el Reglamento General de la Universidad Nacional de Truijillo (Citado en el marco Estratégico
del presente Curriculo) sera declarado expedito para obtener el grado de BACHILLER EN
EDUCACION Y EL TiTULO DE LICENCIADO EN EDUCACION SECUNDARIA MENCION
HISTORIA Y GEOGRAFIA.

8.10 Registro y seguimiento de los egresados.

La vinculacion con los egresados para la actualizacién del perfil de egreso y evaluacién del curriculo
es una practica institucionalizada. A través de ellos se fortalecera la vinculacion del Programa de
Estudios con el mundo empresarial y estatal para la firma de convenios de practicas pre-profesionales,
incorporacion de expositores en seminarios de actualizacion y desarrollo de investigacién colaborativa.
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De esta forma el Programa de Estudios sera dinamico, pertinente, convirtiendo a los egresados en

motor de evaluacion y actualizacion permanente en los procesos de disefio y ejecucion curricular.

8.11 Financiamiento del Programa de estudios.

La Escuela debera programar con la debida autorizacién del Decanato y/o Consejo de Facultad

actividades que generen ingresos propios.
Promovera asi mismo el desarrollo de Centros de Produccidon de servicios que permitan

la

generacidén de rentas propias en estrecha coordinacién con los Organismos competentes de la

Universidad segun los procedimientos establecidos para el caso.
La Direccion de la Escuela promovera la busqueda de apoyo y cooperacién internacional para
equipamientos de laboratorio prioritarios.

LINEAMIENTOS DE EVALUACION CURRICULAR

9.1. Evaluacion de las competencias y los aprendizajes.

los

Los procedimientos y normas especificas de evaluacion estan contenidos en la normatividad
académica de la UNT vigente; pero podemos sefialar pautas generales para cambiar de una evaluacion

por logros a una evaluacion por competencias:

e Las competencias sefialadas en las sumillas son la base para evaluar el proceso de aprendizaje

en las experiencias curriculares. En funcién a dichas competencias deben elaborarse

los

instrumentos de evaluacion, tratando de medir los avances en el logro de capacidades
(conocimientos, habilidades y destrezas relacionados con la asignatura) y actitudes inducidas por

la experiencia curricular.

e Se recomienda procedimientos de evaluacién que privilegien la creatividad para solucionar
problemas, planteando situaciones problematicas relacionadas con el procesamiento y

desempefio de productos manufacturados.

e  Se debe recurrir a diferentes formas y mecanismos de evaluacion, los cuales seran explicitamente
sefialados y programados en los respectivos silabos; no es recomendable programar Gnicamente
examenes parciales que miden la asimilacion de conocimientos, sino diversos mecanismos como
son el desarrollo de trabajos de aplicacion; proyectos; analisis y solucién de casos; recopilacion y
exposicion de informacion referida a temas de la asignatura; informes de visitas a plantas; etc.

e Es recomendable incluir en el sistema de evaluacidn de las experiencias curriculares, el avance

en el logro de las habilidades blandas de los estudiantes.

9.2. Evaluacién del Curriculo.
El cumplimiento del curriculo se verificara mediante los mecanismos siguientes:

1° Se hara uso de los indicadores siguientes:

a. El rendimiento académico de los alumnos a través de la promocidn en las experiencias

curriculares.
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b. El desempeiio en las practicas pre-profesionales.
C. Lagraduacion de Bachilleres.
d. La expedicion de titulos

2° Los criterios de evaluacion seran las capacidades de las experiencias curriculares, los objetivos
del curriculo y el perfil académico profesional.

3° La responsabilidad de la evaluacién del curriculo corresponde al Director de la Escuela y al
Comité Académico de Curriculo de la Facultad.

4° La evaluacion de las experiencias curriculares, del estudiante, del docente y del curriculo sera
semestralmente a través de un Informe.

5° La evaluacion del curriculo se hara en concordancia a las directivas correspondientes que
imparta la Oficina General de Evaluaciéon Académica de la Universidad.
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