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DECA NATO UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION DE DECANATO N° 400-2025 FAC.CC.SS.

Trujillo, 14 de agosto del 2025.
VISTO:

El OFICIO CIRCULAR N° 030-2025-DPA presentado por el Director de la Direccion de Procesos
Académicos, quien solicita la incorporacion de una ADENDA sobre el curso de “Trabajo de
Investigacion”, en los elementos curriculares: Plan de Estudios, Malla, Sumilla, Matriz de
Articulacion y Silabo, en cumplimiento a la Ley N°31803, RCD.N°042-2024-SUNEDU/CD y RCU
N°185-2025/UNT.

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 08 de agosto del presente, el decanato remitié el documento en mencién a fin
de que las Escuelas Profesionales en coordinacion con los COTECCUS, realicen la
incorporacion solicitada y se remita al Decanato para la aprobacion respectiva.

Que, con OFICIO N°083-2025/EP.TRAB.SOCIAL. de fecha 08 de agosto del 2025, OFICIO N°
0154 -2025-E.P. TURISMO /FCCSS / UNT de fecha 11 de agosto del 2025, OFICIO N° 060-
2025-ESC.ANTROP.FAC,CC,SS-UNT, de fecha 12 de agosto del 2025, OFICIO No 058-2025-
E.P.-ARQUEOLOGIA y OFICIO No 063-2025-E.P.-HISTORIA, de fecha 14 de agosto del 2025,
las Escuelas Profesionales de Trabajo Social, Turismo, Antropologia, Arqueologia e Historia
Presentan la ADENDA CURSO TRABAJO DE INVESTIGACION EN LOS ELEMENTOS
CURRICULARES: Plan de Estudios, Malla, Sumilla, Matriz de Articulacion y Silabo; de acuerdo
al formato solicitado para su aprobacion.

Que, en el Estatuto reformado en su articulo 40° inc. ¢), indica que son atribuciones del Decano
“Dirigir académicamente la Facultad a través de los Directores de los Departamentos
Académicos, de las Escuelas Profesionales, Unidad de Posgrado y Unidad de Segunda
Especialidad”, por lo tanto y con CARGO DAR CUENTA AL CONSEJO DE FACULTAD;

SE RESUELVE:

ARTICULO N°01: APROBAR LAS ADENDAS DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES DE
TRABAJO SOCIAL, TURISMO, ANTROPOLOGIA, ARQUEOLOGIA E HISTORIA DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES QUE SE ENCUENTRAN ADJUNTAS A LA PRESENTE
RESOLUCION, MEDIANTE LAS CUALES ADECUAN LOS ELEMENTOS CURRICULARES:
PLAN DE ESTUDIOS, MALLA, SUMILLA, MATRIZ DE ARTICULACION Y SILABO,
CONSIDERANDO EL CURSO DE TRABAJO DE INVESTIGACION EN CUMPLIMIENTO A LA
LEY N°31803, RCD.N°042-2024-SUNEDU/CD Y RCU N°185-2025/UNT.

ARTICULO N°02: DISPONER A LAS COTECCUS DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES DE

TRABAJO SOCIAL, TURISMO, ANTROPOLOGIA, ARQUEOLOGIA E HISTORIA EL
CUMPLIMIENTO DE ADECUACION DEL CURSO DE “TRABAJO DE INVESTIGACION” A LOS
ELEMENTOS DE LOS CURRICULOS DE PREGRADO UNT.

a
Distribucién: Esc. Prof. Arqueologia, Antropologia, Trabajo Social, Turismo e Historia

Av. Juan Pablo Il s/n - Ciudad Universitaria — E-mail: facsoc@unitru.edu.pe
www.unitru.edu.pe



mailto:facsoc@unitru.edu.pe

3

U J};i FACULTAI l:"‘\"ﬁ SOCIALES //D J
NIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO CACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Ui 2 50800 o 195
UNT ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA \@!ﬁzjjjj}ﬁ/jj_&’
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

“Afo de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

Trujillo, 12 de Agosto del 2025

Oficio N°060-2025 -ESC. ANTROP.-FAC.CC.SS-UNT

N°Expediente: 003125184E
Seiior

Dr. CARLOS MOZO BLAS

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Presente.

N°Documento : 005825184

Asunto: Adjunto ADENDA sobre el curso de Trabajo de Investigacion en
Curriculo 2018 de la EP. de Antropologia

Referencia: OF. Circ.030-2025 -DPA/UNT.
De mi consideracion:

Es grato saludarlo cordialmente y en relacion al documento de la referencia, remitido por la DPA,

solicitando ADENDA sobre el curso de Trabajo de Investigacion en Curriculo 2018 de la EP. de Antropologia .

En tal sentido la Escuela Profesional de Antropologia, alcanza a usted lo solicitado a fin de continuar con

el trdmite correspondiente.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para renovar las seguridades de mi consideracion y estima.

Atentamente,
Ale
et ”’?
Dr. MANUEL ALFONSO LAVADO IBANEZ
Escuela Profesional de Antropologia
/ciféhiva Facultad de Ciencias Sociales - UNT
Director

ML/ mp.




Trujillo, 12 de agosto de 2025

Sefor Dr.

Carlos Francisco Mozo Blas
Decano

Facultad de Ciencias Sociales UNT.
Presente. —

ASUNTO: Incorporacion de ADENDA sobre el curso de “Trabajo de
Investigacion”, en Curriculo de Escuela 2018.
REFRENCIA: OF. CIRC. N2 030-2025-DPA de fecha 7 de agosto de 2025

Es grato dirigirme a Ud para saludarlo muy cordialmente y a la vez informarle que ante la
comunicacion tardia que se hizo llegar al COTECUA para incorporar el curso de “Trabajo de
Investigacion”, en Curriculo de Escuela 2018 mediante una ADENDA, este Comité Técnico se ha
reunido de urgencia para cumplir con lo establecido en el oficio de la referencia.

En tal sentido, cumplo con alcanzar y adjuntar la adenda solicitada, a fin de cumplir con el

requerimiento realizado por la direccion general de procesos académicos de la universidad
nacional de Trujillo.

1. La ADENDA solicitada con los tres elementos curriculares: PLAN DE ESTUDIOS, MALLA
CURRICULAR, SUMILLAS Y MATRIZ DE ARTICULACION, contienen el detalle al que se hace
mencion en el Oficio de la referencia.

Sin otro particular

Atentamente
(e 1 B

77, L s 7o
_ e afcees 2N
Dr.Heider Escalante Gdmez

Presidente del Comité técnico del Curriculum



ADENDA: CURRICULOS 2018
ESCUELA PROFESIONAL: ANTROPOLOGIA

FACULTAD: CIENCIAS SOCIALES

, Elemento Curricular
Curriculo de .
d Ciclo _
pregrada Plan de, Estudios | Malla Curricular Sumilla Matriz de articulacion
Pag. (32) Pag. (29) Pag. (89) Pag. (...)
2018 = s ¢
°© 480- X Acti iona . .

RCU N° 480 Practicas Prlel Profesional précticas pre profesional| o No adjunta matriz de

2018/UNT I articulacion.

DEBE DECIR:

, Elemento Curricular
Curriculo de )
Ciclo Matriz d
pregrado Plan de, Estudios |  Malla Curricular Sumilla sihzge
articulacion
2018 Pag. (32) Pag. (29) Pag. (89) Pég. (108)
RCU N° 480- Curriculo 2018
5 X ; ]
ABIGLINT Trabajo de Trabajo de Trabajo de adjla.l':ti?urlr;a;;l:] ge
RCU N° 185- Investigacion Investigacion Investigacién ) '
2025/UNT Trabajo de
Investigacion

/, 7 D)
A QenSoze ]
Dr. HEIDER O. ESCALANTE GOMEZ

Presidente
Comité de curriculo de Antropologia



ANEXO N°1 : LO QUE DICE EN EL PLAN CURRICULAR 2018
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PLAN DE ESTUDIOS Y SUMILLAS
7.2.Plan de Estudios

Métodos y .
Vil Técnicas de BS | 2 4 6 4 E“‘°’°§:§ siqoadiopl
Investigacion Saime y
Social I a Antropologia
Disefio y Gestién de . ; .
VII Proyectos de ES 2 4 6 4 Platificasidn ArqueRiogts
Désarrollo estratégica y
Antropologia
Tecnologia ‘
vII Andinaycambio | ES | 3 2 5 4 | SinRequisito Ant'°"°‘;’f=’“‘ y
sociocultural Arqueologia
VI £utiopoioEla dR RN A ppnt | 5 2 4 3 | 'SinRequisits | “Ardueologla
Organizaciones y
Antropologia
VIl Aihdiosh oo L) 2 4 3 No aplica Arpisologia
Politica y
Antropologia
VI Antropologia ES 3 2 5 4 Estadistica y Arqueologia
Urbana Demogréfica y
Antropologia
TOTAL 14 16 30 22
, Métodos y
Métodos y . ;
VI Técnicas de ES' [ gtiEly 6 S e Aagueciogs!
Investigacién V;' stlgz;c;on )/I\n logi
Social IT ocial tropologia
Monitoreo y Disefio y
VII Evaluacién de ES 3 2 5 4 Gestion de Arqueologia
Proyectos de Proyectos y
desarrollo de Antropologia
Desarrollo
Antropologia : Arqueologia
VIII Aplicada ES 2! 4 6 4 No aplica y
Antropologia
? Antropologia de
VI Anlropologm EE 2 2 4 3 Tay Arqueologia
S organizaciones };m logt
tropologia
Métodos y
VI ~Semices i 55 {9 2 4 3 Sin Requisito pbalogia
Formacién y y
capacitacién Antropologia
comunitaria
Gestion y % i
v B e e R N 6 4 | Noaplica sy
Antropologia
TOTAL 13 18 31 22
Métodos y
X Préctu_:a Pre ES 8 28 36 2 : técmf:as (_ie Arqueologia
Profesional I investigacion y
social II- Antropologia
TOTAL 8 28 36 22
X Pracm.:as Pre ES 8 28 36 2 Préctu.:a Pre Arqueologia
Profesional Profesional y
11 I Antropologia
CREDITOS TOTALES 8 28 36 22
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Lectura critica y

MALLA CURRICULAR

Gestion de los

Historia de la

Desarrollo del

Taller Tec. Com. Eficaz
Codigo
2 Créditos

Taller de M. Folclorica

Codigo
2 Créditos

Taller de Liderazgo y
“Trabajo en —equipo

odigo
2 f'lé(llgl(l\

Antropologia :
General 1 redaccion de aprendizajes y cultura pensamiento Desarrollo
Cédigo textos cstrategias de Codigo 16gico pen‘sqnal
4 Créditos académicos estudio 4 Créditos matematico 3%6‘,1(‘!30 ¢
Codigo Codigo i Cédigo réditos
3 Créditos 3 Créditos 3 Créditos
Antropologia / Cultur? Sogiedad, [fie;mdil‘d Fundamentos E.tica ;
General 1] investigativa y cultura y cu .tura 5 B e donvivencia
: sami Ecologia regional, S Eoonomia I
Céd\go pens l’nlucmo CU. g 4 Cédlgo humana y
4 Créditos critico Céd.‘ 20 nacional e 4 Créditos ciudadania
Codigo 3 Créditos imernaf:ional Codigo
3 Créditos Codigo 3 Creditos
Antropologia Antropologia de Epistemologia Antropologia Estado y Antropologia
filosofica la educacion de la ciencia Psicologica Sociedad de la Salud
Codigo Intercultural Codigo Codigo Prehispinica y Codigo
4 Créditos Codigo 4 Créditos 3 Creditos Colonial 4 Creditos
3 Creditos Codigo
4 Creditos
Simbolismo y Estadistica Teoria Social Estructura Historia Antropologia
Ritual Codigo Demografica Cadigo Social y republicana biologica y
4 Créditos Codigo 3 Créditos Parentesco Cédigo fisica
4 Créditos Codigo 3 Creditos “odi
4 Creditos Sdieg
; 4.Créditos
Etnografia y Legislacion y Escuelas y Antropologia Antropologia Antropologia
Etnologia politicas de Teorias Economica lingilistica Forense
Codigo desarrollo social Antropologicas Codigo Codigo Codigo
4 Créditos Codigo 1 3 Créditos 3 Créditos 4 Creditos
4 Créditos Caodigo
4 Créditos
Etnologia Planificacion Escuelas y La Antropologia Antropologia
Comparada Estratégica Teorias Antropologia v género Amazonica
Codigo Cédigo Antropolégicas en el Pertt Codigo Cadigo
4 Créditos 3 Creditos I Codigo 3 Créditos 4 Créditos
Codigo 4 Créditos
4 Créditos
# - g
v
Métodos y Disciio y Gestion Tecnologia y Antropologia Antropologia Antropologia
Técnicas de de Proyectos de cambio de las Politica Urbz'ma
Investigacion Desarrollo sociocultural. organizacionc Codigo Cfx‘ilgo
Social 1 Codigo Codigo . 3 Créditos 4 Créditos
Cédigo 4 Créditos 4 Créditos i
adi Codigo
4 Credit
e 4 Créditos
Meétodos y Monitoreo y Antropologia Antropologia Mé@d- y Gestion y
Técnicas de Evaluacién Aplicada Empresarial tecmc', de Promocion
Investigacion de proyectos Cédigo Codigo formacion y 520
Social II de desarrollo 4 Créditos 3 Créditos capacitacion Patrimonio
Cadigo Codigo Comunitaria Cultura
4 Créditos 4 Crédilos Codigo Codigo
3 Ceéditos 4 Créditos
! { | ] | I
v

Practicas Pre
Profesional 1
Codigo
22 Creditos

v

Practicas Pre
Profesional
11
Codigo
22 Créditos




7.4. Sumillas

DECIMO CICLO
D inaci6 1 i . 7 : 30
enggg::‘g&gccu?ar Practicas Pre Profesionales de gestion de la Investigacién y Desarrollo 11
s ok 1.1,1.2,1.3,1.4, 1.5,
ke sk Cars | 12010 | peq Tesisde | COUBOS | 1651022304,
o e ¢ ter o |u Investigacién I | “2P* 253.1,3.2,3.3,3.4
Practico | . . terminales
isito 4.1
Total Horas x Crédi
fomii 576 SEmAnG 36 tox 22 HT 8 HP | 8 HV/HL 20
La experiencia curricular de Practicas Pre Profesionales de gestién de la Investigacion y
Desarrollo II, se orienta a desarrollar las cuatro unidades de competencia, contribuye
directamente al logro de las Capacidades terminales 1.1,1.2,13,1.4,1.5,1.6,2.1,2.2,2.3,2.4,
2.5,3.1,3.2,3.3,3.4 y 4.1 perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres bloques temaéticos: 1. Asesoramiento, orientacion, acompafiamiento y supervision en la
Sumilla ejecucion de proyectos de investigacion y desarrollo biosocioculturales. 2. Talleres de

orientacién técnico metodologico y acompafiamiento y supervisién en la ejecucion de los
proyectos de investigacion etapa de nivel etnolégico y de gestion del desarrollo: trabajo con
materiales, base de datos, anélisis comparado multivariable; y analisis FODA y marco logico.
Talleres de orientacion para la redaccion del informe de investigacion y de gestion de
desarrollo.

La experiencia curricular, serd util para que el estudiante pueda gestionar el proceso de
ejecucion de proyectos de investigacion y desarrollo biosociocultural con participaciéon en
equipos interdisciplinarios.

Ejes y valores

curcloilies Ejercicio de liderazgo y capacidad de trabajo en equipo.

riorizados
Perfil Equipo entre 8 a 12 asesores Profesionales en
éineciiive Antropologia con grado de magister en Ciencias

p Sociales con certificacion en investigacion y desarrollo
del docente . .
/ y capacitacion vinculado a la naturaleza de la
: experiencia curricular

i Problematizador s 54

didéctico formador
Perfil del Tiene conducta ético-moral, profesional y personal;
personal | interactia con calidez y calidad con los usuarios; es
administrativ - : ; ; ,
ol especialista, gestiona y soluc,.lona _cqn.illctos en su area
personal de desempefio laboral; y, tiene iniciativa y propone

deicrvioi cambios para mejorar el servicio educativo

89



ANEXO N°2 : LO DEBE DECIR EN EL PLAN CURRICULAR 2018
SEGUN LA ADENDA



I.

PLAN DE ESTUDIOS Y SUMILLAS
7.1.Plan de Estudios

Métodos y

vl Técnicas de BS | 2 | 4 6 4 gt ussalhps
Investigacion Compasag M
ocl%s I a Antropologia
Disefio y Gestién de . :
Planificacién Arqueologia
v B tos d ES 2 4 6 4 :
g’éﬁrﬁloe estratégica y
Antropologia
Tecnologia
VI Andinay cambio | ES 3 2 5 4 Sin Requisito AX;lefg{? ¥
sociocultural qucoloBia
VI fEpouolog deblbens | i 2 4 3+ | G Raauiattor g 2auetloga
Organizaciones y
Antropologia |
VIl Smoligin BR[| 2 2 4 3 No aplica usclogte
Politica Y.
Antropologia
Antropologia Estadistica y Arqueologia
i Urbana 3 3 - ? f Demografica y
Antropologia
TOTAL 14 16 30 22
Métodos y
Métodos y 2 :
VI Técnicas de ES | 2 4 6 4 Teanicage Angneclogla
Investigacion e y
Social I Social I Antropologia
Monitoreo y Diseiio y
VIII Evaluacién de ES 3 2 5 4 Gestién de Arqueologia
Proyectos de Proyectos y
desarrollo de Antropologia
Desarrollo
VI Auisopolugia ES | 2 4 6 4 No aplica Anjasalop
Aplicada y
Antropologia
Antropologia de
VI Antropolo;_;ia EE 2 2 4 3 i Arqueologia
Tl organizaciones y
8 Antropologia
Métodos y
Vi Técnicasde ES | 2 2 4 3 | SinRequisito | Avqueologia
Formaci6n y y
capacitacién Antropologia
comunitaria
Gestion y % fosl
VIl S Gul e L 4 6 4 | Noaplica b
Antropologia
TOTAL 13 18 31 22
Métodos y
X Préctlga Pre ES 8 28 36 2 ; técmf:as Qe Arqueologia
Profesional I investigacion y
social II- Antropologia
TOTAL 8 28 36 22
x ‘Trabajo d§ ES 8 28 36 2 Przicm':a Pre Arqueologia
investogacion Profesional y
1 Antropologia
CREDITOS TOTALES 8 28 36 22
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i 22 créditosi
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E 22 créditos,
. |

% CICLO VIII!
22 créditos%
i CICLO IX;

22 crédilosi
. N

e o
CICLO X|
| 22 créditos!

VI

MALLA CURRICULAR

Antropologia Beating Gestion de Histor Desarrollo del Tl e, Com i
seitice . i H deligo
Generst] reg':lct::éanyde (l{(?b jcs e penlssniiclsmo Desarrollo iy
Codigo @ A2 SR cultura 8150 tSonal
ne textos cstrategias de " matematico et
4 Créditos acsdémizos estudio Codigo Codigo ;COdl'g(') rnumcumr: :oklunc:\
Codigo Codigo 4 Créditos 3 Créditos 3 Creditos S
3-Créxditos S
| Taller de Liderazgo
* y lnh.-):v‘m ~eqmpf
» . Codigo
Cultura Soc Identida Etica 2 Crbditos
. TR ot ; : Fundame : :
! investigativa y iedad, d cultural, e convivencia
Antropologia pensamiento cultura y regional, E RIO8K 1 humana y
General 11 critico Ecologia nacional e 'g',"l‘?m“' ciudadania
C()d‘lg.o Co Cédigo internacional 4 C(:éél%t((’)s Codigo
4 Créditos digo 3 3 Creditos Codigo ) 3 Créditos
Antropolog Antropologia Epistemolo Antropologia Estado y Antropolog
ia filosofica de la educacion gia de la Psicologica Sociedgd ia de la'SaIud
Codigo Intercultural ciencia Codigo Codigo Prchispm"uca y C()dlg(?
4 Creditos Cédigo 4 Créditos 3 Créditos C‘éo‘lzfual 4 Créditos
S odigo
3 Créditos 4 Crditos
Simbolism Estadistica Teoria Estruc Histori Antropologia
oy Ritual Demografica Social tura Social a biologica y
Codigo Codigo Codigo y republ?cann fisica
4 Créditos 4 Créditos 3 Créditos| Parentesco Cadigo Cod
Codi sdi
180 3 Créditos sl
4 Créditos £
Créditos
]
4
Etnogratia y Legislacion y Escuelas y Antropologia Antropologia Antropolo
Etnologia politicas de Teuria'xs. E 'A i Ii w..,. ;‘" gia Forense
Codigo desarrollo social A"“OP‘I”OEIC“S Codigo Codigo Cédj%) )
sditos Codigo 3 Créditos 3 Creditos reditos|
s 4 Créditos co
digo 4
| T L\Ii llb
7 !
Etnolo Escuelas y La Antropolo Antropologia
gia Teorias Antropologia gia y género Amazonica
Comparada Planificacion Antropologicas en el Perd Codigo Codigo
Codigo Estratégica g Codigo 3 Créditos 4 Créditos
4 Créditos Codigo , Co 4 Créditos
' 3 Creditos digo 4
; “%' Créttitos
Métodos Disefio y Tecnolog Antropolo Antrop Antropolo
y Técnicas de Gestion de ia y cambio gia de las ologia gia Qrbmm
Investigacidn Proyectos de sociocultural. organizacione l’qlit'ica Codlgo‘ ’
Social 1 Desarrollo Co d Codigo 4 Créditos
Codigo Codigo digo 4 : i 3 Créditos|
4 Creditos 4 Créditos Créditos iy GO
igo 4
Creditds
v : v 1
Métodos Monitore Antropolog Antropologia _Metod If]es“é’f y
y Técnicas de oy fa Aplicada Empresarial y ‘eCﬂlC: de LOMIGCIOn
Investigacion Evaluacién Codigo Codigo forn)a'cmq Y F"CI 1
Social 11 de proyectos 4 Créditos 3 Créditos capacitacion Patrimonio
Codigo de desarrollo Comunitaria (é{lg}lfil
4 Créditos Cédigo Codigo codigo
4 Créd%tos 3 Créditos 4 Creditos
| I | I I
w

Practicas Pre
Profesional 1
Codigo
22 créditos

i

h 4

Trabajo de
investigacion
Codigo
22 Créditos

|
ECEG

| ECEE I | ECES |




7.3. Sumillas

DECIMO CICLO

Denominacion de la ) . .,
experiencia curricular Trabajo de Investigacion
L. s 1.1,1.2, 1.3,1.4, 1.5,
i <l Cara | 1M1 | Req Tesis de S:‘;‘fi‘:i:;es 1.6,2.0222324,
e i c ter - u Investigacion | e 253.1,32,3334
Practico | . . terminales 41
1S1t0 :
Total Horas x - Crédi
horas 576 SOmana 36 e 22 T 8 HP 8 HV/HL 20

La experiencia curricular de Trabajo de investigacion, se orienta a desarrollar las cuatro
unidades de competencia, contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales 1.1,
1.2,1.3,1.4,15,1.6,2.1,2.2,2.3,2.4,

2.5,3.1,3.2,3.3,3.4 y 4.1 perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres bloques tematicos: 1. Asesoramiento, orientacion, acompafiamiento y supervision en la
egjecucion de proyectos de investigacion y desarrollo biosocioculturales. 2. Talleres de
orientacion técnico metodolégico y acompafiamiento y supervision en la ejecucion de los
proyectos de investigacion etapa de nivel etnologico y de gestion del desarrollo: trabajo con
materiales, base de datos, analisis comparado multivariable; y analisis FODA y marco légico.
Talleres de orientacion para la redaccion del informe de investigacién y de gestion de
desarrollo.

Sumilla

La experiencia curricular, serd util para que el estudiante pueda gestionar el proceso de
ejecucion de proyectos de investigacion y desarrollo biosociocultural con participacion en
equipos interdisciplinarios.

Ejes y valores

curfioulares Ejercicio de liderazgo y capacidad de trabajo en equipo.

priorizados
Perfil Equipo en:cre 8 a 12 asesores _Profesional.es en
especifico Ant.ropologla con grg’do d? malglste.r' en Ciencias
Fethiig Sociales con certificacion en investigacion y desarrollo
/ y capacitacién vinculado a la naturaleza de la

’ experiencia curricular

Enfoque Problematizador equipo

didactico 0 zacol formador
Perfil del Tiene conducta ético-moral, profesional y personal,
personal | interactiia con calidez y calidad con los usuarios; es
administrativ . X . . ;
o5 especialista, ~gestlona y soluc.lona pqlnﬂlgtos en su area
personal de desempefio laboral; y, tiene iniciativa y propone
de servicio | cambios para mejorar el servicio educativo

89
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