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RESOLUCION DEL CONSE!O DIRECTIVO N* 127-2018-SUNEDU/CD
ANEXO N* 01

I Sobre los antecedentes normativos

Que, la Universidad Nacional de Trujillo (en adelante, la Universidad) se fundé el 10 de
mayo de 1824, mediante decreto firmado por Simén Bolivar y refrendado por José Faustino Sanchez
Carrion, en el cuartel general de Huamachuco;

Que, 13 Universidad se instalé el 12 de octubre de 1831, funcionando inicialmente en el
Seminario Conciliar de San Carlos y San Marcelo. Posteriormente, en ! afio 1834, los alumnos se
trasladaron al local ubicado en la esquina de la Plaza de Armas de Trujillo, donde actualmente
funciona la sede administrativa de |a Universidad;

Que, los primeros programas ofrecidos fueron: Teologia, Dogmatica y Moral, Cinones y
Leyes, Anatomia y Medicina, Filosofia y Matemdticas. Los primeros gradas académicos otorgados
par la Universidad fueron los de Bachiller, Maestro y Doctor en Leyes y Sagrados Canones. A partir
del afio 1861, la Universidad adoptd el sistema de Facultades. Posteriormente, a inicios de los afios
1900, la Universidad cambio de denominacion a Universidad Nacional de La Libertad;

Que, entre los afios 1876 y 1894, debido a coyuntura politica en el pais, se interrumpieron
las Iabores académicas, Después de 18 afos, la Universidad reinicid sus actividades con nuevos
programas como: Quimica Industrial, Comercio, Pedagogia, Farmacia y las Secciones preparatorias
de Medicina y Odontologia;

Que, a partir del afio 1940, la Universidad pasd a denominarse Universidad Nacional de
Trujillo, y en 1941 se iniciaron las gestiones para construir un local en el fundo San Andrés, donde
actualmente funciona la ciudad universitaria;

Que, el 24 de septiembre de 2015, en cumplimiento de la Primera Disposicion
Complementaria Transitoria de la Ley N° 30220, Ley Universitaria (en adelante, Ley Universitaria),
I3 Universidad aprob su Estatuto mediante Resolucién de Asamblea Universitaria Transitoria N°
001-2015/UNT, ei que posteriormente fue modificado por Resolucién de Asamblea Universitaria N°
004-2017-UNT del 11 de diciembre de 2017;

. Cuestion Previa
IL.1.  Del desistimiento de la oferta educativa y de locales

Que, con fecha 26 de abril de 2018, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 189-
2018/UNT, ratificada por Resolucién de Asamblea Universitaria N° 0013-2018/UNT del 13 de junio
de 2018, la Universidad aprabé el desistimiento de programas académicos que a dicha fecha no
estaban siendo ofertados, asi como de locales que no estaban siendo utilizados para fines
académicos;

Que, con las resoluciones anteriormente mencionadas, la Universidad aprobd el
desistimiento de dieciocho (18} programas académicos, de Jos cuales uno (1) es programa de
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pregrado, acho (8) son programas de complementacidn pedagégica’, cuatro (4) de posgrado, y
cinco (5} de segunda especialidad, siendo declarados dnicamente para fines de grados y titulas,
detallados en la Tabla N° 3 del presente Anexo;

Que, asimismo, dichas Resoluciones aprobaron el desistimiento de un total de veintiocho
(28) locales? declarados a lo largo del proceso de licenciamiento como conducentes a grado
académico;

Que, de los veintiocho (28) locales desistidos, un total de veintitrés (23} de ellos constituian
locales donde se brindaba el servicio educativo de programas de posgrado {maestrias y doctorados
itinerantes); para los cuales en la Resolucion de Consejo Universitario N°* 0574-2016/UNT del 29 de
agosto de 2016, se dispuso lo siguiente: “i) A partir de! 29 de agosto de 2016, los maestrios y
doctorados itinerantes que se encontraban en ejecucién sigan funcionando hasta su conclusidn,
bajo el control y responsabilidad de los autoridades de Posgrado; ii) prohibir ia implementacion de
nuevas maestrias y doctorodos itinerantes, hasta lo obtencion del licenciamiento institucional,
mientras no se adecuen ¢ los condiciones bdsicas de calidad y normas vigentes; iii) para el caso de
programas de posgrado itinerantes internacionoles, se debe promover la suscripcion de convenios
internacionales pare doble titulacion”. Cabe sefialar, que los programas de posgrado denominados
por la Universidad como “itinerantes”, concluyeron en el semestre 2017-il, segin lo indicado en el
informe N® 001-2018/DCU-UNT remitido en febrero del 2018 (RTD N” 6434-2018}, estos ademas de
gue se ofrecieron como “itinerantes” en los locales mencionados, también se ofrecen en la sede
ubicada en Trujillo manera regular y presencial. Tres (3) de los locales desistidos, corresponden a la
filial de Ia provincia de Pacasmayo. Cabe sefialar que, inicialmente Ja Universidad declard cuatro {4)
locales para esta filial, de los cuales, sélo uno (1) s& mantiene como conducente a grado, el cuai se
hace meancidn en la Tabla N*1 del presente anexo;

Que, asimismo dos (2) de los locales desistidos, corresponden a las filiales de Otuzco y Vird,
para las cuales, la Universidad autorizé el traslado forma! y definitivo de los alumnos de dichas
filiales a la Sede en Trujillo;

Que, tres {3) de los locales desistidos declarados por la Universidad: F26L01, F27L01 y
F28101, ubicados en los Estados Unidas Mexicanos, cabe sefialar que estos no podian ser evaluados
como parte del procedimiento de licenciamiento debido a que no se encuentran dentro del ambito
de aplicacién territorial de la Ley Universitaria®

I aprobados en el marco del Decrete Supreme N°(114-2008-ED y de Ia Ley N* 28444, Ley de Reforma Magislerial

! Respecto a los veinticinco [25) locales desistidos ubicados en el smbite nacional, se les declard las siguientes direcciones. (1} Zona
Industri2l de Pacasmaye, distrito y provincia de Pacasmayg; 2) Calle Ayacucho N* 280 — 282, distrita de Guadalupe, provincia de
Pacasmaya; 3} Asentamiento Humano Cafetal )y, distrito ce Guadalupe, provincla de Pacasmaye; 4) Ir. Clceres N° 6043 -613, Distrito
v previncia de Otuzco; 5} Av. Vira Cuadra 6, distritp y pravincia de Vird; 6) Av. Atahualpa N® 1050, distrito y provincia de Cajamarca,
7) Calle Tacna N° 065, distrito y pravincia de Chiclayo; 8} Jr. € Triunfo N° 398 Barris Laguna, distrita y provinela de Chachapoyas; 9)
Calle Mariscal Gamarra N* 03, distrilo y provincia de Cuseo; 10) Av. Maestro 5/N Institucion Educativa Josefina Gutiérrez, distrito de
Chocope, provincia de Ascope; 11} Calle Lima N” 536, distrito y provingia de Piura; 12} Predio La Pera Cementerio Viejo Sector
Coyesgan, distrito y provincia de Santiago de Chuca; 13) Calle Ancash N* 156, distrite de San Pedro de Lioc, provingia de Pacasmayo;
14) Auditorio de la Ciimara de Camercio y Tusisma San Martin-Jr. Manco Capac N° 196, distito de Tarapoto, provincia de 5an Martin;
15) Jr. Pedro Pascasio Mariega N* DG1. Distrito y pravincia de Moycbambs; 16] Psje. Manceo Cipac S/N Institucién Educativa Casa
Grande, distrito de Casa Grande, provincia de Ascope; 17) Institucidn Educativa Pelitécnica, distrito de Cascas, provincla de Gran
Chimu; 18) Calle Mohr N° 227 Colegio Quimico, distrito de Iquites, provincia de Maynas; 18) Av. Arenales N* 956 Jesus Maria, distsita
y provincia de Lima; 20} distrito y provincla de Tumbas; 21) Jr, Santa Asuncién N° 414-Local del Inslitute de Capacitacion Globalizada,
distrito y provincia de Chota; 22} Auditorio del Haspital Leoncio Prado de Huamachuco; distrito de Huamachuco, provincia de
$3nchez Carridn; 23} Calle Ayacucho N* 280 — 282, distrito de Guadalupe, provineia de Pacasmayo; 24) Calle Livertad Institucidn
Educativa Jusn Alvarade, distrito v provinda de Otuzeo; 25) ir. Alfredo Eglinton 5/N Mz H Lote 01 Colegio Emblematico Faustino
Maldanade, distrito Yarinacocha, provincia Coron el Portilla; v tres (3) locales desistidos se ubican en los Estados Unidos Mexicanas,

3 Ley N" 20220, Ley Univessitaria

Articubo 2.- La presente ley regula 4 [as univarsidades bajo cualquier modalidad, sean pdblicas o privadas, nacionales o extranjeras,
que funcionen en el territorio nacional.
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Que, conforme al articulo 198 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General (en adelante, TUO de la LPAG), el desistimiento se puede
efectuar en cualquier momento del pracedimiento, antes que se notifique la resolucion que agote Ia via
administrativa y serd la autoridad competente la que aceptara de plano el desistimiento, debiendo ser
formulado de manera expresa y sefialando su contenido y alcance;

Que, de acuerdo al numeral 198.7 del articulo 198 del TUO de la LPAG, se ha evidenciado que con
el desistimiento no se afecta intereses de terceros, ni el interés general, por lo que, los actos de
desistimiento formulados por la Universidad, respecto de los programas académicos y locales antes
mencionados son procedentes;

Que, en tal sentido, de conformidad con el numeral 198.6 del articule 198 del TUQ de la LPAG,
corresponde aceptar el desistimiento de dichos programas y locales, declardndose concluido el
procedimiento en dicho extremo;

nm. Sabre el analisis de cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad

Que, seg(in el andlisis contenido en los informes emitidas por la Dilic, la Universidad cumple
con las Condiciones Basicas de Calidad (en adelante, CBC) para ofrecer el servicio educativo superior
universitario, de acuerdo a lo expresado en al siguiente cuadro:

CONDICION I. EXISTENCIA DE OBJETIVOS ACADEMICOS, GRADDS Y TITULOS A OTORGAR Y PLANES
DE ESTUDIO CORRESPONDIENTES.
Esta condicion tiene seis (6) componentes: |.1 Objetivos institucionales, 1.2 Objetivos académicos y
planes de estudio, |.3 Grados y titulas, 1.4 Sistemas de informacion, [.5 Procesos de admision y 1.6
Plan de Gestidn de la Calidad Institucional.
Respecta al primer componente, se verificdé que la Universidad establecid sus objetivos
institucionales en el articulo 7 de su Estatuto, modificado por Resolucion de Asamblea Universitaria
N® 004-2017-UNT el 11 de diciembre de 2017. Asimismo, cuenta con objetivos estratégicos
establecidos en su Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2012-2024, aprobado por Resolucion
Rectoral N® 2007-2012 del 28 de diciembre de 2012.
En relacién con el segundo componente, la Universidad declaré doscientos treinta y dos {232)
programas de estudio existentes {45 de pregrado, 111 de posgrado y 76 segundas especialidades, y
propuso la creacién de un {1) programa nueve de pasgrado {maestria). Asimismo, se desistio de
dieciochao (18} programas de estudio (1 de pregrado, 8 en el marco del Decreto Supremo N* 014-
2008-ED y de la Ley N° 29444, Ley de Reforma Magisterial, 4 de maestria y 5 de segunda especialidad)
declarados por la Universidad solo para registro de grados v titulos; para ello, la Universidad presentd
su desistimiento mediante el Oficio N* 204-2008/R-UNT del 26 de abril de 2018. Por tanto, la
Universidad cuenta con un total de (233} programas: cuarenta y cinco {45) conducentes al grado de
bachiller, ochenta y seis (86} conducentes al grado de maestro, veintiséis (26) conducentes al grado
| de doctor, y setenta y seis {76) programas de segunda especialidad; y un (1) programa nuevo: una (1)
maestria. '
En relacion con el tercer componente, la Universidad establece los procedimientos para optar por
los grados académicos y titulos profesionales en los siguientes documentos normativos: i) Estatuto,
reformado mediante Resolucion de Asamblea Universitaria N° 004-2017-UNT el 11 de diciembre de
2017; y ii)" Reglamento General para el Otorgamiento de Grados Académicos y Titulas
Profesionales”, modificado por Resolucion de Consejo Universitario N° 190-2018/UNT de fecha 26
de abril de 2018.
Respecto 2l cuarto componente, referido a la existencia de sistemas de informacion que brinden
soporte a diversos procesos internos, la Universidad demastrd, tanto a nivel documentario como
durante la visita de verificacion presencial, que cuenta con los sistemas de informacion que facilitan
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su gestion institucional:

{i) Sistema de Gestion Economica y Financiera, que a través del Sistema Integrado de
Administracion Financiera — Sector Publico (SIAF-5P), permite 1a realizacion de operaciones
contables, su registro de ingreso y egreso; la generacion de reportes como estados financieros
y detalles de situacién financiera, estado de gestion, estado de flujos de efectivo; permite
también efectuar cierres mensuales, trimestrales, semestrales y anuales.

(i} Sistema de Gestion Docente, mediante el cual se obtiene informacion de los datos generales
del docente, categoria, régimen de dedicacién, programacion de horarios de clase, registro de
asistencia, notas, entre otros.

(ili) Sistema de Matricula, denominado Sistema de Gestion Académica (SGA), permite a los
estudiantes.|a.realizacion.de_la.matricula en linea, la seleccion de cursos disponibles, asi como
la visualizacidn de los cursos matriculados y los docentes respectivos, de los horarios, entre
otros. Asimismo, permite a los docentes y personal administrativo a cargo del procese de
admision, generar reportes de matricula por periodo académico, reportes del padron de
astudiantes, relacion de matriculados, antre otros.

{iv) Sistema de Registro Académico, permite al estudiante visualizar su rendimiento académico,
historial de notas, orden de mérito, asistencia a clases, nivel, semestre, créditos, fechas por
cada curso. Ademds, permite al administrador generar reportes del registro de
asistencia/evaluacidn, record académico, constancia de notas, certificados de estudios, etc.

{v) Sistema de Gestion de Biblioteca, permite el acceso libre a consulta de material bibliografico
para visualizar existencia y cantidad de ejemplares, el historial de préstamos, deudas de libros
generadas por retraso en devolucian, entre otros.

{vi} Sistema de Aprendizaje Virtual, a través de una plataforma educativa, permite a los docentes
realizar la carga de material académico, evaluaciones en linea, actividades académicas, foros
de discusion, registrar asistencia a sesiones de clase y las notas del periodo e historial
académico. Asimismo, le permite realizar encuestas de satisfaccién y videoconferencias.

{vi) Sistema de Pagos Virtuales, a través del cual se puede proceder con el pago online por
conceptos de constancia, convalidacion, carpeta para postulante, etc.

Respecto al quinto componente, Ia Universidad cuenta con los siguientes documentos normativos:

(i) “Reglamento del Proceso de Admision”, modificado por Resolucién de Consejo Universitario

N"014-2016-UNT del 06 de enero de 2016; (ii) “Reglamenta del Procesc de Admisién por Traslados,

segunda Profesion, Segunda Especializacion, Complementacién Académica y Complementacidn

Pedagdgica”, aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario N* 0013-2016/UNT de fecha

06 de enero de 2016; y (iii) "Reglamento del Proceso de Admisién a los Programas de Posgrado”,

aprobade mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 0171-2016/UNT del 10 de marzo de

2016. Asimisma, cuenta con los “Reportes de Postulantes — Ingresantes”, el cual contiene la

informacion sobre el proceso de admisién de pregrado y pasgrado, desagregadoe por programa, en la

sede vy filiales, en las diferentes modalidades de ingreso.

Respecto al sexto componente, la Universidad cuenta con el “Plan Estratégico de Desarvollo

Institucional 2012-2024", aprobado mediante Resolucion Rectoral N° 2007-2012/UNT del 28 de

diciembre de 2012, el cual desarrolla como uno de sus ejes estratégicos a la calidad y pertinencia,

tanto académica como administrativa, centrada en el cumplimiento de los estandares de calidad
nacionales e internacionales. Cuenta ademés con un “Plan de la Calidad 2016-2024", aprobado
mediante Resolucion de Consejo Universitaria N° 0290-2016/UNT dei 29 de abril de 2016, en ef cual
se detailan los objetivos de calidad aplicados por cada servicio que brinda. Asimismo, cuenta con un

“Sistema Integrado de Gestidn de Calidad Universitaria - SIGUNT”, cuyo objetivo es incorporar como

procesos principales a aguellos vinculados a la gestion de los programas de estudios, formacion

integral del estudiante, apoyo institucional y procesos de verificacidn de logros de resultados,
teniendo como fin, mejorar la imagen y credibilidad de la Universidad. Para llevar a cabo este
proceso, la Universidad cuenta con la Direccién de Calidad Universitaria.
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'CONDICION II. OFERTA EDUCATIVA A CREARSE COMPATIBLE CON LOS FINES PROPUESTOS EN LOS |

INSTRUMENTOS DE PLANEAMIENTO.
La Condicién Il consta de los SIgUIentes componentes .1 Creacion de nuevas universidades ¥ v Il 2
 Creacidn de nuevos programas de estudio. -

'Es pertlnente senalarque los indicadores 9 al 13 de las CBC, correspandientes al primer componente
no son aplicables a la Universidad, puesto que corresponden a universidades nuevas.

Respecto al segundo componente, la Universidad present¢ la justificacion {(abjetivos, plan de estudio, -

oferta y demanda [aboral) y los planes de financiamienta (prayeccidn para un horizonte de
evaluacign, estimacion de ingresas, costos y gastos) para la creacion del programa de estudio que
forma parte de su nueva oferta académica: Maestria en Ingenieria de Minas con Mencidn en Gestién
de Seguridad Minera. Asimismo, la oferta nueva se encuentra alineada a la oferta académica
existente en la facultad.

Par otro lado, la Universidad cuenta con docentes con los que podria afrontar la implementacion
inicial de dicho programa, asi como la sostenibilidad académica y recursos suficientas para el
- desarroilo del mismo.

' CONDICION 1li: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADO AL CUMPLIMIENTO DE SUS |

FUNCIONES (AULAS, BIBLIOTECAS, EABORATORIOS, ENTRE OTROS).

La Condicion Ill tiene los siguientes cnmponentes I3 Ubicacién de locales, Il.2 Posesion de locales,
1.3 Seguridad estructural y seguridad en caso de siniestros, 111.4 Seguridad de uso de laboratorios y
talleres, 111.5 Disponibilidad de servicios publicos, I11.6 Dotacion de servicios higiénicos, 111.7 Talleres y
laboratorios para la ensefanza, II.8 Ambientes para docentes, 1.9 Mantenimiento de la
infraestructura Y equupa_mlento

Se verificé documentaria y presencialmente que la Universidad cuenta con la infraestructura y
equipamiento adecuados para el cumplimiento de sus funciones.

La Universidad cuenta con siete {7) locales conducentes a grado académico; los locales de 1a sede
5L01, SLO2 y SL04 se encuentran ubicados en el distrito y provincia de Truijillo, el local SLO3 se ubica
en el distrito de Moche, provincia de Trujillo; mientras que los locales de las filiales se encuentran
ubicados en el (i} distrito de Guadalupe, provincia de Pacasmayo (FO1L01)}, (ii) distrito de
Huamachuco, provincia de Sanchez Carrién (FO2L01), y {iii) distrito y provincia de Santiago de Chuco
(FO4LO1). Dichos locales son de uso exclusivo, cuentan con los servicios de agua potable y desagiie,
energia eléctrica, telefonia e internet, y ofrecen ambientes con una capacidad de aforo suficiente
para todos sus alumnos y sus docentes a tiempo completo y a tiempo parcial, Adicionalmente la
Universidad cuenta con: i} Centro de estudios Pre Universitario-CEPUNT, ii) Centro de Idiomas de la
UNT - CIDUNT, iii) Centro de Informatica de Ciencias Econdmicas - CICEC, iv) Estudio Fotografico de
la UNT-EFUNT, v) Estudio Juridico Gratuito, vi} Centro Superior Técnico de la UNT-CESTUNT, vii) CEE
“Rafael Narvdez Cadenillas” - CEE RNC, viii) Herbarium Truxillense - HUT, ix} Museo de Zoologfa, x)
Museo Huacas de Moche.

El local SLO1 cuenta con doscientos cuarenta {240} laboratorias, once (11) talleres y novecientos
sesenta y cinco {965) ambientes para docentes; el local SLO2 posee trece {13) laboratorios, y setenta
y cinco (75) ambientes para docentes; el local SLO3 dispone de ocho (8) laboratorios, cuatro (4)
talleres, y un (1) ambiente para docentes; el local SLO4 posee cuatro (4} laboratorios v siete (7)
ambientes para docentes; la filial de Guadalupe FO1L01 cuenta con once {11) laboratorics y ocho {8)
ambientes para docentes; [a filial de Huamachuco FO2L01, dispone de nueve (3) laboratorios y dos
(2} ambientes para dacentes; y la filial de Santiago de Chuco F04L01 dispone de tres {3) laboratorios
y un {1) ambiente para docentes.

El almacenamiento y gestion de sustancias inflamables y peligrosas se realiza de acuerdo a o
establecido en el documento “Plan de Manejo de Residuos Liquides Peligrosos de la Universidad
nacional de Trujillo”. Asimismo, realiza la gestidn para la disposicién de residuos solidos y liquidos
peligrosos, asi como también de los residuos de aparatos eléctricas y electrénicos {RAEE) de

doscientos ochenta y ocho (288) laboratorios y quince (15) talleres, con los que cuenta la Universidad |
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en sus siete {7} locales conducentes a grado, los mismos que se encuentran equipadas y cumplen con
Ins estdndares de seguridad establecidos en sus protocolos.

E| mantenimiento de los locales en la sede y filiales, es gestionado por la Unidad de Mantenimiento,
asimismo la Universidad cuenta con el “Plan de Mantenimiento de Infraestructura Universitaria —2018".
CONDICION|IV: LINEAS DE INVESTIGACION A SER' DESARROLLADAS.

La Condicion IV consta de tres (3) componentes: [V.1 Lineas de investigacion, IV.2 Docentes que
realizan investigacion; y, IV.3 Registro de documentos y proyectos de investigacion.

Respecta al primer componente, la Universidad presentd los siguientes documentos normativos:
(i} “Estatuto”, refarmade por Resolucién de Asamblea Universitaria N°004-2017-UNT del 11 de
diciembre de 2017; (i) "Plan de Calidad de la UNT 2016-2024", aprobado por Resolucion de Consejo
Universitario-N°-0290-2016/UNT-del-29-de-abril-de-20186;-(iii) “Plan-Estratégico-de_Desarrollo
Institucional 2012-2024" aprobado por Resolucidn Rectoral N° 2007-2012 del 28 de diciembre de
2012; iv) “Reglamento de la Direccion de Investigacion”, aprobado por Resolucion de Consejo
Universitario N° 0243-2018/UNT del 28 de mayo de 2018; {v} “Reglamento de Propiedad Intelectual”,
aprobado por Resolucion de Consejo Universitario N® 0263-2016/UNT del 20 de abril de 20186; (vi)
“Codigo de Etica para la lnvestigacion”, aprobado por Resolucidn de Consejo Universitario N° 0247-
2016/UNT.del. 14 de.abril de 2016; (vii) “Manual de.procedimiento.para.las publicaciones de tesis.y
trabajos de investigacién en el repasitorio institucional”, aprobado por Resolucidn Vicerrectoral de
Investigacion N° 027-2017-VIN-UNT del 27 de diciembre de 2017; y (viii) "Regiamento de IV
Convocatoria-2015: Proyectos de Investigacion Financiados con Fondos del Canon Minero”,
aprobado por Resolucion de Consejo Universitario N® 0635-2015/UNT del 10 de diciembre de 2015;
todos ellos aprobados por autoridad competente.

La Universidad cuenta con cuarenta y cuatro {44} lineas de investigacion priorizadas, las mismas que
guardan correspondencia con las siguientes dreas: (i) Agroindustria y Biociencia {10 lineas); (i)
Educacion, Derecho y Ciencias Sociales (10); {iii) Salud {7); (iv} Medio Ambiente (6); {v) Ciencias e
Ingenieria de Materiales (4); y {vi} Ecanomia y Praduccion (7).

De acuerdo al Estatuto, el Vicerrectorado de Investigacion es el drgano méaximo en investigacion,
encargado de dirigir, ejecutar y supervisar la politica general de investigacidn.

Por su parte, el documento “Reglamentc de la Direccién de Investigacion”, establece el proceso de
presentacién, aprobacion, registro, evaluacidn, ejecucién y pubiicacién de las actividades que
conlleva el desarrollo de la investigacion cientifica, tecnoldgica e innavacion tecnolégica en los
Departamentos Académicos, Centros de Investigacién {Institutos Inter-facultativos) e Institutos de
las facultades de la Universidad. Sobre los recursos financieros para |a investigacion, la Universidad
cuenta con el “Reglamento de iv Convocatoria-2015: Proyectos de Investigacion Financiados con
Fondos del Canon Minero”, donde se establecen los procedimientos para determinar el
financiamiento y presupuesto de los proyectos de investigacidn, asi como los procedimientos para la
promocion, convocatoria y evaluacion de proyectos de investigacion.

El “Codigo de Etica para la Investigacidn®, establece el marco de conducta en el cual se desarrollan
los procesos de investigacion cientifica de la Universidad y regula las conductas que se originan en
las actividades de investigacion.

El “Reglamento de Propiedad Intelectual”, tiene por objeto establecer una politica que incentive y
desarrolle una cultura de propiedad intelectual entre fos docentes, estudiantes, graduados y personal |,
administrativo a fin de ser aplicado en todos los proyectos, trabajos, obras, creaciones, inventos,
innovaciones técnicas y actividades académicas o de investigacién y extension desarrolladas por la
Universidad.

Ef “Manual de procedimiento para las publicaciones de tesis y trabajos de investigacion en el
repositorio institucional”, tiene por objeto crear un instrumento técnico administrativo que permita
establacer el aleance, responsables, acciones y periodos en el registro de publicaciones de Tesis y
Trabajos de Investigacion en el repositorio institucional de 1a Universidad.

Respecto del segundo componente, para el periodo académico 2018-1, la Universidad declaré mil
cuarenta y nueve {1 049) docentes calificados, de [os cuales setecientos setenta y uno (771} realizan
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investigacion y se encuentran registrados en el Directorio de Recursos Humanos afines a la Ciencia,
Tecnologia e Innovacicn Tecnoldgica {DINA); de ellos, cuarenta y dos {42) docentes se encuentran
inscritos, ademads, en el Registra Nacional de Investigadores (Regina}.

Respecto de la praduccion inscrita por los docentes gue realizan investigacion, presentan cuatro mil
ciento setenta {4 170) registros de experiencia como asesores de tesis, setecientos sesenta y dos
(762) de produccion académica, doscientos cuarenta y cuatro (244) publicaciones en Web of Scopus,
ciento sesenta y nueve (169) publicaciones en Web of Scielo, seiscientos nueve (609} registros de
proyectos de investigacion como investigadar principal; y mil treinta y ocho {1 038) de distinciones y
_premios.
' Respecto al tercer componente, se verificd que (a Universidad cuenta con repositorio institucional,
‘el cual se encuentra registrado en Acceso Libre a Informacion Cientifica para la Innevacion (Alicia). £
repositorio, verificado el 7 de julio de 2018, almacena siete mil trescientos noventa y seis (7 396)
tesis de licenciatura, cuatrocientos sesenta (460) tesis de maestria y setacientos catarce {714} tesis
|de doctorado. ————
COND{CIéN V: VERIFICACICIN DE LA DISFONIBILIDkD DE PERSONAL DOCEN‘I‘E CALIHCADO CON NO

MENOS DE 25 % DE DOCENTES A TIEMPO COMPLETO.

La Condicién V consta de tres (3} componentes: V.1 Existencia del 25 % del total de docentes, como
minimo, a tiempo completo, V.2 Requisitos para el ejercicio de la docencia, y V.3 Seleccion evaluacion
y capacitacion docente.
Sobre los docentes a tiempo completo, [a Universidad declaré mil cuarenta y nueve {1 049) docentes
calificados en el pariodo 2018-I, de los cuales setecientos sesenta y uno (761) son de la categoria
ordinario y doscientos echenta y ocho {288) contratados. De los dacentes de la categoria ordinario,
| trescientos cincuenta y ocho (358) son docentes a tiempo complete y trescientos cincuenta y seis
{356) a dedicacién exclusiva, con una dedicacion de cuarenta (40) horas semanales. Este grupo de
docentes de categoria ordinario a tiempo completo y dedicacidn exclusiva suman setecientos catorce
(714} y representan el 68 % del total de docentes declarados.

Con relacion a los reqmsuos para ejercer la docenma, la Universidad declarg trescientos dieciocho
(318) docentes con grado de doctor, seiscientos treinta y cinco (635} con grado de maestro, y noventa
y seis (96) con grado de bachiller, lo cual representa el 9 % del total de docentes. Los docentes con
grado de doctor y maestro cumplen con los requisitas establecidos en el articulo 82 de la Ley
Universitaria, mientras que los docentes con grado de bachiller se encuentran en plazo de
adecuacion, de acuerdo a lo establecido en la Tercera Disposician Complementaria Transitoria de la
_Ley Universitaria.

Respectn “del tercer cornponente, la Universidad presento los documentos denominados:
| {i) “Estatuto, reformado por Resolucién de Asamblea Universitaria N° (004-2017-UNT del 11 de
diciembre de 2017; {ii) “Regiamento de Evaluacion para Contrato de Personal Docente”, aprobado
mediante Resolucion de Consejo Universitario N 466-2015/UNT, del 11 de agosto de 2015; {iii)
“Reglamento de Ingreso a la Carrera Docente Universitaria”, aprobado mediante Resolucion de
Consejo Universitario N° 281-2016/UNT, del 28 de abril de 2016; {iv) “Reglamentn de Promocion
Docente Universitario”, aprabado mediante Resolucidon de Consejo Universitario N° 326-2016/UNT,
del 5 de mayo de 2016; (v) “Reglamento de Capacitacién y Perfeccionamiento de Personal Docente”,
aprobado mediante Resolucidn de Consejo Universitario N® 313-2016/UNT del 4 de mayo de 2016; y
(vi) “Directiva N° 001-2018-APER/ACAD-URH/UNT”, aprobada mediante Resolucion de Consejo
| Universitario N* 209- 2018/UNT Todos las documentos fueron aprobados por autoridad competente,
 CONDICIGN VI: VERIFICACION DE LOS SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS BASICDSI
(SERVICID MEDICO, S50CIAL, PSICOPEDAG&GICD DEPORTIVO, ENTRE OTROS.

' La Condicidn VI consta de ocho (8) componentes: V1.1 Servicios de salud {por local declarado), V1.2
Servicio social {por sede y filial), V1.3 Servicios psicopedagdgicos [por sede y filial), VI.4 Servicios
deportivos (por sede v filial), VI.5 Servicios culturales {por sede y filial), VI.6 Servicios de seguridad y
vigilancia {por local declarado), V1.7 Adecuacién al entorno y proteccion al ambiente (institucional) y
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V1.8 Acervo bibliografico (por local declarado), todos ellos materia de verificacion presencial, ademas
de la correspondiente revision documentaria,

En relacidn con los servicios de salud, en la visita de verificacidn presencial se constato que los siete
(7} locales conducentes a grado académico cuentan con un tépico con eguipamiento y mobiliario
adecuado, y atencidn de personal de la salud instruido para brindar atencién en primeros auxilios y
urgencias. Brinda ademads los servicios de salud publica, a través de programas de vacunacion,
servicio odontologico y salud sexual y reproductiva.

En relacian con el servicio social, se verificd que el mismo contribuye a mejorar la calidad de la
comunidad universitaria y la formacién integral del estudiante, mediante programas sociales
eficientes de asistencia, educacién, prevencion y promocién, como son: i} Programa de
categorizacion socioecondmica del estudiante, a fin de identificar a aquellos estudiantes en situacién
de pobreza y pobreza extrema, que requieren apoye con prestaciones asistenciales de comedor
universitario, subvenciones, exoneraciones y otros; ii}) Programa de orientacidn y consejeriz, a fin de
identificar la problematica que interfiere en el adecuado desarrollo académico, personai y social del
estudiante que solicita ayuda; iii} Programa de ingreso al comedor universitaric, estudia (2
probleratica socio econdmica de los postulantes al comedor universitario para calificacion y
otorgamiento de beneficios; y iv) Programa de asistencia social, el cual realiza la gestion social de los
recursos existentes a favor del estudiante, personal docente y administrativo con problemas de
salud. Asimismo, coordina exoneraciones de pago de los servicios médicos, visitas domiciliarias,
emite informes sociales para subvenciones econdmicas, etc. Adicionalmente, cuenta con buses para
el servicio de transporte universitario. En las filiales también se brinda el servicio social de manera
parcial.

En relacién con los servicios psicopedagdgices, la Universidad cuenta con un programa educativo de
apoyo al aprendizaje y servicios de asesoria psicopedagégica, mediante la realizacion de talleres en
temas relacionados a técnicas de estudio, como afrontar los exdmenes, comunicacion efectiva,
trabajo en equipo v liderazgo. Adicionalmente brinda talleres de relajacidn, capacitacion, desarrollo
de estrategias para el éxito universitario, liderazgo y destrezas directivas, asi como talleres en temas
de depresién, relaciones interpersonales, estrés, habitos de estudio, entre otros. El servicio de
asesoria psicopedagdgica se brinda en forma gratuita y con caracter confidencial, mediante consultas
individuales, evaluacién psicoldgica, orientacion vocacional, orientacion académica y orientacién
personal, consejeria a los padres de familia, entre otros. Respecto a las filiales, también se brindan
I0s servicios de manera parcial,

Respecto a los servicios deportivos, estos estdn orientados a fomentar la prictica del deporte para
la buena formacion fisica del astudiante, mediante la practica de discipiinas como el ajedrez, karate,
atletismo, kung fu, fitbol, bdsquet, véley, futsal, natacidn y tenis de mesa. Para el desarrollo de
dichas disciplinas, la Universidad cuenta con losas deportivas multifuncionales, asi como un estadio
con pista de atletismo para la realizacion de los juegos universitarios, campeonatos interfacultades y
otros. Adicionalmente, cuentan con un ambiente exclusivo para el desarrollo de las disciplinas de
artes marciales. Respecto a las filiales, también se brindan los servicios.

En lo referente a los servicios culturales, la Universidad busca difundir fa cultura y el arte regional, a |
través de sus diferentes agrupaciones: i) Grupo de danzas Minchanzaman, con mas de 40 afios de
trayectoria artistica y de reconocimiento nacional e internacional; ii) Grupo Folclérico SIKUS,
dedicados a 1a difusion de la misica latinoamericana; i} TUNA Universitaria; iv) TUNA Femenina
Bolivariana, integrada por mujeres estudiantes de la Universidad; v) Banda universitaria; y vi) Grupo
de danzas KUYAY-LLAKTA, conformado por estudiantes de a facultad de Educacion.

Para el desarrollo de sus actividades culturales, la Universidad cuenta con diversos ambientes de
ensayo, teatrines, salas de vestuario, salas para guardar equipos musicales, etc. Asimismo, dentro
det campus universitario, la Universidad cuenta con teatrines y auditorios para las presentaciones de
las diversas agrupaciones. En [as filiales también se brindan los servicios culturales,

En relacidn con los servicios de seguridad y vigilancia, se verificd que |a Universidad cuenta con
personal de seguridad vy vigilancia, uniformado e identificado con sus respectivas credenciales,
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distribuidos en las cuatro (4) puertas de ingreso al campus universitario, asi como en la Escuela de
Pesqueria, Oficina de Planificacion, Oficina de Control Interno, Comedor Universitario, Museo de
Arqueologia, entre otros, a fin de proteger bienes materiales de la Universidad y salvaguardar el
orden. El servicio de seguridad y vigilancia cuenta ademds con cdmaras de seguridad en las puertas
de ingreso al campus universitario, cuentan con efectivos de seguridad, los que lzboran de forma
permanente, distribuidos entre las filiales y demas locales de [a sede. _
La Universidad en el marco de su Estatuto, conocedora de su responsabilidad con el medic ambiente,
viene desarrollando politicas de articulacién, alianzas y vinculacién con los diversos actores sociales
y con la comunidad, produciendo y difundiendo conocimientos socialmente responsables;
recuperando saberes ancestrales, el patrimonio natural y cultural, participando de forma relevante
en la atencidn de las necesidades sociales estratégicas a nivel local, regional y nacional asi como en
e/ cuidado del medio ambiente.

Para tal efecto, se encuentra enfocada en desarrollar actividades tanto internas como externas,
Internamente, presentd el programa “Espacios universitarios libres de envases y bolsas plasticas” y
establecio el “Concurso interfacultativo de buenas pricticas ambientales”, “Ranking de mejor
desempeiio ambiental por facultad” (areas verdes, manejo de residuos), entre otros programas. Por
su parte, externamente, presentd el proyecto piloto de “Espacios fibres de boisas y pldstico” en
centros educativos, a fin de poder reproducirlos en los colegios, creando conocimiento acerca de la
importancia de la conciencia ambiental.

Respecto del acervo bibliografico, la Universidad presenté informacion correspondiente a su acervo
bibliografico tanto fisica como virtual. En la visita de verificacién presencial se constaté que el lacai
del campus cuenta con una biblioteca centraly bibliotecas especializadas en cada facultad. Asimismao,
se verificé que cuenta con bibliotecas, tanto en los locales que forman parte de la sede, como en las
filiales.

CONDICION V1i: EXISTENCIA DE MECANISMOS DE MEDIACION E INSERCIGON LABORAL (BOLSA DE
TRABAIQ U OTROS).

La Condicin VIl consta de dos (2) componentes. Vil.1 Mecanismos de mediacién e insercidn Iaboral
para estudiantes y egresadosy VII.2 Mecanismos de coordinacién y alianzas estratégicas con el sector
publico o privade. |
La Universidad cuenta con una Unidad de Seguimiento al Egresado, encargada de planificar, organizar
¥y ejecutar programas y acciones para consolidar la formacion de los egresados, graduados y titulados
de la Universidad. Para ello, realiza investigaciones relacionadas con el contexto profesional
académico y laboral del egresado con la finalidad de determinar la demanda de ofertas laborales.
Asimismo, administra Ja bolsa de trabajo de la Universidad y gestiona la informacion estadistica de
los egresaos, graduados y titulados. Como resultado, la Unidad de Seguimiento al Egresado conecta
a los egresados con las principales empresas del Perd, colocando a disposicidn de éstos, ofertas
laborales, asesoria y capacitacion para su postulacion y el seguimiento de los procesos de seleccidn. |
En cuanto al segundo componente, la Universidad ha firmado y ratificado convenios y realizado
acciones que contribuyen al proceso de insercion laboral, conducentes a la realizacién de précticas
preprofesionales y profesionales, asi como mecanismos de coordinacion y alianzas estratégicas con
empresas del sector pablico y privado, para tal efecto.

CONDICIGN Viii: CBC COMPLEMENTARIA: TRANSPARENCIA DE UNIVERSIDADES.

La Condicidn Vil evalia la transparencia de la informacién institucional de la Universidad. |
Se verifico en el Portal de Transparencia de la Universidad {http://www.unitru.edu.pe) la publicacion
de la informacion referente a la misién y vision de 13 Universidad; el reglamento y calendario de
admisién; temario para los exdmenes de admisidn; nimero de postulantes admitidos y matriculados
por programa de estudios de los Gltimos dos (2) afios; vacantes y fechas de concursos de seleccion
para docentes, segin corresponda; numero de estudiantes por facultades y programas de estudiaos;
reglamento de estudiantes; ambientes o espacios destinados a brindar los servicios sociales,
deportivos o culturales; titulo de los proyectos de investigacién actualizados al dltimo semestre
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académico; tarifas de los servicios -Hr-és'tédos por toda indole; plana docente y docentes
investigadores; malla curricular de todos sus programas de estudios y Reglamentos de Investigacion.

Iv. Sobre el andlisis integrado por criterios
IV.1  De laimportancia de la universidad publica

Que, el articulo 18 de la Constitucidn Politica del Pery, establece que la educacion
universitaria tiene como fines la formacion profesional, la difusion cultural, la creacidn intelectual
y artistica y la investigacidn cientifica y tecnolégica; asimismo, el articulo 58 de la Constitucion
sefiala que el Estado orienta el desarrollo del pais y actua principalmente en las dreas de promocidn
de empleo, salud, educacion, seguridad, servicios publicos e infraestructura;

Que, siendo “{...) lo educacion superior universitaria un derecho fundamental de caordcter
socigl, en virtud del cual el Estado tiene el deber de promover progresivamente su coberturg y
cafidad (...) "; v la universidad publica cobra vital importancia coma pilar de un nuevo sistema de la
educacion superior universitaria, por ello, “(...) ef Estado estd obligado a asegurar ef cumplimiento
de ciertas condiciones o efectos de gorantizor lo tutelg efectiva de este derecho a trovds del
cumplimiento de cuatro (&) coracteristicas interrelacionadas y fundamentales: la accesibilidod,
odoptabilidad, aceptabilided y disponibifidad (...} ”;

Que, la accesibilidad implica que las instituciones y programas de ensefianza deben ser
accesibles a todos, sin discriminacién, en el ambito geografico del Estado peruano. Esta
caracteristica tiene tres {3) dimensiones: no discriminacién, accesibilidad material y accesibilidad
econdmica. La adaptabilidad estd vinculada a la flexibilidad necesaria para adaptarse a las
necesidades de sociedades y comunidades en transformacién y responder a las necesidades de los
alumnos en contextos culturales y sociales variados. Asimismo, la aceptabilidad esta relacionada

W" con la forma y el fondo de la educacién, comprendidos los programas de estudic y los métodos
pedagogicos, los cuales deben ser aceptables para 105 estudiantes. Finalmente, la disponibilidad
esta relacionada a la existencia de instituciones y programas de ensefianza en cantidad suficiente
en el ambito del Estado;

IV.2  Dela oferta académica existente y nueva

Que, el numeral 5.1 del articulo 5 del Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento
Institucional (en adelante, Reglamento)* dispone que la Solicitud de Licenciamiento Institucional
{en adelante, SLI}, comprende Iz oferta académica existente y la nueva oferta académica aprobada
por la autoridad competente de la universidad. Asimismo, el numeral 5.2 del articulo S del mismo
cuerpo normativo sefiala que el otorgamiento de la licencia de funcionamiento institucional no
exime 2 l2 universidad del cumplimiento de las CBC especificas que la Sunedu establezca y de la
obtencion de a licencia de funcionamiento para cada programa de estudios conducentes a grado
académico, titulo profesional o titulo de segunda especialidad;

Que, |a Universidad declaré doscientos treinta y dos (232} programas de estudio existentes
{45 de pregrado, 111 de posgrado 75 segundas especialidades), y propuso !a creacién de un (1)
programa nuevo de posgrado (maestria); asimismo, se desistid de dieciocho (18} programas de
estudio {1 de pregrado, 8 en el marco del Decreto Supremo N° 014-2008-ED, 4 de maestriay 5 de
segunda especialidad} declarados por la Universidad solo para registro de grados y titulos; para ello,

4 Aprobade por Resoluciin del Consejo Directivo N* 008-2017-5UNEDU-CO, publicado en el diaric oficial "El Pervano” e 14 de
marzo de 2017,
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la Universidad presentd su desistimiento mediante el Oficio N* 204-2008/R-UNT del 26 de abril de
2018. Por tanto, la Universidad cuenta con un total de doscientos treinta y dos (232) programas
existentes: cuarenta y cinco [45) de pregrado y ciento once (111) de posgrado (85 maestrias y 26
doctorados) y setenta y seis (76) segundas especialidades; y un (1) programa nuevo: una (1}
maestria;

Que, la Universidad presentd como oferta académica nueva el programa de Maestria en
Ingenieria de Minas con Mencion en Gestidn de Seguridad Minera. Se determiné que la Universidad
cuenta con recursos econdmicos, infraestructura y equipamiento necesarios para el desarrollo del
referido programa;

Que, la Universidad en su SLI presentd los medios de verificacién para cada uno de los
programas conducentes a grado académico que forman parte de su oferta académica; sin embargo,
tuvo que adecuar sus planes de estudio de acuerdo a lo establecido por la Ley Universitaria.
Finalmente, se verificé documentalmente que cuenta con planes de estudio de los programas de
pregrado aprobados por la autoridad competente, indicando su Ultima fecha de actualizacién, los
cuales cumplieron con el minimo de treinta y cinco (35) créditos para estudios generales y ciento
sesenta y cinco (165) créditos para estudios especificos y de especialidad, segun lo establecido en
los articulos 41 y 42 de la Ley Universitaria. Asimismo, los programas de pasgrado declarados se
alinean a lo dispuesto en los numerales 43.2, 43.3 del articulo 43 de la Ley Universitaria; en los que
se indica que los programas de maestria y doctorado tienen una duracion no menor de cuarenta y
ocho (48) y sesenta y cuatro (64) créditos académicos, respectivamente;

Que, se realizaron observaciones a la SLI, relacionadas a los siguientes temas:
i) Falta de resoluciones de aprobacion de planes de estudio, ii) informacion incompleta en las planes
de estudio, iii) planes de estudio no adecuados al articulo 42 de la Ley Universitaria vigente, y iv)
inconsistencia en las resoluciones de aprobacidn de los planes de estudio y créditos académicos;

Que, la Universidad en el marco de su reforma curricular, contempla un modelo educativo

3, que considera el curriculo por competencias e incluye como uno de sus principales componentes a

-\ la investigacion formativa. En esa linea, en noviembre de 2016, mediante Resolucién de Consejo

I <] Universitario N° 0742-2016/UNT, el Consejo Universitario aprobd el provecto "Elaboracién del
Programa de Estudios Generales en la UNT";

Que, durante el 2017 se ejecutd este proyecto, para lo cual se conformé la Comisidn de
Reforma Curricular, asi como los Comités Técnicos de Curriculos (COTECUS) y se contratd a la
Consultora CEES - Consultoria Educativa Especializada, para realizar |2 asesoria y acompaifiamiento
carrespondiente;

Que, el 26 de enero de 2018, mediante Resolucidon de Consejo Universitario N° 038-
2018/UNT, se aprobd que la implementacion de los Estudios Generales en la Universidad, se de a
partir del semestre 2018-1. Es asi que, los tres mil cuatrocientos dieciséis {3 416) alumnos
ingresantes en el semestre 2018-, a las cuarenta y cinco (45) carreras profesionales de pregrado en
la sede y en las tres {3] filiales de Guadalupe, Huamachuco y Santiago de Chuco, iniciaron sus clases
con los nuevos planes de estudio, que consideran los estudios generales, para lo cual se les
proporciond la plana docente, infraestructura y logistica necesaria. La gestion de los astudios
generales estd a cargo de la Unidad de Estudios Generales, que depende de la Direccién de
Desarrollo Académica, del Vicerrectorado Académico;

Que, en la actualidad, la Universidad cuenta con un plan de estudios generales de dos (2)
semestres académicos, para cada una de las cuatro {4) dreas de formacién: i) Ciencias Basicas y

i1
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Tecnoldgicas; ii) Ciencias de la Personay; iii) Ciencias de la Vida y Salud; y iv) Ciencias Econdmicas. En
esa linea, las escuelas profesionales adecuaron sus planes de estudio incluyendo los estudios
generales, que fueron aprobados por los respectivos consejos de facultad y ratificados por el
Consejo Universitario;

Que, el 6 de julic de 2018, 1a Universidad presentd la versidn actualizada de la relacion de
programas por sede/filiales y locales {Formato de Licenciamiento A5), asi como sus planes de
estudia, y con ello subsand lo concerniente a sus programas académicos, en el marco del proceso
de licenciamiento. Actualmente, los planes de estudio de los programas de pregrado cuentan con
resoluciones de aprobacion, objetivos académicos, perfil del graduado, listado de cursos, estructura
y malla curricular, una duracién minima de diez {10) semestres académicos que incluyen estudios
generales, estudios de especialidad y electivos, organizados en asignaturas con créditos
académicos, evidencidndose que todos los programas cumplen con lo establecido en la Ley
Universitaria, en dicho extremo; por su parte, los programas de posgrado cuentan también con
cbjetivos académicos, perfit del egresado y malla curricular. Todos los programas de pregrado,
posgrado y segunda especialidad cumplen con la cantidad minima de créditos, asi como con |a
equivalencia horas lectivas-créditos, de acuerdo a lo establecido en los articulos 39, 40, 41, 42, 43
¥ 45 de la Ley Universitaria;

iV.3 Delaconsistencia de la gestién institucional estratégica v la politica de calidad

Que, para asegurar las CBC, se requiere que la gestion institucional estratégica esté alineada
con la politica de calidad. Por tanto, es necesario que los indicadores vinculados a la gestion,
normatividad, transparencia se articulen con los objetivos estratégicos y la politica de calidad. Ello
se demuestra por el hecho de que [a Universidad cumple con las siguientes dimensiones: i} cuenta
¢on una normatividad coherente con la Ley Universitaria; ii) realiza una gestion transparente,
haciendo publico los documentos exigidos por Ley; v, iii) desarrolla instrumentos para la gestion
estratégica en un marco de calidad, que supone contar can un Plan Estratégico, una Politica de
Calidad y un area de Calidad, articuladas entre si y con los demas drganos institucionales;

Que, en lo correspondiente a la primera dimensidn, I3 Universidad presentd normativa
alineada a lo establecido por la Ley Universitaria. Ello, en lo referido a los objetivos institucionales,
planes de estudios, semestres académicos, requisitos y modalidades para la obtencion del grado y
del titulo de los programas de estudios, docentes y proceso de admisidn. Cuenta con la siguiente
normativa: “Estatuto”, “Plan de la Calidad 2016-2024", "Reglamento del Proceso de Admisién”,
“Reglamento del Proceso de Admisidn por Traslados, Segunda Profesion, Segunda Especializacion,
Complementacion Académica y Complementacion Pedagdgica”, y “Reglamento del Proceso de
Admisién a los Programas de Posgrado”;

Que, asimismo, cuenta con un “Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2012-2024”,
aprobado antes de entrada en vigencia de la Ley Universitaria, por lo que se recomienda a la
Universidad reformular dicho instrumento de gestion en cumplimiento de la normativa vigente del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN});

Que, en lo respectivo a la segunda dimension, la Universidad publica en su portal de
transparencia, de manera actualizada, la informacion solicitada por el indicador 55 de las CBC;

Que, respecto a la tercera dimensién, se verificd que la Universidad cuenta con un Plan de
la Calidad 2016-2024, el cual tiene como finalidad definir e implementar politicas académicas en la
Universidad, estableciendo estrategias y actividades fundamentales que garanticen procesos de
formacion de calidad. Para ello cuenta con un “Sistema Integrado de Gestion de Calidad
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Universitaria — SIGCUNT", que incorpora como procesos principales a aquellos vinculados a la
gestidn de los programas de estudios, formacion integral del estudiante, apoyo institucional y
procesos de verificacion de logros de resultados. En ese sentido el SIGCUNT considera tres (3) tipos
de procesos: estratégicos, misionales y de apovyo. A la fecha, en el marco del SIGUNT se ha realizado
el mapeo de procesos y se han elaborado los manuales e instructivos correspondientes;
actualmente el SIGCUNT se encuentra en |a fase de implementacion, y esta a cargo de la Direccion
de Gestidn de la Calidad;

Que, la Universidad cuenta con trece (13) carreras profesionales acreditadas por el Sistema
Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa {SINEACE), y se
encuentra en proceso de evaluacion de dieciséis (16) carreras profesionales de ingenieria para ser
acreditadas en el marco del Instituto de Calidad y Acreditacion de Programas de Computacion,
Ingenieria y Tecnologia en Ingenieria {lcacit);

.4 De la sostenibilidad de la carrera docente

Que, conforme al articulo 83 de la Ley Universitaria, la promocion en la carrera docente es
un derecho del cual gozan todos los docentes que laboran en las universidades, siendo |a calidad
intelectual y académica de los concursantes (futuros docentes} la base fundamental sobre la cual
se promueve la carrera docente, conforme a lo establecido en el estatuto de cada universidad;

Que, la importancia de [a sostenibilidad de |a carrera docente reside en la bisqueda de
sostenibilidad en los procesos de ensefanza-aprendizaje de |a Universidad. Por tanto, se hace
necesario evaluar el ejercicio de la docencia, desde la verificacién de manera conjunta de los
indicadores vinculados a dicho ejercicio, de tal forma que se evidencia sostenibilidad. Ella se
demuestra por el hecho que la Universidad cuenta con las siguientes dimensiones: i) instrumentos
naormativos vinculados a la promocion y fortalecimiento de la carrera docente; i) mecanismaos de
seleccion, evaluacidn y capacitacion de los docentes; iii} disponibilidad y nivel académico adecuado
de docentes de acuerdo a las necesidades de la propia institucion y las exigencias de la Ley; vy, v)
asignacidn presupuestal que permitan dicha sostenibilidad;

Que, respecto a la primera dimensidn, la gestion docente representa un proceso de apoyo
ejecutado por la Unidad de Recursos Humanos, y dirigida por la Direccion de Desarrollo Académico
a cargo del Vicerrectorado Académico. Asimisme, la Universidad cuenta con los siguientes
instrumentos normativos que regulan la actividad docente en la Universidad: (i} “Estatuto”,
reformado por Resolucidén de Asamblea Universitaria N°004-2017-UNT del 11 de diciembre de
2017; {ii) “Reglamento de Evaluacion para Contrato de Personal Docente”, aprobado mediante
Resolucidn de Consejo Universitario N” 466-2015/UNT, del 11 de agosto de 2015; (jii) “Reglamento
de Ingreso a la Carrera Docente Universitaria”, aprobado mediante Resolucion de Consejo
Universitario N* 281-2016/UNT, del 28 de abril de 2016; {iv) “Reglamento de Promocién Docente
Universitario”, aprobado mediante Resclucion de Consejo Universitario N* 326-2016/UNT, del 5 de
mayo de 2016; (v} “Reglamento de Capacitacién y Perfeccionamiento de Personal Docente”,
aprobado madiante Resolucion de Consejo Universitario N® 313-2016/UNT del 4 de mayo de 2016;
y (vi) “Directiva N* 001-2018-APER/ACAD-URH/UNT", aprobada mediante Resolucidn de Consejo
Universitario N° 209-2018/UNT;

Que, como parte de la gestién docente, en 2016, 2017 y 2018, se ilevaron a cabo las
capacitaciones establecidas en el “Plan de Capacitacién Docente 2016”, en el "Plan de Capacitacién
Docente de la UNT - 2017” v en el “Plan de Trabajo en el marco de la Reforma Curricular la
Universidad Nacional de Trujillo 2018-2020"; principalmente refacionadas con la acreditacion de
programas y la reforma curricular;
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Que, en lo respectivo a la segunda dimensidn, se evidencid que [a Universidad cuenta con
un mecanismo de seleccion docente mediante concurso publico. De igual manera, el proceso de
incorporacién docente se realiza mediante concurso publico. Para el ingreso, promocion y
ratificacién el docente es evaluado por los estudiantes®, a través de una encuesta aplicada por la
Gerencia de Recursos Humanos, sobre cinco (5) indicadores: a} Cumplimiento de Syllabus, b}
metodologia adecuada en el dictado del cursa o asignatura, ¢] promueve la participacion del
alumnado, d) conocimiento del curso o asignatura y e) responsabilidad, puntualidad y dedicacion;

Que, en lo que respecta a la tercera dimension, en relacidn al regimen de dedicacion de las
daocentes ordinarios, los docentes con dedicacién exclusiva tienen asignadas cuarenta (40} horas
semanales, tal como los docentes con régimen de dedicacién tiempo completo. La suma de
docentes con dedicacion exclusiva y a tiempo completo, es de setecientos catorce {(714) docentes,
lo cual representa 68 % del total de docentes declarados incluyendo ordinarios y contratados. Por
lo tanto, [a Universidad cuenta con mas del 25 % de docentes a tiempo complato;

Que, asimismo se verifico que las docentes de |a categoria ordinaria representan la mayor
parte del personal docente;

Que, la Universidad presentd informacion referida al grado académico de sus docentes. Al
respecto, declard trescientos dieciocho (318) docentes con grade de doctor, seiscientos treinta y
cinco (635) con grado de maestros, ¥y noventa y seis (96) con grado de bachiller, representando
estos Oltimos el 9 % del total de docentes;

Que, con relacién a los requisitos para ejercer la docencia, los docentes con grado de doctor
y maestro cumplen con los requisitos establecidos en el articulo 82 de la Ley Universitaria; miaentras
que de los noventa y seis {96) docentes con grado de bachiller; eran docentes a la entrada en
vigencia de Ley Universitaria; por lo tanto, se encuentran dentro del plazo de adecuacion, de
acuerdo a |a Tercera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley Universitaria;

Que, en lo respectivo a l[a cuarta dimension, con los Recursos Ordinarios (RO} de la
Universidad se cubren las planillas docentes, gue comprenden las remuneraciones de docentes
nombrados y contratados. Para el 2018, se tiena un presupuesto para el rubro docente de 5/ 206
500 000 {doscientos seis millones quinientos mil y 00/100 soles), mientras que, en el 2017, el manto
por dicho concepto ascendié a $/ 201 200 000 {doscientos un millén doscientos mil y 00/100 soles);

IV.5 De la consistencia de la politica de investigacion

Que, de acuerdo al numeral 28.4 del articule 28 de la Ley Universitaria, uno de los aspectos
bésicos que deben ser cumplidos por la Universidad, es el referido a las lineas de investigacidn a ser
desarrolladas, el cual ha sido definido en el Modelo de Licenciamiento y su implementacion en el
Sistema Universitario Peruano, como la Condicion 1V con un total de ocho {8) indicadores por
evaluar;

Que, en ese sentido, es preciso sefialar que de acuerdo con el articulo 48 de la Ley
Universitaria, la investigacion constituye una funcidn esencial y obligatoria de la Universidad. Esta

*  En los procesos de admisidn docente, se consideran las evalvaciones de desempeho realizadas por bos estudiantes, en caso el

postulante haya sido docente contratado.

¥ seincluyd en la clasificacion de docentes con grade de maestro, a treinta y tres {33) docentes con el grado de bachiller en medicina
y oddantologia, dado que, son medicos que cuentan con titulos de sepunda epecialidad, los que de acuardo con a2 Resolucionas de
Consejo Directive N™007-2017-SUNEDU/CD Y N° v 049-2018-SUNEDU/CD, son equivalentes a grado de maestro, para el ejercicic de
la docencia,
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se fomenta y realiza respondiendo, a través del conocimiento y desarrollo de tecnologias, a las
necesidades de la sociedad; es decir, en estrecho vinculo con la realidad nacional. Los docentas,
estudiantes y graduados participan en la actividad investigadora en su propia institucion o en redes
de investigacién nacional o internacional, creadas por instituciones universitarias publicas o
privadas;

Que, se hace necesario evaluar los indicadores de una manera conjunta, de tal forma que
se acredite la consistencia de la politica de investigacion. Dicha consistencia se demuestra por el
hecho de que la Universidad cuenta con una politica de investigacion acorde a los programas de
estudio ofrecidos y a los objetivas institucionales, asi como con mecanismos para promoverla y
gestionarla. Para ello, es necesario que se cumplan las siguientes dimensiones: i) Existencia de
instrumentos normativos respecto a la gestion de la investigacidn institucionalizados; ii) organos
adecuados para la gestidén de la investigacién, alineados a las propias politicas de investigacion,
articulados con centros de investigacion y produccion; iii) lineas de investigacidn y proyectos de
investigacion, alineados a las politicas de investigacion y a la oferta académica, y con ello
modalidades de investigacién, programas de fomento, convenios y/o alianzas estratégicas que
permitan desarrollar dichas lineas y proyectos, asi como actividades de difusion de las mismas; v,
iv) sostenibilidad de las politicas de investigacion con recursos financieros y humanos adecuados
para ello;

Que, bajo dicho contexto, la Universidad ha establecido coma uno de los objetivos de su Plan
de Calidad 2016-2024, el convertir la investigacian, el desarrolle y la innavacion (1+D+i) en la fuente
de conacimientos mediante Ia cual la Universidad contribuya con el desarrollo del pais, creando las
condiciones para el fomento de |2 innovacidn comg motor del progreso. Una de las estrategias para
la implementacién del Plan de Gestién de Calidad, es la utilizacién de las investigacicnes de

= naturaleza cientifica y técnica, con la finalidad de aprovecharlas como fuente de informacion
/J », utilizable; asimismo, el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2012-2024, considera a la
‘investigacién como uno de sus ejes estratégicos, el cual comprende todos los elementos
M elacionados con la investigacidn, innovacién y el desarrollo sustentable, contemplando las
opciones de financiamiento de proyectos de investigacion con diferentes fuentes, hasta los
informes de investigacion, publicaciones cientificas indexadas en catalogos internacionales,

articulados a la demanda de las necesidades de la sociedad;

Que, respecto a la primera dimensidn, Ja Universidad cuenta con un marco normativo gque
regula aspectos relacionados con Ja investigacion, tales como el "Estatuta”, “Plan de Calidad de la
UNT 2016-2024", “Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2012-2024”, “Reglamento de |a
Direccién de Investigacion”, “Reglamento de Propiedad Intelectual®, “Cédigo de Etica para la
Investigacion”, “Manual de procedimiento para las publicaciones de tesis y trabajos de
investigacion en el repositorio institucional;

Que, respecto a la segunda dimension, el Vicerrectorado de Investigacién, de acuerdo a lo
establecido en su Estatuto, es el drgano maximo que dirige y ejecuta fa politica general de
investigacién de Ia Universidad. Se encuentra conformado por los drganos de asesoria, de linea y
de apoyo administrativa, los cuales se encuentran en funcienamiento’;

Que, cada facultad cuenta con una Unidad de Investigacidn, dirigida por un director, vy
Circulos de Investigacidn a través de sus Escuelas Académicas Profesionales y Departamentos
Académicos. Ambos se encuentran integrados por docentes, estudiantes y graduados que realizan
trabajos de investigacién aprobados por la facultad;

T Articulp 5 del Manual de Organizacidn y Funciones = MOF.

15



Superintendencia Nacianal de Educacion

iMinisterio de Educacion \ . o
Superior Universitaria

Que, desde su creacién el Vicerrectorado de Investigacidn ha elaborado y aprobado
documentos normativos, ha aprobado las lineas de investigacion, promueve la ejecucion de
proyectos de investigacion con impacto en la regidn, con el financiamienta de recursos
determinados y donaciones y transferencias, y viene implementando acciones de control sobre los
proyectos de investigacion;

Que, respecto a la tercera dimension, la Universidad cuenta con cuarenta y cuatro (44)
lineas de investigacion priorizadas, 1as mismas que guardan correspondencia con las siguientes
areas: Agroindustria y Biociencia (10 lineas); Educacidn, Derecho y Ciencias Sociales (10); Salud (7);
Medio Ambiente (6); Ciencias e Ingenieria de Materiales {4); y Economia y Produccion (7);

Que la Universidad viene gestionando la investigacion a través de fondos concursabies
denominados “Fondo Canon”, financiados con recursos determinados (canon minero). En el
periodo 2012-2017 convocd a2 treinta y siete (37) proyectos, mediante cincoe (5} concursos.
Adicionalmente, los docentes investigadores han ganado proyectos con fondos de financiacién
externa a través del fondo Fondecyt y del fondo inndvate Pery, sumando en total doce [12)
proyectos de investigacion;

Que, con relacion a la cuarta dimension, [a Universidad cuenta con un total de setecientos
setenta y un {771} docentes que realizan investigacidn y actividades vinculadas a la misma, de los
cuales cuarenta y dos (42} cuentan con la calificacion del Registro de Investigadores en Ciencia y
Tecnologia del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolbgica (Regina);

Que, del total de cuarenta y dos (42) docentes calificados por el Regina, treinta y une (31)
docentes tienen grado de doctor, y once {11) tienen grado de maestro;

Que, en relacidn de los recursos financieros, la Universidad cuenta con presupuesto
asignado a investigacion cuya fuente de financiamiento corresponde a recursos determinados
provenientes del canon minero, logrando ejecutar un aproximado de S/ 9 265 129 (nueve millones
doscientos sesenta y cinco mil ciento veintinueve y 00/100 soles) del presupuesto asignado a
investigacion por toda fuente de financiamiento, entre los afios 2016 y 2017. En lo que va del
presente afio, ha logrado una ejecucién de S/ 4 469 198 {cuatro millones cuatrocientos sesenta y
nueve mil ciento novanta y ocho y 00/100 soles). Aproximadamente, S/ 565 760 {quinientos sesenta
y cinco mil setecientos sesenta y 00/100 soles} fueron ejecutados en la compra de bienes y
contratacion de servicios. Finalmente, durante el presente afio 2018, ha logrado ejecutar un
aproximado de S/ 2 387 918 (dos millones trescientos ochenta y siete mil novecientos dieciocho y
00/100 soles) en activos no financieros, representado el 40 % del total ejecutado;

IV.6 De lasostenibilidad de la infraestructura y equipamiento

Que, a |a fecha, todos los locales conducentes a grado ubicados en la sede v filiales, se
encuentran registrados ante la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos - Sunarp;

Que, la Universidad cuenta con un Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
y un Plan de Seguridad Institucional. Asimismo, cuenta con un Plan de Manejo de Residuos Sélidos,
Plan de Manejo de Residuos Liquidos Peligrosos y Plan de Manejo de los Residuos Artefactos
Eléctricos y Electronicos [RAEE). Adicionalmente, a fin de cumplir las CBC, dispone actualmente de
Protocolos de Seguridad en todos sus laboratorios, talleres y locales conducentes a grado
académico;
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Que, 2 Universidad presentd los documentos solicitados como medios de verificacidn a fin
de evidenciar el cumplimiento de los indicadores correspondientes a los referidos componentes;
también, se verificd la existencia de lo declarade por la Universidad con relacién a los
requerimientos de infraestructura y equipamiento adecuado para el cumplimiento de sus fines y
objetivos;

Que, la Universidad cuenta con siete {7} locales que brindan el servicio conducente a grado
académico; los locales SLO1, SL02, y 5L04 se encuentran ubicados en el distrito y provincia de
Trujillo; el local 5LD3 se ubica en el distrito de Mache provincia de Trujillo; el local FO1L01 se ubica
en el distrito de Guadalupe, provincia de Pacasmayo; el local FO2L01 se ubica en el distrito de
Huamachuco, provincia de Sanchez Carrion; el local FOALO1, se encuentra en el distrito de Santiago
de Chuco provincia de Santiago de Chuco.;

Que, todos los locales declarados que brindan el servicio educativo conducentes a grado
academico, son de uso exclusivo, cuentan con los servicios de agua potable y desagiie, energia
eléctrica, telefonia e internet, y ofrecen ambientes con una capacidad de aforo suficiente para
todos sus alumnos y docentes a tiempo completo y tiempo parcial;

Que, la Universidad declard contar adicionalmente con el; i) Centro de estudios Pre
Universitario-CEPUNT, ii} Centro de Idiomas de la UNT - CIDUNT, iii) Centro de Informdtica de
Ciencias Econdmicas - CICEC, iv) Estudio Fotogréfico de la UNT-EFUNT, v} Estudio Juridico Gratuito,
vi} Centro Superior Técnico de la UNT-CESTUNT, vii) CEE "Rafael Narvaez Cadenillas" - CEE RNC, viii}
Herbarium Truxillense - HUT, ix} Musea de Zoologia, x) Museo Huacas de Moche;

Que, el local SLO1 cuenta con doscientos cuarenta (240) laboratorios, ance (11) talleres y
novecientos sesenta y cinco (965} ambientes para docentes; el local SL02 posee trece (13}
faboratorios, y setenta y cinco (75} ambientes para docentes; el local 5103 dispone de ocho {8}
labaratorios, cuatro {4) talleres, y un (1) ambiente para docentes; el local SLO2 posee cuatro {4}
laboratorios y siete (7) ambientes para docentes; |2 filial FO1L01 en Guadalupe cuenta con once (11)
laboratorios y ocho (8} ambientes para docentes; la filial FO2L01 en Huamachuco, dispone de nueve
{9) laboratorios v dos {2} ambientes para docentes. Finalmente, el local en Santiago de Chuco
dispone de tres (3) laboratorios y un (1} ambiente para docentes;

Que, los doscientos ochenta y ocho (288} labaratorios y quince {15) talleres con los que
cuenta lg Universidad en sus siete (7) locales conducentes a grado académico, se encuentran
equipados y cumplen con estandares de seguridad establecidos en sus protocolos. En cuanto al
almacenamiento y gestidn de sustancias inflamables y peligrosas, estas actividades se realizan de
acuerdo a lo establecido en el “Plan de Manejo de Residuos Liquidos Peligrosos de la UNT”;

Que, ia Universidad gestiona el mantenimiento de los locales tanto en sede y filiales a través
de [a Unidad de Mantenimiento; las acciones a desarrollar en aulas, laboratorios, ambientes para
docentes, bibliotecas y otros ambientes se encuentran programadas en el “Plan de Mantenimiento
de Infraestructura Universitaria—2018". Cabe precisar, que el recojo, transporte y disposicién finai
de residuos y liquidos peligrosos se ejecutan a través de contrataciones, cuyos sustentos fueron
presentados por la Universidad;

Que, durante ia visita de verificacion presencial se constatd que, en la sede, cada local
conducente a grado académico cuenta con una hiblioteca; adicionalmente |la Universidad cuenta
con una {1) biblioteca especializada para cada una de sus facultades (13 en total). Ademds, cuenta
con una (1) biblioteca para la Escuela de Posgrado. Respecto a !as filiales, cada local dispone de
acervo bibliografico para el programa que brinda, contando con alrededor de doscientos sesenta y
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cuatro mil echocientos veintiséis {264 826) libros en s5u acervo bibliografico. Cabe precisar gue, las
bibliotecas centrales de la sede, cuentan con salas de lectura, acervos fisicos, estanterias y personal
de atencidn;

Que, el sistema de gestion de biblioteca, se ha desarrollado sobre |a plataforma WEB, que
actualmente se encuentra en estado de migracidn de la bibliografia acopiada en todas las
hibliotecas de la Universidad [vaciado de informacion bibliogréfica) de los mas de doscientos mil
(200 00Q) libros y tesis declarados; por el momento solo se ha realizado la migracion
correspondiente a la sede del campus universitario (Biblioteca Central), por lo que resulta necesario
concluir con el proceso, a fin de mejarar el servicio de acceso al sistema de gestidn de biblioteca en
las filiales;

Que, para el presente aiio la Universidad cuenta con una cartera de siete {7) proyectos de
inversidén en infraestructura, entre los cuales se encueniran: i) “Mejoramiento del servicio de
formacion académico y de investigacidn en las escuelas de estadistica e informatica de 1a
Universidad Nacional de Trujille”; ii} “Mejoramiento y ampliacion del servicio de asistencia
alimentaria de la Universidad Nacional de Trujillo, distrito de Trujillo, provincia de Trujillo,
departamento de La Libertad”; iii) “Mejoramiento del servicio de formacion académico profesional
en la facultad de derecho y ciencias politicas de la Universidad Nacional de Trujilla”; iv}
"Mejoramiento del servicio de formacion profesional de las escuelas de arquitectura y urbanismo
e ingenieria civil de la Universidad Nacional de Trujillo”; v v) “Mejaramiento y ampliacion del
servicio bibliotecologico de la biblioteca central de la Universidad Nacional de Trujillo”.;

Que, adicionalmente |la Universidad cuenta con cuatro (4) inversiones clasificadas como
optimizacion, ampliacion marginal, reposicion y rehabilitacion {IQARR) en ejecucion, proximas a ser
culminadas en el prasente afig;

Que, la Universidad cuenta con un presupuesto disponible para inversiones {con fines de
licenciamiento, mantenimiento, equipamiento y reposicion de equipos} que seran financiadas con
los saldos de balance de la fuente de financiamiento de Donaciones y Transferencias, asi como del
canon y sobre canan, segun 1o establecido en el articulo 33° de la Ley N* 30693, Ley de Presupuasto
para el ejercicio 2018, cuyo monto estimado es de S/ 21 128 393 (veintion millones ciento
veintiocho mil trecientos noventa y tres y 0D/100 soles); en tal sentido la Universidad ha previsto
realizar un serie de actividades para ejecutar al gasto en su totalidad;

IV.7  De la consistencia de las acciones de seguimiento al estudiante y egresado

Que, los mecanismos de seguimiento al estudiante y egresado se encuentran a cargo de la
Unidad de Seguimiento al Egresado, encargada de planificar, organizar y ejecutar programas y
acciones para consolidar la formacién de los egresados, graduados y titulados de la Universidad.
Para ello, realiza investigaciones relacionadas con el contexto profesional académico y laboral del
egresado con la finalidad de determinar la demanda de ofertas laborales. Asimismag, administra la
bolsa de trabajo de la Universidad y gestiona la informacion estadistica de los egresaos, graduados
y titulados;

Que, como resultada de lo anterior, 1a Unidad de Seguimiento al Egresado conecta a los
egresados de la Universidad con las principales empresas del Peni, colocando a disposicién de
éstos, ofertas laborzles, asesoria y capacitacidn para su postulacidn y el seguimiento de los
procesos de seleccion;
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Que ademas de io mencionado, el proceso de seguimientio al graduado, en el marco del
SIGUNT y de la acreditacion de programas, representa una retroalimentacién para la gestidn
curricular. €En esa linea, [a Universidad, ha aplicado encuestas a los egresados, disefiadas y
enfocadas en recibir dicha retroalimentacion;

IV.8 De laconsistencia de la politica de bienestar

Que, al momento de la presentacion de su SL, la Universidad no sustentd
documentariamente, el presupuesto destinado a brindar los servicios complementarios basicos,
tales como tdpico, servicios sociales, servicios psicopedagdgicos, servicios deportivos y culturales,
para cada uno de sus locales y filiales conducentes a grado. Asimismo, no sustento
documentariamente que los servicios de seguridad y vigilancia se brinden en todos los locales y
filiales conducentas a grado, ni evidencid que el acervo bibliografico fisico estuviera disponible para
todos los estudiantes de la sede y sus filizles, ni el convenio o contrato de las bases de datos de
acceso gratuito, equivalente a las proporcionadas por el CONCYTEC;

Que, posteriormente presentd informacién adicional adjuntando el presupuesto para los
diferentes servicios complementarios;

Que, al momento de la visita de verificacion presencial, se constaté que la Universidad venia
ofreciendo servicios complementarios al servicio educativo desde antes de la entrada en vigencia
de la Ley Universitaria; es asl que, por ejemplo, el servicio médico se ofrece desde antes de los afios
ochenta, el comedor y transporte desde la década de los sesenta y los servicios culturales, como la
agrupacién de danzas Minchanzaman, desde 1975;

Que, actualmente los servicios complementarios se encuentran a cargo de dos (2) dreas:
Direccidn de Bienestar Universitario y Direccidn General de Administracién. La Direccién de
Bienestar Universitario se dedica a dar atencién integral a la comunidad universitaria, priorizando
el bienestar fisico, mental y social, mediante el desarrollo de actividades deportivas y/o recreativas
¥ un adecuado balance nutricional (comedor universitario) para el favorable desempeiio. La
Direccidn General de Administracién, por su parte, es responsable de conducir la administracion de
los recursos humanos, materiales y financieros gue garanticen servicios de calidad, equidad y
pertinencia;

Que, tanto en la sede central coma las filiales se brindan los servicios cornplementarios; sin
embargo, se debe requerir a la Universidad un plan de fortalecimiento de los servicios
complementarios (servicio psicopedagdgico, social, deporte y cultural) en las filiales de Guadalupe,
Huamachuco y Santiago de Chuco, de modo que permita una mayor coordinacién con la sede
central;

Que, se verifico que [a sede central cuenta con un sistema informatico de soporte para la
gestion de biblioteca. Las filiales de Guadalupe, Huamachuco y Santiago de Chuco también cuentan
con el servicio de biblioteca, sin embargp, en ellas, el sistema aun se encuentra en implementacion,
por lo que se debe requerir su seguimiento hasta la obtencién de la misma;

.9  De la ejecucién presupuestal

Que, respecto a los recursos ordinarios, se evidencia el comportamiento ascendente del
PIM durante el periodo 2014 = 2017, distinguiéndose que al 2017 se incrementd en un 26 %
respecto al afio 2014, muestra de ello es que durante &l afo 2016, la Universidad recibid una

transferencia por Campromisos de Gestién para la Calidad de la Educacion Universitaria de 5/ 3 663
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923 (tres millones seiscientos sesenta y tres mil novecientos veintitrés y 00/100 soles) del
Ministerio de Educacion (en adelante, Minedu);

Que, dicho incramento se debid principalmente a la transferencias dei Minedu;
correspondiendo S/ 5 668 585 {cinco millones seiscientos sesenta y ocha mil quinientas ochenta y
cinco y 00/100 soles) a Incremento Docente®, 5/ 266 874 {doscientos sesenta y seis mil ochocientos
setenta y cuatro y 00/100 soles) para Contratacién de CAS?, S/ 343 312 (trescientos cuarenta y tres
mil trescientos doce y 00/100 soles) a Bona Docente Investigador’®, S/ 1 548 257 {un millén
quinientos cuarenta y ocho mil doscientos cincuenta y siete soles) para Contratacion Docente??, 5/
7 545 304 (siete millones quinientos cuarenta y cinco mil novecientos cuatro y 00/100 soles) a
Mecanismo de Gestidn'? y, 5/ 2 153 140 (dos millones ciento cincuenta y tres mil ciento cuarenta y
00/100 soles) destinados a financiar actividades de emergencia por el Nifio Costero®®; dichas
montos representan un total de 5/ 17 526 072 (diecisiete millones quinientos veintiséis mil setenta
y dos y 00/100 soles), transferidos a la Universidad sélo durante el afio 2017;

Que, durante el periodo 2014 - 2017, |a Universidad mantuvo un promedio de ejecucion
presupuestal de ¢casi 80 % por toda fuente de financiamiento, logrando su pico mds alto en el afio
2016, con una ejecucién presupuestal de 86.2 %;

Que, por otro lado, de acuerdo a lo establecido por el articulo 33 de Ia Ley N° 30693, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2018, se dispone el uso por parte de las
Universidades Publicas, de hasta el 30 % de los recursas del canon, sobre canon y regalias mineras,
para financiar acciones de mantenimiento referidos a infraestructura, equipamiento, reposicién de
equipos, asi como aquellos orientados a la implementacién de los planes de adecuacion para la
obtencidn del licenciamiento Institucional. Por tal motivo, y en mérito a lo antes analizado, la
Universidad dispondra de recursos financieros adicionales a los aprobados en la Ley de
presupuesto, para destinarlo en la mejara del servicio educative superior universitario;

Que, de acverdo a las estimaciones realizadas por aplicacion de esta disposicidn, se calcula
que |la Universidad podria incorporar a su presupuesto institucional aprobado para el afio 2018,
recursos ascendentes a 5/ 21 128 393 (veintitin millones ciento veintiocho mil trescientos noventa
y tres y 00/100 soles), sin considerar los recursos que obtenidos en el presente ejercicio fiscal por
concepto de Recursos Determinados (Canon, sobre canon y regalias mineras), para financiar las
actividades antes mencionadas;

Que, en mérito de o anterior, resulta necesario recomendar a ta Universidad mejorar
progresivamente &l nivel de ejecucion presupuestaria anual para inversiones, principalmente de
aquellos provenientes de los recursos determinados y los saldos de balance;

Que, para el presupuesto del presente afic 2018, se consideraran trasferencias por un total
de S/ 11 035 D20 {once millones treinta y cinco mil veinte y 00/100 soles) por parte del Minadu, de
los cuales S/ 8 453 011 {ocho millones cuatrocientos cincuenta y tres mil once y 00/100 soles)
corresponden a Transferencia de Incremento Docente®, S/ 927 396 {novecientos veintisiete mil
trescientos noventa y seis y 00/100 soles) para Bonificacion Especial por Docente Investigador®® y

* DS, 103-2017, D.5. 320-2017, D.5. 400-2017

? DS 117-2017-EF

* p5, 115-2017-EF

Y DS 208-2017

2 DS, 203-2017 y D.5. 253-2017

Y D5 182-2017

¥  DS.048-2018-EF aprobado el 8 de marzo de 2018.
Y p.S.082-2018-EF aprobado el 29 de abril de 2018.

20



Superintendencia Nacional de Educacién

Ministerio de Educacion . . I
Superior Universitaria

S/ 1 654 613 (un milldn seiscientos cincuenta y cuatro mil seiscientos trece y 00/100 soles)
destinados a Trasferencia para el Costo Diferencial de la remuneracidn del Dacente Contratado's;

V. Sobre el plazo de vigencia de la licencia institucional

Que, el plazo de la licencia institucional, de conformidad con el articulo 13 de la Ley
Universitaria, tendra una vigencia minima de seis (B) afios, siempre que Ja Universidad acredite el
cumplimiento integral de las CBC;

Que, en relacion con el plazo de la licencia institucional, mediante Acuerdo N° 01-023-2016
de I3 Sesidn del Consejo Directive N° 023-201€ este Consejo Directivo aprobo la metodologia para
determinar la vigencia de la licencia desarrollada por la Dilic. Al respecto, la Ley Universitaria
establece que la universidad es una comunidad académica orientada, entre otros fines,
principalmente a la investigacidn, como una funcién esencial y obligatoria. En ese sentido, la
produccidn cientifica de una universidad es un criterio objetivo —adicional al cumplimiento de las
C8C- que puede ser utilizado para determinar el plazo para el otorgamiento de la licencia
institucional;

Que, |a citada metodologia se basa en un analisis cuantitativo v otro cualitative. El primero
consiste en la categorizacién de universidades peruanas, de acuerdo con los resultados que estas
evidenciaron en el Scimago Institutions Ranking — SIR IBER 2015, Dicho ranking se elabora sobre
la base de tres {3) dimensiones: investigacion, innovacion y posicionamiento en la web. Esta
metadologia utiliza dos (2) variables objetivas dentro de la dimensidn de investigacion: produccion
cientifica e impacto normalizado. Considerande estas dos (2} variables, la Dilic ha desarrollado un
andlisis a través de quintiles, con 2l objeto de categorizar a las universidades peruanas y ver su
posicion relativa respecto a otras universidades de la regién de América Latina, lo que permite
visualizar el nivel de produccién cientifica y el impacto que ellas tienen respecto a la cantidad de
citas en otros documentos;

Que, aplicando el analisis cuantitativo, el periodo de licencia institucional se determina del
mode siguiente: diez [10] anos de licencia, en caso se encuentre ubicada en el quintil cinco (3} de
produccion cientifica y en el quintil cinco {(5) de impacto normalizado (segun el ranking SIR); ocho
{8} anos de licencia, en caso su ubicacién sea en el quintil cuatro {4) o cinco (5} de produccion
cientifica y quintil cinco (3) o cuatro (4) en impacto normalizado; y seis (6) afios de licencia, en caso
se ubique por debajo del quintil cuatro (4) en por lo menos uno de los dos indicadores utilizados,
Asimismo, si no llegara a figurar en el ranking SIR, también se otargara el periodo de licencia minimo
de seis {6) afios;

Que, sobre la base del andlisis cuantitativo la Universidad se ubica en Scimago Institutions
Ranking - SIR IBER 2015, dado que las publicaciones indizadas en este ranking pertenecen -al
periodo comprendido entre los afios 2009-2013, La Universidad se ubica en el quintil 4 respecto del
indicador de nivel de produccion cientifica (documentos publicades en revistas indexadas- Ameérica
Latina) y en el quintil 4 respecto delindicador de impacto normalizado;

Que, el Consejo Directivo de la Sunedu, con base en el analisis descrito y en virtud a las
atribuciones otorgadas por la Ley Universitaria, ha determinado que corresponde otorgar a la
Universidad una licencia institucional por un plazo de ocho (8) aifos;

*  [.5 084-2018-EF aprobado gl 29 de abril de 2018.
¥ Ranking disponible en la pdgina web: hutp:/fwww.scimagolr.com/pdffiber_new/SIR%20(ber% 202015%20HE pdf. Para efectos de
slaborar al ranking para América Latina, se sistematizé al listadoe de Universidades pertensciantes a la mencionata ragidn.
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Que, la Quinta Disposicion Complementaria Final del Reglamento del Procedimiento de
Licenciamiento Institucional, establece como obligacion de la Universidad mantener las CBC que
dieron lugar al otargamiento de la licencia de funcienamiento institucional, guedando sujeto a las
acciones de supervision y fiscalizacion posterior;

IV. Locales y programas de la Universidad
TABLAN®1
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUWILLO

LOCALES PARA OFRECER EL SERVICIO EDUCATIVO SUPERIOR UNIVERSITARIO

. | copiGo
N e PROVINCIA DISTRITO DIRECCION
1 sLo1 TRUNLLO TRUNLLO Fundo San Andrés-Av. Juan Pablo 11 §/N
Calle Salaverry N° 535-545-555, Calle Pedro
Z2 | swe TRUIILLO TRUILLD | pputtiz N° 550 y Calle Napoles N* 300
3 SL03 TRUIILLO MOCHE Mz. 01 Lote 18 Habilitacion Urbana Moche-
Sectar A del Casco Urbane
4 SL04 TRUILLD TRUSLLE Calle San Martin N° 13
5 FO1L01 PACASMAYQ GUADALUPE | Predio El Rodriguez Invernas Lote 12 v 12a
SANCHEZ Via de Evitamiento S/N Km 880 Sector Qjo de
B FO2L01 CARRIGN HUAMACHUCO Pescado
7 FOAL01 SANTIAGO DE SANTIAGO DE {Predio La Pera Cementerio Viejo Sector
CHUCO CHUCO Coyosgpn
TABLA N° 2
DISTRIBUCION DE LOS PROGRAMAS DE PREGRADO POR LOCALES
NAGION DENOMINACION DEL CODIGO
N¢ mﬁ':m.s = Esrzemo GRADO ACADEMICO TITULO QUE OTORGA DEL
: : QUE OTORGA. LOCAL
SLO1
BACHILLER EN LICENCIADO EN
y ADMINISTRACION | (o e h e ECONGMICAS ADMINISTRACION FO1L01
FO2L01
SLO1
2 ENFERMERIA BACHILLER EN LICENCIADO EN ENFERMERIA | FO1L01
ENFERMERIA
FO2L01
BACHILLER EN SLO1
3 AG:{hClI?hE.Igllf:iARl n INGENIERIA INGENIERO AGROINDUSTRIAL | FO1LO1
AGROINDUSTRIAL FO2L01
sLO1
4 AGRONOMIA BACHILLER EN INGENIERO AGRONOMO FO1LO1
AGRONOMIA
FO4L01
CONTABILIDAD ¥ BACHILLER EN . SLO1
3 FINANZAS CIENCIAS ECONOMICAS CONTADOR PUBLICO FO1LO1
BACHILLER EN 5L01
6 INGENIERIA INDUSTRIAL INGENIERIA INGEMIERO INDUSTRIAL FO1L01
INDUSTRIAL
BACHILLER EN 5101
7 INGENIERIA MECANICA INGENIERTA MECANICA INGENIERO MECANICO ED1L01
BACHILLER EN LICENCIADG EN TRABAJG sLO1
8 TRABAJO SOCIAL CIENCIAS SOCIALES S0CIAL FO1L01
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CIENCIAS FiSICAS

- DENOMINACION DEL CODIGO
N2 nmrnuegmm GRADO ACADEMICO TITULOOUEOTORGA | DEL
: QUE OTORGA LOCAL
BACHILLER EN s
9 INFORMATICA CIENCIAS DE LA INGENIERO INFORMATICO -
COMPUTACION
. BACHILLER EN S0l
10 | INGEMIERA DE SISTEMAS INGENIERIA DE INGENIERO DE SISTEMAS £01L01
SISTEMAS
- BACHILLER EN SLO1
11 INGENIERIA DE MINAS INGENIERIA DE MINAS INGENIERO DE MINAS eI
BACHILLER EN
12 | INGENIERIA AMBIENTAL INGENIER/A INGENIEROQ AMBIENTAL Fgﬁél
AMBIENTAL
BACHILLER EN LICENCIADO EN
13 ANTROPOLOGIA CIENCIAS SOCIALES ANTROPOLOGIA
BACHILLER EN
14 ARQUEDLOGIA CIENCIAS SOCIALES | CENCIADO EN ARQUEDLOGIA
BACHILLER EN
15 CIENCIAS BIOLOGICAS e BIGLOGO
BACHILLER EN
16 DERECHO e — ABDGADOD
BACHILLER EN
17 ECONCMIA A T TG ECONOMISTA
EDUCACION SECUNDARIA, LICENCIADO EN EDUCACION
18 MENCIQN EN: IDIOMAS; BACHILLER EN SECUNDARI&_MENCIOI‘:J: .
INGLES-FRANCES O EDUCACION IDIOMAS: INGLES-FRANCES O
INGLES-ALEMAN INGLES-ALEMAN
EDUCACION SECUNDARIA, LICENCIADO EN EDUCACION |
1% | MENCION EN: CIENCIAS B:;G'{'_;LEEZN SECUNDARIA MENCION:
MATEMATICAS CIENCIAS MATEMATICAS
EDUCACION SECUNDARIA, T LICENCIADO EN EDUCACION
20 | MENCION EN: LENGUA ¥ SECUMDARIA MENCION:
EDUCACION 5L01
LITERATURA LENGUA Y LITERATURA
EDUCACION SECUNDARIA, LECENCIADO EN EDUCACION
- MENCION EN: CIENCIAS BACHILLER EN SECUNDARIA MENCION:
NATURALES: FisICA, EDUCACION CIENCIAS NATURALES: FISICA,
QUIMICA Y BIOLOGIA QUIMICA Y BIOLOGIA
EDUCACION SECUNDARIA, LICENCIADO EN EDUCACION
> MENCIGN EN: FILOSOF(A, BACHILLER EN SECUNDARIA MENCION: _
PSICOLOGIA Y CIENCIAS EDUCACIGN FILOSOF(A, PSICOLOGEA ¥ , |
SOCIALES CIENCIAS SOCIALES
EDUCACION SECUNDARIA, BACHILLER EN LICENCIADC EN EDUCACION
23 | MENCION EN: HISTORIA Y o SECUNDARIA MENc:é!u:
GEQGRAFIA HISTORIA ¥ GEOGRAFIA
24 ESTADISTICA CIENE&CSHEI;E\I;F;I 76 INGENIERO ESTADISTICO
BACHILLER EN
25 | FARMACIA Y BIOQUIMICA FARMACIA Y QUNMICO FARMACEUTICO
BIOQUIMICA
26 FisiCA 2 S LICENCIADO EN FiSICA

23



Ministeric de Educacion

Superior Universitaria

Superintendencia Nacianal de Educacidn

: DENOMINACION DEL cODIGO
Ne o DE":- f’wg?émESHPIEIO GRADO ACADEMICO TFTULO QUE OTORGA DEL
e 11 ] e QUE OTORGA i LOCAL
BACHILLER EN
27 J;’;‘i’ﬂ:g{g INGENIER/A INGENIERO METALURGISTA
METALURGICA
BACHILLER EN
28 INGENIERIA QUIMICA INGENIERIA QUIMICA INGENIERC QUIMICO
BACHILLER EN
29 MATEMATICAS CIENCIAS LICENCIADC EN MATERMATICAS
MATEMATICAS
MICROBIOLOGIA ¥ BACHILLER EN
30 PARASITOLOGIA CIENCIAS BIOLOGICAS BIOLOGO MICROBIOLOGO
BACHILLER EN
31 ZOOTECNIA Z00TECNIA INGENIERO ZOCTECNISTA
BACHILLER EN
32 INGENIER(A AGRICOLA INGENIERIA AGRICOLA INGENIERO AGRICOLA
BACHILLER EN
33 TURISMO CIENCIAS SOCIALES LICENCIADO EN TURISMO
BACHILLER EN LICENCIADO EN EDUCACION
34 EDUCACION INICIAL EDUCACION NICIAL
BACHILLER EN LICENCIADO EN EDUCACION
35 | EDUCACION PRIMARIA EDUCACION PRIMARIA
" CIENCIAS DE LA 3:5?::;5;;& LICENCIADO EN CIEMCIAS DE LA
COMUNICACION COMUNICACION COMUNICACION
BACHILLER EN
37 ";f:.:ggﬂfsge INGENIER({A DE INGENIERO DE MATERIALES
MATERIALES
BACHILLER EN
38 M'?c‘f;'gm A INGENIERIA INGENIERQ MECATRONICO
MECATRONICA
BACHILLER EN
39 HISTORIA CIENCIAS SOCIALES LICENCIADO EN HISTORIA
20 CIENCIA POLITICA Y BAC“';EEL?TT&C;E”C'A LICENCIADG EN CIENCIA
GOBERNABILIDAD GOBERNABILIDAD POLITICA Y GOBERNABILIDAD
BACHILLER EN
41 INGENIERIA CIVIL INGENIERIA CIVIL INGENIERO CIVIL
BACHILLER EN
42 AR&:;&%:? Y ARQUITECTURA Y ARQUITECTO
URBANISMO
BACHILLER EN
43 MEDICINA VEDICINA MEDICO CIRUJANG sL02
BACHILLER EN
44 ESTOMATOLOGIA ESTOMATOLOGIA CIRUJAND DENTISTA sLo3
a5 | BioLOGIA PESQUERA BACHILLER EN BIOLOGO PESQUERD 5104

CIENCIAS BIOLOGICAS
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DISTRIBUCION DE LOS PROGRAMAS DE MAESTRIA POR LOCALES

ne |  DENOMINACION DE Acm:gm mlcmb? QUE DENOMINACION DEL GRADO | cd:mn_qeo
| PROGRAMAS DE ESTUDIO | TN | ACADEMICO QUE OTORGA LOCAL
MAESTRIA EN CIENCIAS, MAESTRO EN CIENCIAS
1 MENCION: NUTRICION Y MAESTRD MENCION: NUTRICION ¥ 5101
ALIMENTACION ANIMAL ALIMENTACION ANIMAL
MAESTRIA EN CIENCIAS, MAESTRC EN CIENCIAS
2 MENCION: PRODUCCION Y MAESTROD MENCIGN: PRODUCCION ¥
SANIDAD ANIMAL SANIDAD ANIMAL
MAESTRIA EN CIENCIAS, MAESTRO EN CIENCIAS
3 MENCION: INGENIER(A DE MAESTRO MENCION: INGENIER(A DE
RECURSOS HIDRICOS RECURSDS HIDRICOS
MAESTRIA EN CIENCIAS, e T S
4 MENCION: MAESTRO MENCION: AGROEXPORTACION
AGROEXPORTACION ’
MAESTRIA EN CIENCIAS, MAESTRO EN CIENCIAS
5 MENCION: TECNOLOGIA DE MAESTRO MENCION: TECNOLOGIA DE
ALIMENTOS ALIMENTOS
M&E:;g:g:mfs;g\s, MAESTRO EN CIEMCIAS
6 INTEGRADO DE PLAGAS ¥ MAESTRO MENCIGN: MANEID INTEGRADD
At DE PLAGAS Y EN FERME%ADES
T N e s EN SISTEMAS AGROECOLGGICOS
7 AGR GiNDUSTRI ALY MAESTRO MENCION: BIOTECNOLOGIA
AL AGROINDUSTRIAL ¥ AMBIENTAL
MAESTRIA EN CIENCIAS, MAESTRO EN CIENCIAS
8 MENCION: BIOTECNOLOGIA Y MAESTRO MENCION: BIOTECNOLOGIA Y
FERMENTACIONES FERMENTACIONES
INDUSTRIALES INQUSTRIALES
m&gg‘:ﬁg'ﬁggg MAESTRO EN CIENCIAS
N Mém et MAESTRO MENCION: GESTION DE PLANTAS
- MEDICINALES DEL PERU
PERU
MAESTRIA EN CIENCIAS, MAESTRO EN CIENCIAS
MENCION: GESTION MENCION: GESTION
10 ECONOMICA MEDIO MAESTRO '
ey ECONGMICA MEDIO AMBIENTAL
NATURALES Y LOS RECURSOS NATURALES
MAESTRIA EN CIENCIAS, MAESTRO EN CIENCIAS
11 | MENCION: MICROBIQLOGIA MAESTRO MENCIGON: MICRQBIOLOGIA
CLINICA cLiNIcA
MAESTRIA EN CIENCIAS, MAESTRO EN CIENCIAS
12 | MENCION: MICROBIOLOGIA Y MAESTRO MENCIGN: MICRDBIOLOGIA ¥
TECNOLOGIA DE ALIMENTOS TECNOLOGIA DE ALIMENTOS
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- DENOMINACIGN DE AT qunmol QUE DENOMINACION DEL GRADO c°:E'f°
PROGRAMAS DE ESTUDIO e ACADEMICO QUE OTORGA LOCAL
MAESTRIA EN CIENCIAS,
13 MENCION: GESTION MAESTRO MENEQ??;;’;:';::;’:ESNT AL
AMBIENTAL :
14 MAESTRIA EN CIENCIAS, MAESTRO MAESTRO EN CIENCIAS
MENCION: PARASITOLOGIA MENCION: PARASITOLOGIA
MAESTRIA EN DERECHO, MAESTRO EN DERECHO
15 | MENCION: DERECHO CIVIL ¥ MAESTRO MENCION: DERECHO CIVIL Y
COMERCIAL COMERCIAL
MAESTR{A EN DERECHO, MAESTRO EN DERECHO
16 { MENCION: DERECHO PENAL Y MAESTRO MENCION: DERECHO PENAL Y
CIENCIAS CRIMINDLOGICAS CIENCIAS CRIMINOLOGICAS
MAESTRIA EN DERECHO, MAESTRO EN DERECHO
17 MENCION: DERECHO DEL RETRe MENCION: DERECHO DEL
TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL SOCIAL
MAESTRIA EN DERECHO, MAESTRO EN DERECHO
MENCION: DERECHO MENCION: DERECHO
18 CONSTITUCIONAL Y MAESTRO CONSTITUCIONAL ¥
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
19 ADMINISTRA 16N DE ' MAESTRO ECONOMICAS MENCION: FO1L01
NEGOCIOS ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
MAESTRIA EN CIENCIAS MAESTRO EN CIENCIAS
20 ECONOMICAS, MENCION: MAESTRO ECONOMICAS MENCION:
FINANZAS FINANZAS
MAESTRIA EN CIENCIAS MAESTRO EN CIENCIAS
27 ECONOMICAS, MENCION: MAESTRO ECONGMICAS MENCION:
GESTION EMPRESARIAL GESTION EMPRESARIAL
MAESTRIA EN CIENCIAS MAESTRO EN CIENCIAS
22 ECONOMICAS, MENCION: MAESTRO ECONOMICAS MENCION:
TRIBUTACION TRIBUTACION
MAESTRIA EN CIENCIAS MAESTRO EN CIENCIAS
ECONOMICAS, MENCION: ECONOMICAS MENCION:
23 GESTION PUBLICA ¥ MAESTRO GESTION PUBLICA Y
DESARROLLO LOCAL DESARROLLC LOCAL S101
MAESTRIA EN CIENCIAS MAESTRO EN CIENCIAS
24 ECONOMICAS, MENCION: MAESTRO ECONOMICAS MENCION:
AUDITORIA, AUDITORIA
MAESTRIA EN CIENCIAS MAESTRO EN CIENCIAS
- ECONOMICAS, MENCION: MAESTRO ECONOMICAS MENCION:
GERENCIA DE SISTEMAS DE GERENCIA DE SISTEMAS DE
INFORMACIGN Y NEGOCIOS INFORMACION ¥ NEGOCIOS
MAESTRIA EN CIENCIAS MAESTRO EN CIENCIAS
26 ECONOMICAS, MENCION: MAESTRO ECONOMICAS MENCION: MBA
MBA DIRECCION BANCARIA Y DIRECCION BANCARIA Y
MERCADO DE CAP{TALES MERCADO DE CAPITALES
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= DENOMINACIGN DE ACADGE::I(;'S que | DENCMINACIGN DELGRADO cd%so ;
PROGRAMAS DE ESTUDIO OTORGA ACADEMICD QUE OTORGA oo
MAESTRIA EN CIENCIAS MAESTRO EN CIENCIAS
27 ECONOMICAS, MENCION: MAESTRO ECONOMICAS MENCION;
DIRECCION Y ORGANIZACION DIRECCION Y ORGANIZACION DE
DE TALENTO HUMANG TALENTO HUMANO
MAESTRI{A EN CIENCIAS MAESTRO EN CIENCIAS
28 ECONOMICAS, MENCION: MAESTRO ECONOMICAS MENCION;
DIRECCION DE MARKETING ¥ DIRECCION DE MARKETING Y
NEGOCIOS GLOBALES NEGOCIOS GLOBALES
MAESTRIA EN EDUCACION, MAESTRO EN EDUCACION
29 MENCION: EDUCACION MAESTRO MENCION: EDUCACION
INFANTIL INFANTIL
MAS;:::IA;:: Zi';%f"" MAESTRO EN EDUCACION sL01
30 EDUCATIVA Y DESARROLLO MAESTRO MENCION: GESTION EDUCATIVA | FOILO1
REGIONAL Y DESARROLLO REGIONAL FOALOL
MAESTRIA EN EDUCACION, MAESTRO EN EDUCACION
31 MENCION: LINGUISTICA Y MAESTRO MENCION: LINGUISTICA Y
COMUNICACION COMUNICACION
13 MAESTRIA EN EQUCACION, MAESTRO MAESTRO EN EDl:I_CACION
MENCION: LINGUISTICA MENCION: UNGUISTICA
MAESTRIA EN EDUCACION, MAESTRO EN EDUCACION
33 MENCION: PEDAGOGIA MAESTRO MENCION: PEDAGOGIA
UNIVERSITARIA UNIVERSITARIA
MAESTRIA EN CIENCIAS DE MAESTRO EN CIENCIAS DE
34 ENFERMER(A MAESTRO ENFERMERIA
MAESTRIA EN CIENCIAS DE MAESTRO EN CIENCIAS DE
35 ENFERMERIA, MENCION: MAESTRC ENFERMERIA MENCION;
GERIATRIA GERIATRIA
m:aﬁ‘“h:xg;ﬁ MAESTRO EN SALUD PUBLICA
36 GERENCI ‘;Y POLITICAS MAESTRO MENCION: GERENCIA ¥
PUBLICAS POLITICAS PUBLICAS
MAESTRIA EN FARMACIA Y MAESTRO EN FARMACIA Y
37 BI0QUIMICA, MENCION: MAESTRO BIOQUIMICA MENCION: SLo1
BIOQUIMICA CLINICA BIOGQUIMICA CLINICA
MAESTRIA EN FARMACIA Y MAESTRO EN FARMACIA Y
a3 BIOQUIMICA, MENCION: MAESTRO BIOQUIMICA MENCION:
FARMACIA CLINICA FARMACIA CLINICA
MAESTRIA EN FARMACIA Y MAESTRO EN FARMACIA Y
39 BIOQUIMICA, MENCION: MAESTRO EIQQUIMICA MENCION:
FARMACOLOGIA FARMACOLOGIA
MAESTRIA EN FARMACIA Y MAESTRO EN FARMACIA Y
BIOQUIMICA, MENCION; BIOQUIMICA MENCION:
a0 PRODUCTOS NATURALES MAESTRO PRODUCTOS NATURALES
TERAPEUTICOS TERAPEUTICOS
MAESTRFA EN FARMACIA ¥ MAESTRO EN FARMACIA Y
" BIOQUIMICA, MENCION: MAESTRO BIOQUIMICA MENCION:
ATENCION FARMACOLOGICA ATENCION FARMACOLOGICA
NUTRICIONAL Y DIETETICA NUTRICIONAL ¥ DIETETICA
MAESTRIA EN CIENCIAS, MAESTRO EN CIENCIAS
42 MENCION: ESTADISTICA MAESTRO MENCION: ESTADISTICA
APLICADA APLICADA
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N DENOMINACION DE momﬁwlmcon QUE DENOMINACION DEL GRADO cél:fo
: PROGRAMAS DE ESTUDIO bronﬁA ACADEMICD QUE OTORGA LOCAL
a3 MAESTRIA EN CIENCIAS, VAESTRO MAESTRO EN CIENCIAS
MENCION: MATEMATICA MENCION: MATEMATICA
MAESTRIA EN CIENCIAS, MAESTRO EN CIENCIAS
a4 MENCION: MATERIALES MAESTRO MENCION: MATERIALES
MAESTR{A EN CIENCIAS DE LA MAESTRO EN CIENCIAS DE LA
a5 COMPUTACION L COMPUTACION
48 MAESTRIA EN CIENCIAS MAESTRO MAESTRO EN CIENCIAS FISICAS
FlsicAS
MAESTRIA EN INGENIERIA MAESTRO EN INGENIERIA
47 MATEMATICA MAESTRO MATEMATICA
as MA:E::D::SNFT:J?LE;:: ‘Trm MAESTRO MAESTRO EN MATEMATICA
PARA LAS FINANZAS Y RIESGOS
RIESGOS
MAESTR(A EN CIENCIAS MAESTRO EN CIENCIAS
= QUIMICAS S QUIMICAS
MAESTRIA EN INGENIERIA MAESTRO EN INGEMIER(A
50 auinMica MAESTRO auiMIca
51 MAESTRIA EN INGENIERTA MAESTRO MAESTRO EN INGENIERIA
QUIMICA AMBIENTAL QUIMICA AMBIENTAL
MAESTRIA EN INGENIERIA MAESTRO EN INGENIERIA
2 AMBIENTAL MAESTRO AMBIENTAL
53 MAESTRIA EN INGENIERIA O€ MAESTRO MAESTRO EN INGENIER(A DE
PROCESOS INDUSTRIALES PROCESQS INDUSTRIALES
MAESTRIA EN CIENCIAS, MAESTRO EN CIENCIAS
54 | MENCION: DIDACTICA DE LAS MAESTRO MENCION: DIDACTICA DE LAS
CIENCIAS EXPERIMENTALES CIENCIAS EXPERIMENTALES
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA MAESTRO EN CIENCIAS DE LA
55 INGENIERIA, MENCION: MAESTRO INGENIERIA MENGION; GESTION
GESTION Y PROCESAMIENTO ¥ PROCESAMIENTO DE
DE MINERALES MINERALES
MAESTRIA EN CIENCIAS, MAESTRO EN CIENCIAS
MENCION: GESTION DE MENCION: GESTION DE RIESGOS
56 | RIESGOS AMBIENTALES Y DE MAESTRO )
AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD
SEGURIDAD EN LAS EN LAS EMPRESAS
EMPRESAS
MAESTRIA EN CIENCIAS, MAESTRO EN CIENCIAS
MENCIGN: SISTEMAS
MENCION: S5ISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION DE INTEGRADOS DE GESTION DE LA
57 LA CALIDAD, AMBIENTE, MAESTRO
SEGURIDAD Y CALIDAD, AMBIENTE,
RESPONSABILIDAD SOCIAL SEGU::J%?E&F&S: g:::s:t’ DAD
CORPORATIVA
MAESTRIA EN CIENCIAS, MAESTRO EN CIENCIAS
MENCION: GESTION URBANA MENCION: GESTION LIRBANA ¥
o8 Y VULNERABILIDAD MAESTRO VULNERABILIDAD
SOCIOAMBIENTAL SOCIOAMBIENTAL
MAESTRIA EN INGENIER{A MAESTRO EN INGENIERIA
59 INDUSTRIAL, MENCION: MAESTRO INDUSTRIAL MENCION:
GERENCIA DE OPERACIONES GERENCIA DE OPERACIONES
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we |  DENOMINAGONDE | . CWO0 | DENOMINACISN DELGRADO CopIa0
PROGRAMAS DE ESTUDIO OTORGA ACADEMICO QUE OTORGA LOCAL
MAESTRIA EN INGENJER(A MAESTRO EN INGENIERIA
- INDUSTRIAL, MENCION: NAESIG INDUSTRIAL MENCION:
ORGANIZACION Y DIRECCION ORGANIZACION Y DIRECCION DE
DE RECURS0S HUMANOS RECURSOS HUMANOS
MAESTRIA EN INGEMIERIA MAESTRO EN INGENIER(A
61 INDUSTRIAL, MENCION: MAESTRO INDUSTRIAL MENCION:
DIRECCION DE PROYECTOS DIRECCION DE PROYECTOS
MAESTRIA EN INGENIER(A DE MAESTRO EN INGENIER(A DE
SISTEMAS, MENCION: SISTEMAS MENCION:
62 ADMINISTRACION ¥ MAESTRO ADMINISTRACION Y DIRECCION
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE TECNOLOGIAS DE LA
DE LA INFORMACION INFORMACION
MAESTR[A EN INGENIER[A MAESTRO EN INGENIERIA
63 MECANICA, MENCION: MAESTRO MECANICA MENCION: DISENO Y
DISENC Y MANUFACTURA MANUFACTURA
Mﬂ:&ﬂfcim I:::EGNEC%E&M MAESTRO EN INGENIER(A
64 ' . MAESTRO MECANICA MENCION: GESTION
GESTION DEL DISERO ¥ DEL DISENO Y MANUFACTURA
MANUFACTURA
65 EST;E:?&SEI A MAESTRO MAESTRO EN ESTOMATOLOGIA
66 MAESTRIA EN MEDICINA MAESTRO MAESTRO EN MEDICINA
MAESTRIA EN CIENCIAS, MAESTRO EN CIENCIAS
67 MENCION: FISIOLOGIA Y MAESTRO MENCION: FISIOLOGIA ¥
BIOFisICA BIOFISICA
MAESTRIA EN SALUD MAESTRO EN SALUD PUBLICA
F PUBLICA, MENCION: MAESTRD MENCION: PLANIFICACION Y
PLANIFICACIGN ¥ GESTION GESTION
MAESTRIA EN SALUD MAESTRO EN SALUD PUBLICA
69 PUBLICA, MENCle: MAESTRO T S
EPIDEMIOLOGIA '
e MAESTRC EN SALUD PUBLICA
70 PUBLICA, MENCION: MAESTRO ey e )
NUTRICIGON HUMANA )
MAESTRIA EN CIENCIAS MAESTRO EN CIENCIAS
. SOCIALES, MENCION: eI SOCIALES MENCION:
ADMINISTRACION Y GESTION ADMINISTRACION Y GESTION
DEL DESARROLLG HUMANQ DEL DESARROLLO HUMANO
MAESTRIA EN CIENCIAS MAESTRO EN CIENCIAS
SOCIALES, MENCION: SOCIALES MENCION:
72 PLANIFICACION ¥ GESTION UL S0 PLANIFICACION ¥ GESTION
TURISTICA TURISTICA
MAESTRIA EN CIENCIAS MAESTRO EN CIENCIAS
73 SOCIALES, MENCION: MAESTRO SOCIALES MENCION:
ARQUECLOGIA ANDINA ARQUEOLOGIA ANDINA
MAESTRIA EN CIENCIAS MAESTRO EN CIENCIAS
74 ’ MAESTRO SOCIALES MENCION: GESTION

GESTION DEL PATRIMONIO
CULTURAL

DEL PATRIMONIO CULTURAL
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o DENOMINACIGN DE mn:::lgg que | DENOMINACION DEL GRADO cdmmeo 5
: PROGRAMAS DE ESTUDIO T ACADEMICO QUE OTORGA .
MAESTRIA EN CIENCIAS MAESTRO EN CIENCIAS
SOCIALES, MENCION: SOCIALES MENCION: GERENCIA
s GERENCIA SOCIAL ¥ MAESTRO SOCIAL Y RELACIONES
RELACIONES COMUNITARIAS COMURNITARIAS
MAESTRIA EN DERECHO CON MAESTRO EN DERECHO
76 MENCION EN DERECHO MAESTRO MENCION: DERECHO PENAL Y
PENAL Y PROCESAL PENAL PROCESAL PENAL
MAESTRIA EN DERECHO CON MAESTRO EN DERECHO
MENCION EN DERECHO MENCION: DERECHQ
7 CONSTITUCIONAL Y MAESTRO CONSTITUCIONAL Y PROCESAL
PROCESAL CONSTITUCIONAL CONSTITUCIONAL
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA MAESTRO EN CIENCIAS DE LA
COMUNICACION CON COMUNICACION MENCION:
78 MENCl(iI:lj EECF::ESL?CIONES MAESTRO RELACIONES PUBLICAS ¥
RESPONSABILIDAD SOCIAL RESPONSABILIDAD SOCIAL
M“Tizc'lﬂ'é;g‘gf”“ MAESTRO EN ARQUEOLOGIA
SUDAMERICANA: SUDAMERICANA MENCION:
79 MODELZACION ’ MAESTRO MOBDELIZACION,
! EXPERIMENTACION Y TECNICAS
EXPERIMENTACION Y ANALITICAS
TECNICAS ANALITICAS
g0 MAESTRIA EN CIENCIAS, CON MAESTRO MAESTRO EN CIENCIAS
MENCIGON EN INFORMATICA MENCION: INFORMATICA
MAESTRIA EN EDUCACION, MAESTRO EN EDUCACION
81 MENCION: PSICOLOGIA MAESTRO MENCION: PSICOLOGIA
EDUCATIVA EDUCATIVA
MAESTRIA EN INFORMATICA, MAESTRO EN INFORMATICA
82 MENCION: INGENIER(A DE MAESTRO MENCION: INGENIERIA DE
SOFTWARE SOFTWARE
MAESTRIA EN EDUCACION MAESTRO EN EDUCACION
83 CON MENCION EN DIDACTICA MAESTRO MENCIGN: DIDACTICA DEL
DEL FRANCES COMO LENGUA FRANCES COMO LENGUA
EXTRANJERA EXTRANIERA
MAESTRIA EN TRABAIO MAESTRO EN TRABAJO SOCIAL
84 SOCIAL, MENCION EN MAESTRO MENCION: FAMILIA Y REDES
FAMILIA Y REDES SOCIALES SOCIALES
MAESTRIA EN EDUCACION,
85 | CON MENCION EN GESTION MAESTRO MAESTRO EN EDUCACION

EDUCATIVA

MENCION: GESTION EDUCATIVA,

86
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GESTION DE SEGURIDAD
MINERA
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MAESTRO EN INGENIERIA DE
MINAS MENCION: GESTION DE
SEGURIDAD MINERA
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DISTRIBUCION DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO

superintendencia Nacional de Educacion

Na | DENOMINACION DE GRADO ACADEMICO | DENOMINACION DEL GRADO | CODIGO
' PROGRAMAS DE ESTUDIO QUE OTORGA ACADEMICO QUE OTORGA | DEL LOCAL
2. Sl L DOCTOR EN ECCNOMIA Y
1 ECONOMIA Y R DESARROLLO INDUSTRIAL
DESARROLLO INDUSTRIAL
DOCTORADO EN
2 ADMINISTRACION DOCTOR DOCTOR EN ADMINISTRACION
DOCTORADO EN
3 CONTABILIDAD Y DOCTOR DOCTOR i?ﬂi%’;;ﬁ‘se""nm i
FINANZAS
DOCTORADO EN CIENCIAS DOCTOR EN CIENCIAS
4 BIOLOGICAS DOCTOR BIOLOGICAS
DOCTORADO EN CIENCIAS DOCTOR EN CIENCIAS
3 MATERIALES DOCTOR MATERIALES
6 DOCTGRADOQ EN FlSICA COCTOR DOCTOR EN FISICA
DOCTORADO EN
7 T DOCTOR DOCTOR EN MATEMATICA
DOCTORADO EN CIENCIAS DOCTOR EN CIENCIAS E
e E INGENIERIA Ccqfel: INGENIERIA
5 DOCTORADO EN CIENCIAS T DOCTCR EN CIENCIAS DE LA
DE LA EDUCACION EDUCACION
DOCTORADO EN CIENCIAS DOCTOR EN CIENCIAS
10 AMBIENTALES DOCTOR AMBIENTALES
DOCTORADO EN
11 e Y DOCTOR DOCTOR EN ESTOMATOLOGIA
DOCTORADO EN
12 MEDICINA DOCTOR DOCTOR EN MEDICINA 5101
DOCTORADO EN CIENCIAS DOCTOR EN CIENCIAS
3 BIOMEDICAS LleISU ) BIOMEDICAS
m DOCTORADOQ EN CIENCIAS e DOCTOR EN CIENTIAS DEL
DEL DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO SOCIAL
DOCTORADO EN
15 DERECHO Y CIENCIAS DOCTOR D?:!CETSS ::’P%EL?EICJ? Y
POLITICAS
DOCTCORADQ EN CIENCIAS DOCTOR EN CIENCIAS DE
16 DE ENFERMERIA DOCTOR ENFERMERIA
DOCTORADO EN SALUD )
17 e DOCTOR DOCTOR EN SALUD PUBLICA
DOCTORADO EN
18 PLANIFICACION ¥ DOCTOR LGSl Eg;ﬁg: L0
GESTIGN
DOCTORADO EN DOCTOR EN FARMACIA Y
N FARMACIA ¥ BIOQUIMICA LS BIOQUIMICA
DOCTORADO EN
20 INGENIERIA QUIMICA DOCTOR Dgggﬁt::g&f:[“
AMBIENTAL
DOCTORADD EN
21 e DOCTOR DOCTOR EN MICROBIOLOGIA
DOCTORADD EN CIENCIAS DOCTOR EN CIENCIAS ;
S AGROPECUARIAS LA AGROPECUARIAS :
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e DENOMINACION DE GRADO ACADEMICO | DENOMINACIGON DELGRADO | CODIGO
PROGRAMAS DE ESTUDIO QUE OTORGA ACADEMICO QUE OTORGA | DEL LOCAL
DOCTORADO EN
23 DIDACTICA DE LAS DOCTOR DOCTOR EIEI::?;?ESTICA DELAS
CIENCIAS
DOCTORADO EN CIENCIAS DOCTOR EN CIENCIAS
24 QUIMICAS DOCTOR QuiMICAS
DOCTORADO EN DOCTOR EN INGEMNIERIA
25 INGENIERIA AMBIENTAL DOCTOR AMBIENTAL
26 DOCTORADOEN GESTION DOCTOR DOCTOR £N GESTION PUBLICA
PUBLICA
PROGRAMAS DE SEGUNDAS ESPECIALIDAD
. DENOMINACION DE PRgEGNRmIAmeE g:agﬂbﬁ DENOMINACION DEL TfTULD
ESTUDIOS VINCULADO T QUE OTORGA
c'i:l“:é‘:g;g"g’;ﬁy SEGUNDA ESPECIALIDAD EN SEGUNDA ESPECIALIDAD
1 | oARASITOLOGIA / BIOLOGIA BIOLOGIA MOLECULAR Y PROEESIONAL EN BIOLOGIA
PESQUERA GENETICA MOLECULAR ¥ GENETICA
CIENCIAS BIOLOGICAS/
5 MICROBIOLOGIA Y SEGUNDA ESPECIALIDAD EN Piﬁgg:iipgszé';:g”
PARASITOLOGIA/ BIOLOGIA GESTION AMBIENTAL AMBIENTAL
PESQUERA
. SEGUNDA ESPECIALIDAD
ﬁ ? 3 CIENCIAS BIOLOGICAS SEGUNDA ESPECIALIDAD EN PROFESIONAL EN BIOLOGIA
BIOLOGIA FORENSE
FORENSE
CIENCIAS SEGUNDA ESPECIALIDAD
?Q 4 | BIOLOGICAS/MICROBIOLOGIA seeutmsiﬂplzc;cdggam EN PROFESIONAL EN
) ¥ PARASITOLOGIA EPIDEMIOLOGIA
s CIENCIAS BIOLOGICAS/ SEGUNDA ESPECIALIDAD EN Pagﬁl:(;;gmfz;%g:{:?w%e
BIOLOG(A PESQUERA GESTION DE LA BIODIVERSIDAD LA BIODIVERSIDAD
SEGUNDA ESPECIALIDAD
6 CIENCIAS BIOLOGICAS SEGL;':?“:‘DES; f,i'ééﬁ’t“ EN PROFESIONAL EN SANIDAD
VEGETAL
MICROBIOLOGIA Y SEGUNDA ESPECIALIDAD
7 PARASITOLOGIA/CIENCIAS sgsggagfgzﬁi'mg’?&ﬁ” PROFESIONAL EN
8I0LOGICAS/ BIOLOGIA CONTROL DE VECTORES ENTOMOLOGIA MEDICA ¥
PESQUERA CONTROL DE VECTORES
CIENCIAS BIOLOGICAS/
g MICROBIOLOGIA Y SEGUNDA ESPECIALIDAD EN Pﬂgiggmfé:f&gﬁm
PARASITOLOGIA/ BIOLOGIA EDUCACION AMBIENTAL AMBIENTAL
PESQUERA
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN SEGUNDA ESPECIALIDAD
g MICROBIOLOGIA Y HEMOTERAPIA ¥ BANCO DE PROFESIONAL EN
PARASITOLOGIA HEMOTERAPIA Y BANCO DE
SANGRE SANGRE




£
ﬁ PERU

Ministerio de Educacion

Superintendencia Nacicnal de Educacion

Superiar Universitaria

Ne | DENOMINAGION DE Pag?mwb?g:sﬁm DENOMINACIGN DEL TiTULO
| ESTUDIOS VINCULADO 'ESPECIALIDAD QUE OTORGA
MICROBIOLOGIA Y SEGUNDA ESPECIALIDAD EN SEGLJ:(;JF'E?;:ELA;LDAD
10 | PARASITOLOGIA/CIENCIAS LABORATORIO DE ANALISIS
BIOLOGICAS CLINICO ¥ BIOLOGICOS LABORATORIO DE ANALISIS
CLINICO ¥ BIOLOGICOS
MICROBIOLOGIA ¥ SEGUNDA ESPECIALIDAD
a PARASITOLOGIA/CIENCIAS sgg;v;lg: ;?f:ﬁ:f;&? PROFESIONAL EN GESTION DE
BIOLOGICAS/ BIOLOGIA INDCUIDAD ALMENTARIA LA CALIDAD E INOCUIDAD
PESQUERA ALIMENTARIA
CIENCIAS BIOLOGICAS/ SEGUNDA ESPECIALIDAD: SEGUNDA ESPECIALIDAD
i MICROBIOLOGIA Y EVALUACIGN DE IMPACTO PROFESIONAL EN
PARASITOLOGIA/ BIOLOGIA AMBIENTAL EVALUACION DE IMPACTO
PESQUERA AMBIENTAL
SEGUNDA ESPECIALIDAD SEGUNDA ESPECIALIDAD
E&'éﬁ’é%%";fﬁg%ﬁ:? PROFESIONAL EN TECNOLOGIA PROFESIONAL EN
13 | NGLES-FRANCES O INGLES- EDUCATIVA MENCIGN TECNOLOGIA EDUCATIVA
ALEMAN ADMINISTRACION Y GERENCIA | MENCION: ADMINISTRACION
EDUCATIVA Y GERENCIA EDUCATIVA
SEGUNDA ESPECIALIDAD SEGLINDA ESPECIALIDAD
E%ﬁﬁ%ﬂ"jﬁggﬁg" PROFESIONAL EN TECNOLOGIA PROFESIONAL EN
14 | | GLES-ERAN CE:S 0N GLE'S- EDUCATIVA MENCION TECNOLOGIA EDUCATIVA
ALEMAN CURRICULO Y ENSERANZA MENCION: CURRICULO ¥
APRENDIZAJE ENSERANZA APRENDIZAIE
EDUCACION SECUNDARIA, SEGUNDA ESPECIALIDAD SEGLJ:gég:ﬁ'LAELLDAD
£ MENCION EN: [DIOMAS: PROFESIONAL EN TECNOLOGIA TECNOLOGIA EDUCATIVA
INGLES-FRANCES O INGLES- EDUCATIVA MENCION MENCION: INFORMATICA
ALEMAN INFORMATICA EDUCATIVA EDUCATIVA
SEGUNDA ESPECIALIDAD
SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN
16 ENFERMER/A PROFESIONAL EN CUIDADO DEL ENFERMERIA MENCION:
ADULTO EN TERAPIA INTENSIVA |  CUIDADO DEL ADULTO EN
TERAPIA INTENSIVA
SEGUNDA ESPECIALIDAD
SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN
17 ENFERMERIA PROFESIONAL EN CUIDADD DEL ENFERMERIA MENCION:
MEONATO EM TERAPIA INTENSIVA | CUIDADO DEL NEONATO EN
TERAPIA INTENSIVA
SEGUNDA ESPECIALIDAD
SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONALEN
18 ENFERMERIA PROFESIONAL EN CUIDADO DEL ENFERMERIA MENCION:
ADULTO EN TERAPIA QUIRURGICA | CUIDADO DEL ADULTO EN
TERAPIA QUIRURGICA
SEGUNDA ESPECIALIDAD
SEGUNDA ESPECIALIDAD FROFESIONAL EN
19 ENFERMER(A PROFESIONAL EN CUIDADO DEL ENFERMERIA MENCION:
ADULTO EN TERAPIA CLINICA CUIDADO DEL ADULTO EN
TERAPIA CLINICA
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\e | DENOMINACIoN DE S DENOMINACION DEL | penomNACion DELTTULO
'ESTUDIOS VINCULADO ESPECIALIDAD : QUE OTORGA
SEGUNDA ESPECIALIDAD SEG;'F:“;F'ESE?;:ELA;‘DAD
20 ENFERMERIA GGleiE e AT IS 10T 0,0 el ENFERMERIA MENCION:
ADULTO EN TERAPIA
et CUIDADO DEL ADULTO EN
TERAPIA ONCOLOGICA
SEGUNDA ESPECIALIDAD Bl A Tl
PROEESIONAL EN CUIDADO DEL ol ol Bty
21 ENFERMER[A ENFERMERIA MENCION:
ADULTO EN TERAPIA
NEEROLOGICA -CUIDADO DEL-ADULTO €N
TERAPIA NEFROLOGICA
SEGUNDA ESPECIALIDAD Sfﬁgg‘ggjfg:ﬁ[“;:’“ﬂ
22 ENFERMERIA PRO:SE'E’%“EL;BEEQE&OYDEL ENFERMERIA MENCION:
e CUIDADO DEL ADULTO EN
URGENCIA Y EMERGENCIA
SEGUNDA ESPECIALIDAD SEGUNDA, ESPECIALIDAD
23 ENFERMERIA PROFESIONAL EN GERENCIAY | PROFESIONAL EN GERENCIA Y
ADMINISTRACION EN SALUD ADMINISTRACION EN SALUD
SEGUNDA ESPECIALIDAD
SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN
24 ENFERMERIA PROFESIONAL EN CUIDADQS ENFERMERIA MENCION:
INTENSIVOS -ADULTO CUIDADOS INTENSIVOS -
ADULTO
SEGUNDA ESPECIALIDAD
SEGIUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN
25 ENFERMER{A PROFESIONAL EM CUIDADOS ENFERMERIA MENCIGN:
INTENSIVOS -PEDIATRIA CUIDADOS INTENSIVOS -
PEDIATRIA
| SEGUNDA ESPECIALIDAD
, SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN
26 ENFERMERIA | PROFESIONAL EN CUIDADOS ENFERMER(A MENCION:
| INTENSIVOS -NEONATOLOGIA CUIDADOS INTENSIVOS -
NEONATOLOGIA
SEGUNDA ESPECIALIDAD SEG:QUDI:\E:E:?:ELA;IDAD
27 ENFERMERIA PROFESIOI:.;Ib ? OSAI_UD DEL ENFERMERIA MENCION:
SALUD DEL ADULTO
SEGUNDA ESPECIALIDAD SEGEQ'OD;:E’:ELAELDAD
28 ENFERMERIA PROFESIONAL EN CUIDADOS .
AUIRDRGICOS ENFERMERIA MENCION:
CUIDADQS QUIRURGICOS
SEGUNDA ESPECIALIDAD
SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN
& ENFERMERIA PROFESIONAL EN ONCOLOGIA ENFERMERIA MENCION:
ONCOLOGIA
SEGUNDA ESPECIALIDAD
T T SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN

PROFESIONAL EN NEFROLOGIA

ENFERMER(A MENCION:
NEFROLOGIA
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. DENOMINACION DE PR';GE'M‘O“"'MDE ssms“ ?N"m DDENOMINACION DEL TITULO
ESTUDIOS VINCULADO  ESPECIALIDAD QUE OTORGA
SEGUNDA ESPECIALIDAD SEGE:C?QSE%P:E'LA&DAD
31 ENFERMER(A PROFESIONAL EN CENTRO
QUIRURGICO ENFERMER{A MENCION:
CENTRO QUIRURGICO
SEGUNDA ESPECIALIDAD SEG:':;’;;E'?’EELA;‘LDAD
32 ENFERMERIA PROFESIONAL EN EMERGENCIAS Y
DESASTRES ENFERMERIA MENCION:
EMERGENCIAS Y DESASTRES
SEGUNDA ESPECIALIDAD SEGUNDA ESPECIALIDAD
33 ENFERMERIA PROFESIONAL ESPECIALISTA EN FROFESIONAL EN GERIATRIA
GERIATRIA ¥ GERONTOLOGIA ¥ GERONTOLOGIA
SEGUNDA ESPECIALIDAD SEGLINDA ESPECIALIDAD
34 ENFERMERIA FPROFESIONAL ESPECIALISTA EN PROFESIONAL EN SALUD
SALUD OCUPACIONAL QCUPACIONAL
SEGUNDA ESPECIALIDAD SEGUNDA ESPECIALIDAD
a5 ENFERMERIA PROFESIONAL ESPECIALISTA EN PROFESIONAL EN SALUD
SALUD FAMILIAR ¥ COMUNITARIA | FAMILIAR ¥ COMUNITARIA
SEGUNDA ESPECIALIDAD SEGE;;Z:[%P;::_AELLDAD
PROFESIONALEN CLIDADO DE
36 | ENFERMERIA ENEERMERIA EN CENTR% ENFERMER[A MENCION:
QUIRURGICO CUIDADO DE ENFERMER(A EN
CENTRO QUIRURGICO
SEGUNDA ESPECIALIDAD
SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN
37 ENFERMERIA PROFESIONAL DEL ADULTQ EN ENFERMERIA MENCION:
SITUACIONES CRITICAS ADULTO EN SITUACIONES
CRITICAS
SEGUMNDA ESPECIALIDAD SEG;’;‘;”&:ISDP:E[A&DAD
38 ENFERMERIA PROFESIONAL DEL NINQ ¥
e e ENFERMERIA MENCION:
NIFIO ¥ ADOLESCENTE
SEGUNDA ESPECIALIDAD SEG;’;’C?F‘ZSEIS;:ELAQ‘LDAD
39 ENFERMERIA, PROFESIONAL ESPECIALISTA €N
=y ENFERMERIA MENCION:
GERENCIA EN SALUD
SEGUNDA ESPECIALIDAD
SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN
40 ENFERMERIA PROFESIONAL EN PERINATAL ENFERMERI& MENCION:
PERINATAL
SEGUNDA ESPECIALIDAD
SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN
41 ENFERMER(A PROFESIONAL EN CUIDADO DEL ENFERMERIA MENCION:
NINO EN TERAPIA INTENSIVA CUIDADD DEL NIRO EN
TERAPIA INTENSIVA
SEGUNDA ESPECIALIDAD
. FARMACIA Y BIOQUIMICA SEGUNDA ESPECIALIDAD EN PROFESIONAL EN FARMACIA

FARMACIA CLINICA

¥ BIOQUIMICA MENCION:
FARMACIA CLINICA,

a5
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SEGUNDA ESPECIALIDAD EN

SEGUNDA ESPECIALIDAD
PROFESIONAL EN FARMACIA

FARMACIA Y BIOQUIMICA FARMACIA HOSPITALARIA Y ¥ BIOQUIMICA MENCION:
COMUNITARIA FARMACIA HOSPITALARIA Y
COMUNITARIA
SEGUNDA ESPECIALIDAD
SEGLINDA ESPECIALIDAD EN PROFESIONAL EN FARMACIA
44 FARMACIA Y BIOQUIMICA TOXICOLOGIA Y QuinICA ¥ BIOQUIMICA MENCION:
- S -FORENSE TOXICOLOGIA ¥ QUIMICA
FORENSE
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ESPECIALISTA EN
4
s Ll DERMATOLOGIA DERMATOLOGIA
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ESPECIALISTA EN
- ul3el(El O GASTROENTEROLOGIA GASTROENTERQLOGIA
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ESPECIALISTA EN MEDICINA
47 MEDICINA MEDICINA DE EMERGENCIAS ¥ DE EMERGENCIAS ¥
DESASTRES DESASTRES
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ESPECIALISTA EN MEDICINA
48 MEDICINA MEDICINA DE ENFERMEDADES DE ENFERMEDADES
INFECCIOSAS Y TROPICALES INEECCIOSAS Y TROPICALES
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ESPECIALISTA EN MEDICINA
49 MEDICINA MEDICINA FAMILIAR ¥ eyt ety
COMUNITARIA
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ESPECIALISTA EN MEDICINA
50 MEDICINA MEDICINA INTERNA INTERNA
SEGLINDA ESPECIALIDAD EN ESPECIALISTA EN
o1 MEDICINA ! MEUMOLOGIA NEUMOLOGIA
| SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ESPECIALISTA EN
Az Lol gl NEUROLOGIA NEUROLOGIA
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
53 MEDICINA e ESPECIALISTA EN PATOLOGIA
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN .
54 MEDICINA N ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
SEGLINDA ESPECIALIDAD EN ESPECIALISTA EN
55 MEDICINA PSIQUIATRIA PSIQUIATRIA
SEGLUNDA ESPECIALIDAD EN
56 MEDICINA O ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ESPECIALISTA EN
57 MEDICINA REUMATOLOGIA REUMATOLOGIA
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ESPECIALISTA EN
20 MEDICINA ANESTESIOLOGIA ANESTESIOLOGIA
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ESPECIALISTA EN CIRUGIA
= 3ol CIRUGIA GENERAL GENERAL
o N SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ESPECIALISTA EN
GINECOLOGIA OBSTETRICA GINECOLOGIA OBRSTETRICA
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ESPECIALISTA EM
I MEDICINA OFTALMOLOGIA OFTALMOLOGIA

-
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o ' DENOMINACIKON DE -pﬂnoami'"'mm“umbs g‘awm ' DENOMINACION DEL TiTULO
ESTUDIOS VINCULADO T QUEOTORGA
- MEDICINA SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA
ORTOPEDIA ¥ TRAUMATOLOGIA ¥ TRAUMATOLOGIA
63 MEDICINA SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ESPECIALISTA EN
OTORRINOLARINGOLOGIA OTORRINGLARINGOLOGIA
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN .
64 MEDICINA e ESPECIALISTA EN UROLOGIA
= MEDICINA SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ESPECIALISTA EN MEDICINA
MEDICINA ONCOLOGICA ONCOLOGICA
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ESPECIALISTA EN CIRUGIA
L MEDICINA CIRUG[A ONCOLOGICA ONCOLOGICA
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ESPECIALISTA EN MEDICINA |
2 MEDICINA MEDICINA INTENSIVA INTENSIVA
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ESPECIALISTA EN
= LB NEURCOCIRUGIA NEUROCIRUGIA
' SEGUNDA ESPECIALIZACION, SUB
69 MEDICINA ESPECIALIDAD DE Eig;ﬁgg;ir
NEONATOLOGIA
SEGUNDA ESPECIALIZACION EN
MEDICINA, ESPECIALIDAD DE ESPECIALISTA EN MEDICINA
7 A
L 2208 MEDICINA FISICA Y FSICA Y REHABILITACION
REHABILITACION
. SEGUNDA ESFECIALIDAD EN ESPECIALISTA EN CARIELDGIA
71 e ool CARIELOGIA ¥ ENDODONCIA Y ENDODONCIA
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ESPECIALISTA EN
72 ESTOMATOLOGIA ODONTOPEDIATRIA ODONTOPEDIATRIA
S5EGUNDA ESPECIALIDAD EN ESPECIALISTA EN
73 ESTOMATOLOGIA ORTQDONCIA ¥ ORTOPEDIA OGRTODONCIA Y ORTOPEGIA
MAXILAR MAXILAR
. SEGLNDA ESPECIALIDAD EN ESPECIALISTA EN
7
& FUSLAIO RS PERIODONCIA PERIODONCIA
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ESPECIALISTA EN
735
ESTOMATCLOGIA REHABILITACION ORAL REHABILITACION ORAL
SEGUNDA ESPECIALIDAD
76 EDUCACION INICIAL iif:ﬁg&ifgﬁc;‘:aggztﬁ;‘ PROFESIONAL EN
ESTIMULACION TEMPRANA

TABLAN® 3

RELACION DE PROGRAMAS DE PREGRADO DESISTIDOS POR LA UNIVERSIDAD, DECLARADOS
CON FINES DE GRADOS Y TITULOS

o | DENOMINACIGN DE PROGRAMAS | DENOMINACION DEL GRADO X
i DE ESTUDIO ACADEMICO QUEGTORGA |  "TTULO QUEOTORGA
1 EDUCACION TECNICA BACHILLER EN EDUCACION "'CENC'ADT%CE’:‘IEEUCAC'ON
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RELACION DE PROGRAMAS APROBADOS EN EL MARCO DEL D.S. 014-2008-ED Y DE LA LEY
N* 29444, LEY DE REFORMA MAGISTERIAL DECLARADOS CON FINES DE GRADOS Y TITULOS

. DENOMINACION DEL
NE DENOMINACION DE PROGRAMAS GRADO ACADEMICO QUE TITULO QUE OTORGA
DE ESTUDIO
OTORGA
1 EDUCACION INICIAL BACHILLER EN EDUCACION "'CENC'AD:::“ :sg AELDUCAC'ON
2 EDUCACION PRIMARIA BACHILLER EN EDUCACION LICENCIADO EN EDUCACION
PRIMARIA
EDUCACION SECUNDARIA, "'g'égﬁ':gfnf: ;g:‘éfgf”
3 MENCION EN: FILOSOFIA, BACHILLER EN EDUCACION [ [ :
PSICOLOGIA ¥ CIENCIAS SOCIALES FILOSOFIA, PSICOLOGIA Y
CIENCIAS SOCIALES
EDUCACION SECUNDARIA, LICENCIADO EN EDUCACION
4 MENCION EN: LENGUA Y BACHILLER EN EDUCACION SECUNDARIA MENCION:
LITERATURA LENGUA Y LITERATURA
EDUCACION SECUNDARIA, LICENCIADO EN EDUCACION
5 MENCIGN EN: HISTORIA Y BACHILLER EN EDUCACION SECUNDARIA MENCION:
GEOGRAFIA HISTORIA Y GEOGRAFIA
EDUCACIGN SECUNDARIA, LICENCIADO EN EDUCACION
MENCION EN: CIENCIAS SECUNDARIA MENCION:
6 | NATURALES: FISICA, QUIMICAy | BACHILLERENEDUCACION | 0\ o ATURALES: FISICA,
BIOLOGIA QUIMICA ¥ BIOLOGIA
EDUCACION SECUNDARIA, LICENCIADO EN EDUCACION
7 MENCION EN: CIENCIAS BACHILLER EN EDUCACION SECUNDARIA MENCION:
MATEMATICAS CIENCIAS MATEMATICAS
A L 1
T EDUCACION SECUNDARIA, 'gg@ﬁ:gfﬂf:;‘;‘,jgfg;f“
s S| 8 | MENCION EN: IDIOMAS: INGLES- | BACHILLER EN EDUCACION ) i é‘
o FRANCES O INGLES-ALEMAN IDIOMASHINGLES:FRANCES O
—iZi INGLES-ALEMAN

RELACION DE PROGRAMAS DE MAESTRIA DESISTIDOS POR LA UNIVERSIDAD, DECLARADOS CON
FINES DE GRADOS Y TITULOS

nell DENOMINACION DE PROGRAMAS | GRADO ACADEMICO DENOMINACION DEL. GRADO
DE ESTUDIO QUE OTORGA ACADEMICO QUE OTORGA
MAESTRIA EN TECNOLOGIAS DE LA MAESTRO EN TECNOLOGIAS DE LA
3 INFORMACION (TIC) ¥ MAESTRO INFORMACION {TIC} ¥
COMUNICACION APLICADAS A LA COMUNICACION APLICADAS A LA
ENSERANZA DE LA MATEMATICA ENSEMNANZA DE LA MATEMATICA
MAESTRIA EN INGENIER[A MAESTRO EN INGENIER(A
2 BIOQUIMICA MAESTRO BIOQUIMICA
I;“&ﬂ“,{ﬁg‘;g;‘;ﬁgggg MAESTRO EN CIENCIAS DE LA
3 ’ MAESTRC INGENIERIA MENCION: GESTION DE
GESTION DE RECURSOS HECURSOS AGROPECUARIOS
AGROPECUARIQS
.| MAESTRIA EN EDUCACION, CON MAESTRO EN EDUCACION
4 MENCION EN GESTION ¥ MAESTRO MENCION:GESTION Y
ADMINISTRACION EDUCATIVA ADMINISTRACION EDUCATIVA

38



Ministerio de Educacian

Superintendencia Nacional de Educacion

Superior Universitaria

RELACION DE PROGRAMAS DE SEGUNDA ESPECIALIDAD DESISTIDOS POR LA UNIVERSIDAD,

DECLARADOQS CON FINES DE TITULOS

DENOMINACION DEL PROGRAMA DE SEGUNDA :
e DENOMINACION DEL TITULO QUE OTORGA
EDUCACION SECUNDARIA SEGUNDA ESPECIALIDAD EN COMUNICACION Y
MATEMATICA
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN HISTORIA
D '’
EDUCACION SECUNDARIA GEOGRAFIA ¥ ECONOMIA
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN FORMACION
EDUCACION SECUNDARIA CIUBADANA ¥ CVICA
SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN
ENFERMER(4 GERONTOLOGIA ¥ GERIATRIA
SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL
ENFERMERIA ESPECIALISTA EN GERENCIA Y ADMINISTRACION
EN SALUD
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