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RESOLUCION VICERRECTORAL ACADEMICA N° 03 - 2023-VAC/UNT

Trujillo, 23 de marzo de 2023

Visto, el expediente N° 623043E, propuesto por Vicerrectorado Académico y elevado por el Director
de Procesos Académicos de la Universidad Nacional de Trujillo, conteniendo los lineamientos y
orientaciones bdsicas del SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA EDUCACION PRESENCIAL
EN LA UNT - Ario Académico 2023.

CONSIDERANDO

Que, la Ley Universitaria 30220 en su Art. 65°, 65.1, establece que el Vicerrectorado Académico,
tiene las atribuciones de: 65.1.1 Dirigir y ejecutar la politica general de formacion académica en la
universidad, 65.1.2 Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad
de las mismas y su concordancia con la mision y metas establecidas por el Estatuto vigente de la
universidad.

Que, la Politica Académica de la Gestion 2020-2025 propuesta por el Vicerrector Académico
contiene 04 (cuatro) lineamientos aprobados mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 436-
2020/UNT., que se constituyen en referentes y directrices fundamentales dentro de los cambios que
se estan implementando en las diferentes unidades, planes y programas de nuestra institucion,
alineados a los objetivos misionales y a la vision de nuestra institucion y, que responden a los
avances en la innovacion académica, enmarcadas en las Politicas de Gestion Estratégica para el
desarrollo institucional.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 076-2022-MINEDU, entre otros, se RESUELVE:
Articulo 1.- Derogar el articulo 3 de la Resolucion Viceministerial N° 015-2022- MINEDU que
dispone que las universidades puiblicas y privadas, asi como las escuelas de posgrado podrin retornar
a la modalidad presencial y/o semipresencial, de forma flexible vy gradual, mediante Ia
implementacion excepcional de modelos hibridos de ensefianza, en estricto cumplimiento con las
medidas de prevencion y control de la COVID-19.

Articulo 2.- Derogar el articulo 4 de la Resolucion Viceministerial N° 015-2022- MINEDU que
aprobd el documento normativo denominado “Orientaciones para la implementacion del retorno
gradual a la presencialidad y/o semipresencialidad del servicio educativo superior universitario, en el
marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19”.

Articulo 3.- Las universidades publicas y privadas, asi como las escuelas de posgrado, retornan a la
prestacion del servicio educativo, seguin la modalidad autorizada en su licencia institucional, a partir
del sequndo semestre académico de 2022, con observancia de las disposiciones emitidas por el
gobierno central y la autoridad sanitaria respecto de las medidas de prevencion y control de la
COVID-19.

Que, la Universidad Nacional de Trujillo en acatamiento de las nuevas disposiciones normativas
para el Afno 2023, tendri en cuenta el desarrollo de la modalidad con la cual obtuvo el
licenciamiento, que es la modalidad presencial, la misma que tendrd como soporte de registro de su
ejecucion curricular a la plataforma Moodle.

Que, teniendo en cuenta el nuevo escenario educativo de retorno a la presencialidad en un contexto
tecnoldogico que la Universidad ha ido implementando tanto en equipos, infraestructura, recursos,



Universidad Nacional de Trujillo

Vicerrectorado Académico

Independencia N? 389- Telefax N° 242122 Email: vac@unitru.edu.pe
Jr. Diego de Almagro N° 344

cuanto en capacitacion de los docentes en competencias digitales, la Direccion de Procesos
Académicos a través de la Unidad de Desarrollo Académico presenta la propuesta de lineamientos y
orientaciones bdsicas sobre la modalidad de educacion presencial en el nuevo contexto, que deben
implementar y ejecutar los docentes de la UNT en el desarrollo de las actividades académicas.

Estando a lo expuesto, en mérito a las atribuciones conferidas a la Vicerrectoria Académica, en
virtud de lo dispuesto en los articulos 65° inc. 65.1 de la Ley 30220 y articulo 29° del Estatuto
vigente UNT

SE RESUELVE

1° APROBAR los PROTOCOLOS DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO EN LA EDUCACION
PRESENCIAL EN LA UNT - 2023, que contienen los lineamientos y orientaciones bdsicas sobre la
modalidad de educacion presencial en el nuevo contexto, que deben ser implementadas y ejecutadas por los
docentes de la UNT en el desarrollo de las actividades académicas.

2° DISPONER el cumplimiento de lo resuelto en la presente resolucion por los responsables de su
implementacion y ejecucion, con la finalidad de alcanzar los objetivos propuestos a efectos de brindar un
servicio de calidad académica en nuestra institucion.

3° DELEGAR a la Direccion de Procesos Académicos para que, a través de la Unidad de Desarrollo

Académico, realice la implementacion y supervision del cumplimiento de los protocolos establecidos,
debiendo de elevar el informe correspondiente a la Vicerrectoria Académica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE
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Distribucién:

Direccion de Tecnologia de la Informacion - transparencia, Rectorado, Direccion de Procesos
Académicos, Facultades UNT (13), Direcciones de Escuelas Profesionales, Direcciones de
Departamentos Académicos, docentes de la Universidad Nacional de Trujillo.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUNLLO
Vicerrectorado Académico

- o
PROTOCOLOS DE A
SEGUIMIENTO Y | L

MONITOREO DE LA N | 93 ‘

EDUCACION 3 R :
PRESENCIAL EN LA \

UNT - 2023 3=
RESOLUCION VICERRECTORAL %\4 » y

ACADEMICA N°003-2023-VAC/UNT “ ™

TRUJILLO, PERU
MARZO 2023

N
N



A . —
&@% AR T pPA

Y~ ! ma 1 2 %

Few % Direccion de Procesos Académicos

LMIVERSI AL MALTONAL U TR L v’”‘;; GetAVIROED SIN1 05 ¢ s '
Voceerestarsdo Accdémica

PROTOCOLOS DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA EDUCACION
PRESENCIAL EN LA UNT - 2023

I. INTRODUCCION

Desde el afio 2020, por efecto de la pandemia generada por el Covid-19, la Universidad
Nacional de Trujillo tuvo que ir adaptando e innovando sus procesos de gestion y
ejecucion curricular en un contexto cambiante, a fin de cumplir con nuestros objetivos
misionales.

Por ello, en el marco de lo establecido en:

1) El Manual para la gestidn curricular 2020 (aprobado con Resolucién Vicerrectoral
N°114-2020-VAC/UNT).

2) Los Lineamientos para la gestion curricular (aprobado con Resolucién Vicerrectoral
N°115-2020-VAC/UNT).

3) Los Lineamientos complementarios (aprobados con Resolucién Vicerrectoral N°065-
2021-VAC/UNT).

4) La Resolucion Viceministerial N°015-2022-MINEDU “Orientaciones para la
implementacion del retorno gradual a la presencialidad y/o semipresencialidad del
servicio educativo superior universitario, en el marco de la emergencia sanitaria por
el COVID -19”.

Y teniendo en cuenta el nuevo escenario educativo de retorno a la presencialidad
(Resolucion Vice Ministerial N° 076-2022-MINEDU) en un contexto tecnolégico que la
Universidad ha ido implementando tanto en equipos, infraestructura, recursos, cuanto
en capacitaciéon de los docentes en competencias digitales; se presenta a continuacién el
conjunto de lineamientos que debemos implementar y ejecutar en el proceso de
formacidn educativa del presente afio académico 2023.

Il. PROPOSITO
Presentar los lineamientos y las orientaciones basicas sobre la modalidad de educacién
presencial en el nuevo contexto, que deben implementar y ejecutar los docentes de la
UNT en el desarrollo de las actividades académicas.

11l. BASES LEGALES
e Ley universitaria N°30220
e Resolucion de Consejo Universitario N-141-2021-UNT-Modelo Educativo

e Resolucion de Consejo Universitario N-164-2021-UNT EGUNT

e Resolucion de Asamblea Universitaria N° 011-2021/ UNT, Reforma del Estatuto
e Resolucidn Vicerrectoral N°114-2020-VAC/UNT

e Resolucidn Vicerrectoral N°115-2020-VAC/UNT

e Resolucién Vicerrectoral N°065-2021-VAC/UNT

e Resolucién Vice Ministerial N°013-2022-MINEDU
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e Resolucién Vice Ministerial N°015-2022-MINEDU

e Resolucién Vice Ministerial N° 076-2022-MINEDU

e Resolucién Vice Ministerial N°094-2022-MINEDU

e Resolucién del Consejo Directivo N°0039-2020-SUNEDU-CD y su modificatoria
e Resolucién del Consejo Directivo N°105-2020y 121-2021-SUNEDU-CD.

IV.LINEAMIENTOS

4.1. Modalidades: Segun la Ley Universitaria N°30220, hay tres modalidades de
educacion: presencial, semipresencial y no presencial o a distancia. Para el afio
académico 2023, en la Universidad Nacional de Trujillo y en acatamiento de las
nuevas disposiciones normativas, se tendrd en cuenta el desarrollo de la modalidad
con la cual nos licenciamos, que es la modalidad presencial. Sin embargo, dado el
nuevo contexto y en tanto el marco normativo lo permite, esta modalidad usard
como _soporte de registro de su_ejecucion curricular a la plataforma Moodle
UNTVIRTUAL.

4.2. Difusidon del documento “Protocolos de seguimiento y monitoreo de la educacién
presencial en la UNT / 2023” para la gestion y ejecucion curricular del aprendizaje
dirigido a docentes.

Estard a cargo de los Decanos, Directores de Escuela Profesional y Directores de
Departamento Académico.

4.3. Sobre las matriculas
Los Directores de Escuela Profesional y el personal administrativo a su cargo son

responsables bajo sancion del cumplimiento estricto del cronograma de matriculas.

No hay cronograma de regularizacion de matricula. Sin embargo, solo podrian ser
atendidos por la Direccidon de Escuela Profesional, con el aval del Decano, casos
individuales excepcionales debidamente fundamentados, maximo dentro de la
primera semana de iniciadas las clases. A peticion formal de los interesados, las
Direcciones de Escuela resuelven los casos particulares excepcionales y comunican
al Decano y a la Direcciéon de LA Unidad de Procesos Académico-Administrativos
(URA).

Terminado el cronograma de matriculas, habrd dos dias previos al inicio del
semestre académico en la cual los docentes deben implementar sus aulas
virtuales con su material didactico y todo lo planificado curricularmente (silabos,
guias de aprendizaje, medios y materiales, herramientas tic.).

Cabe precisar que las matriculas son on line (virtual) por parte de los estudiantes
dentro del cronograma establecido y en los grupos ofertados. Las oficinas técnicas
(OTI y URA) siguen el control de las matriculas en los grupos y turnos, de modo
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que, completado grupo y turno sigue otro, garantizando una distribucién
equitativa: una seccion debe formarse o dividirse equilibradamente en los grupos
gue sean legalmente necesarios.

4.4. Sobre los cambios de horarios, turnos y/o grupos.
Una vez publicados los horarios y/o subidos al sistema, no proceden los cambios de

horarios, turnos o grupos de estudiantes, mucho menos la asignacién de doble
turnos (mafiana y tarde/noche) a los estudiantes debido a los cruces de horarios de
los docentes. Cualquier cambio de grupo y/o turno de los estudiantes,
debidamente justificados, seran evaluados y resueltos formalmente por el Director
de Escuela Profesional.

Los cambios de horarios o grupos efectuados por los docentes sin la solicitud
formal y debidamente justificados, ni con la aprobacion del Directores de
Departamentos Académicos y de las Escuelas Profesionales respectivas, es causal
de sancion.

4.5. Visacion de silabos.
Los Directores de Escuela Profesional visaran los silabos adaptados a la modalidad

presencial haciendo uso de:
a) EISGA para los curriculos por objetivos y,

b) Através del sistema automatizado de visacion de silabos de la UDA (dar clic) para
los curriculos por competencias, procesando la lista de cotejo correspondiente.

Los docentes subiran el silabo maximo hasta 10 dias antes del inicio del semestre. El
director de Escuela visara el silabo hasta 03 dias antes del inicio del semestre,
incluido el levantamiento de observaciones realizadas al silabo.

Los silabos de las asignaturas deben consignar bibliografia electrénica de la
plataforma virtual de PROQUEST de modo obligatorio, adicionalmente de manera
opcional se deben consignar libros que se encuentren de manera fisica en las
bibliotecas de la UNT, colocando el cédigo de biblioteca al final de la referencia, a su
vez se recomienda colocar articulos o produccidén cientifica de autoria del docente
relacionados a la asignatura. Todas las referencias bibliograficas deben colocarse en
el silabo siguiendo una norma de estilo (APA, VANCOUVER, ISO 690 u otras). Este es
un requisito para que los Directores de Escuela visen los mismos.

4.6. Socializaciéon del silabo
La socializacién de silabo se realizard de manera presencial mediante formato
(descargar desde aqui), debe ser firmado por los estudiantes y el docente y luego

escaneado y subido al aula de registro virtual. Los Directores de Escuela descargaran


https://ejecucion-curricular.dpaunt.edu.pe/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YVtvih0b-GXEB2GkgJmXKvIxsJ912ebi/edit?usp=sharing&ouid=105073114939934743761&rtpof=true&sd=true
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de esta aula el consolidado de socializacién de silabo de los docentes maximo en la
segunda semana de iniciadas las clases. El docente, a su vez, alojara el formato de
socializaciéon de silabo en su portafolio digital.

4.7. Sobrelas Unidades de aprendizaje
Todas las asignaturas semestrales deben tener organizados sus contenidos en
TRES (03) unidades de aprendizaje, bajo responsabilidad de los docentes. Los
sistemasvirtuales SGA y SUV estardn organizados en funcion a ellos.

4.8. Sobre la gestion de la Plataforma UNT Virtual como complemento de la educacion
enmodalidad presencial

Cada Decano Organiza un COMITE DE EDUCACION VIRTUAL en su Facultad, en
donde haya un administrador de Plataforma y tres docentes como minimo, con
experiencia en educacién virtual. Este Comité, presidido por el Director de Escuela,
asume una funcién complementaria en la modalidad presencial (desarrollo de
recursos o herramientas tecnoldgicas, capacitacion, revision de materiales
didacticos, monitoreo de actividades de evaluacion y adecuado desempefio del
docente en el aula virtual). Cada semestre este Comité emitira un informe de su
desempeiio a la UDA.

4.9. Sobre la asignacion de carga lectiva de los docentes en sistemas académicos
Los Directores de Departamentos Académicos son los responsables de asignar

correctamente y en forma oportuna a los docentes en el SGA y SUV. Este es un
paso imprescindible para la apertura del aula virtual de las asignaturas para un
docente, respetando lo consignado en el curriculo de cada Programa de estudios
y el Reglamento sobre asignacién de carga académica de los docentes
(Resolucién de Consejo Universitario N°079-2021/UNT). Se recuerda que si bien
en el Reglamento de Asignacidn de la Carga Académica, se indican minimos, esto
NO DEBE ENTENDERSE COMO MAXIMO; asimismo que estan prohibidas las
catedras compartidas, paralelas o polidocencia, en cualquiera de sus formas,
salvo casos excepcionales debidamente avaladas por la DPA.

4.10. Sobre la subida de notas a los sistemas académicos
La subida de notas de las tres Unidades de aprendizaje al Sistema Unico Virtual (SUV),
por parte de los docentes es de caracter obligatorio y se realizara del siguiente modo:
» | Unidad: Entre semanas 06 y 07
» Il Unidad: Entre semanas 11y 12
» lllUnidad: Entre semanas 15y 16



LMIVERSICLALE MALTONAL O FRL L q’”‘;“,

Vicerrectarado

4.11

4.12

4.13.

4.14

4 S’? N e@a.mﬁrmmwmtc
LR | D¢ )

Acsdemiza

(Incluye evaluaciones sustitutorias y de aplazados)

Los Directores de Escuela descargaran un consolidado del reporte de calificacionesde
la plataforma virtual, con la finalidad de realizar seguimiento al desempefio de los

estudiantes y verificar que los docentes se encuentren realizando acciones de mejora.

Sobre la supervision técnico-pedagoégica

Los directores de Departamento Académico realizardn aleatoriamente la
supervisién técnica pedagodgica de la ejecucién curricular por lo menos durante una
sesion de clase y por lo menos en una asignatura que esté desarrollando el
docente, aplicando la fichacorrespondiente (descargar aqui), ademas, el monitoreo

de los portafolios digitales docentes de cada asignatura, alojados en el Google
Drive y enlazados al aula virtual con los formatos correspondientes. El portafolio
digital docente contendra la siguienteinformacion documentada:

1) Informacién general

2) Formato de carga lectiva y horario

3) Silabos de las asignaturas

4) Reporte de socializacidn de silabo

5) Reporte de asistencia

6) Reporte de calificaciones

7) Guias de aprendizaje

8) Instrumentos de evaluacion

9) Evidencias de recursos diddacticos tecnoldgicos (tic)

Sobre la encuesta del desempeiio docente

El Vicerrectorado Académico, coordinard con la OTI para el uso de la plataforma
virtual, con la DPA para la elaboracién, validacidon de la encuesta y procesamiento
de los resultados, y con los Directores de las Escuelas profesionales para la
aplicacion efectiva a los estudiantes de la encuesta de desempefio docente,
durante el semestre académico. Esto no exime que las Facultades y el propio
Vicerrectorado Académico apliquen encuestas de satisfacciéon docente.

Sobre el informe de valoracion del logro

Los Directores de Escuela solicitardan a los docentes el informe automatizado de
valoracién cualitativa y cuantitativa de la asignatura para realizar la evaluacién del
logro de competencias.

Acerca de la capacitacion docente

Los docentes tienen la obligacién de participar en todos los procesos de
capacitacion de la UNT. La capacitacion a docentes en educacion presencial y/o
virtual, estara a cargo de la Direccidon de Procesos Académicos (DPA / Unidad de
Desarrollo Académico), la Oficina de Tecnologias de la Informacién (OTIl), y del
Comité de educacién virtual de cada Facultad.

DPA

| Direccion de Procesos Académicos
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Los Comités de educaciéon virtual, deben garantizar que los docentes se sigan
capacitando de modo presencial y/o virtual y alcancen el nivel intermedio y
avanzado en sus competencias.

4.15. Sobre lainduccion a estudiantes

La Induccién estudiantil a la plataforma se realizard a través del Manual UNT
Virtual para estudiantes, a cargo del Comité de Educacion Virtual de cada Facultad
en coordinacion con la Direccion de Procesos Académicos (DPA), y la Oficina de
Tecnologias de laInformacidn (OTI).

4.16. Sobre la plataforma tecnoldgica

El desarrollo de las actividades académicas en la modalidad presencial, se realizard
con la plataforma Moodle UNT VIRTUAL, segun sea el caso:

a) Documentos de gestion curricular tales como el silabo y las guias
deaprendizaje.

b) Reportes de asistencia y de evaluacion.

c) Actividades y recursos didactico tecnoldgicos (tic).

Adicionalmente, las herramientas virtuales que podrian utilizarse
complementariamente en las actividades pedagdgicas presenciales, entre los
docentes y estudiantes, son:

Google Drive L u VOUTUhe
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QMeet
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V. ORIENTACIONES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS GENERALES

Para desarrollar el trabajo académico, el DOCENTE debe considerar las siguientes
orientaciones:

5.1. Elaborar el silabo por objetivos (que estd en extincién)(dar clic), o el silabo por
competencias (Reforma curricular del 2018), en la modalidad presencial, (dar clic).

5.2. Elaborar las guias de aprendizaje para cada semana de clase (dar clic):

5.3. Enla primera sesidn de aprendizaje, el docente debe programar:

* Una presentacion personal dando a conocer sus datos personales y
profesionales.

¢ La socializacién general del silabo; esto es de los contenidos y actividades a
desarrollar, las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacién, de la
asignatura.

5.4. Determinar con claridad los objetivos (si es curriculo por objetivos) y/o resultados
de aprendizajes (si es curriculo por competencias), a lograr por los estudiantes en
cada sesion de aprendizaje.

5.5. Organizar en TRES Unidades de aprendizaje, los contenidos que debe aprenderel
estudiante para que los formatos y registros de evaluaciéon sean automatizados.

5.6. Seleccionar las estrategias didacticas que permitan el logro de los objetivos de
aprendizaje o capacidades, segun corresponda.

5.7. Disefiar las actividades, estrategias didacticas, los recursos o medios y materiales
(TIC), que van a utilizar los estudiantes en cada sesiéon de aprendizaje. Los
materiales de la sesién deberdn estar publicados en el Aula Virtual (tamafio: hasta
20 MB) y Google DRIVE (tamafio: superiores a 20 MB).

5.8. Determinar los productos académicos (evidencias de desempeno) que deben
elaborar los estudiantes, segun lo planificado, ya sea por sesidén, semana o numero
de semanas.

5.9. Cada sesion de aprendizaje contendra actividades de inicio, desarrollo y cierre, que
le permitan al estudiante lograr los resultados de aprendizaje.

5.10. La actividad de inicio, considera presentaciéon o, introduccion o, situacion
problematica.


https://drive.google.com/file/d/1gFkOQeJfaj2ZpLiLYIvLXmFKjZot6l7i/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1UBePMLfx3y6jImlNVu7WCLoeczhE-JAJ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1UBePMLfx3y6jImlNVu7WCLoeczhE-JAJ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1XaC_1NAq9pV-dP68zp-d2L8X04XPiH2G/view?usp=share_link
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5.11. En la actividad de desarrollo: ejecucién de contenidos a través de estrategias
didacticas o recursos TIC: mdédulo auto instructivo, lecturas selectas, videos, ppt,
etc.

5.12. En la actividad de cierre, tener en cuenta la asignacién de tarea (producto
académico) y/o evaluacién y tutoria académica.

5.13. Disefiar una sesién de aprendizaje por semana, que incluya las actividades de las
horas de teoria y practica cuando es el mismo docente. En el caso de equipos de
docentes (que desarrollan una misma asignatura, pero en grupos o secciones diferentes o
excepcionalmente en formas justificadas y aprobadas de polidocencia), les corresponde
coordinar la elaboracién de sesiones de aprendizaje, por grupos de estudiantes,
diferenciando las actividades tedricas y prdcticas de laboratorio, con un docente
coordinador.

5.14. Instruir de modo claro y monitorear a los estudiantes para la elaboracién de los
productos académicos o tareas, segun sean grupales o individuales. DOSIFICANDO
BIEN su tiempo y los contenidos.

5.15. Los productos académicos o tareas, se asignaran en lo posible por semanas y
deben realizarse en el aula virtual. Describir la tarea para evaluar a los
estudiantes, explique la estructura y criterios que tienen los instrumentos de
evaluacién, asi como la fecha de entrega y condiciones en el que seran aplicados.
Informar a los estudiantes sobre los resultados del proceso de evaluacién, por
tarea.

5.16. La tutoria académica, se ejecutard segun lo declarado en la carga horaria haciendo
uso preferente de sesiones presenciales, ademas de foros, chat, correo
electrdnico, video conferencias, mensajeria, calendario de actividades, etc.

5.17. Consultar al Comité de educacién virtual o al Administrador de la plataforma
virtual de su Facultad, sobre contingencias de adaptaciéon de sus actividades y
recursos TIC de su asignatura en la plataforma Virtual UNT.
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VI. ORIENTACIONES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS ESPECIFICAS

6.1. El docente debe alojar en el aula virtual de su asignatura, el silabo, el registro de
socializacion, reporte de asistencia y de evaluacidn, actividades y recursos
didacticos tecnoldgicos (tic) y portafolio.

6.2. Para cada sesidon de aprendizaje (por semana), el docente publicard en el aula
virtual, lo siguiente:

a) La Guia de aprendizaje, con las orientaciones acerca de lo que va a realizar el
estudiante en la semana.

b) Las estrategias didacticas presenciales o recursos TIC disefiados por el docente
tales como diapositivas (PPT) en formato PDF, textos, e-libros, infografias,
organizadores visuales, etc.

c) Las herramientas de interaccién virtual, para tutoria con el alumno (siempre y
cuando estos estén de acuerdo), tales como foros y/o chats o afines.

d) Las tareas, que se aplicaran por semanas.

6.3. Cada sesion de aprendizaje debe estar implementada en el aula virtual 48 horas
antes, con el propdsito que los estudiantes tengan acceso a las orientaciones y
las estrategias didacticas presenciales o los recursos TIC decada sesion de aprendizaje.

6.4. En el proceso de evaluacidon del aprendizaje, el docente debe considerar lo
siguiente:

- La evaluacidon de tarea debe responder a los criterios considerados en la guia
de aprendizaje. Tdmese en cuenta la retroalimentacion.

- Para las evaluaciones parcial y final, se debe tener en cuenta el desarrollo

de una prueba escrita o puede considerar una tarea (informe, ensayo,
resolucién de un caso, etc.), que el estudiante resolverd en las fechas
programadas previamente.

- Si los estudiantes salen desaprobados mayor a un 30% en cada Unidad de
aprendizaje, el docente debe elaborar un Plan de mejora (dar clic) y presentarlo
al Director de Escuela con informe a los estudiantes para que participen
voluntariamente.

6.5. Todas las tareas calificadas (informes, ensayos, practicas, exadmenes, etc.) deben
de contar con el respectivo instrumento de evaluacidn, consignados en la Guia de
Aprendizaje.
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6.6. Las inquietudes de los estudiantes, deberian ser respondidas en un plazo no
mayor a 2 dias habiles.

6.7. Los estudiantes presentan sus tareas u otros trabajos, en la FECHA DE ENTREGA,
cumpliendo lo sefialado en la Guia de Aprendizaje.

VIl. ORIENTACIONES PEDAGOGICAS PARA LA TUTORIA ACADEMICA

La tutoria académica, como estrategia de seguimiento y
acompafiamiento al desempefio de los estudiantes
permite que estos reconozcan oportunamente sus logros
y sus debilidades; para que tomen conciencia de cémo

mejorar sus aprendizajes.
Para el desarrollo de este proceso, el docente considera:

7.1. Desarrollar en todas las asignaturas las actividades de tutoria académica que
permitan la retroalimentaciéon y nivelacion oportuna y adecuada de sus
dificultades en sus aprendizajes por parte de los estudiantes.

7.2. Llas actividades de tutoria académica las desarrolla el docente segun su horario
establecido en el silabo (dar clic) y reporta al Director de Escuela al finalizar la
asignatura. Este, asi como la Direccidén de Procesos Académicos, supervisan su
cumplimiento.

7.3. En las sesiones de tutoria académica se ejecutan:

e Actividades que permitan revisar con todos los estudiantes, contenidos
definidos con anterioridad y donde hayan mostrado mayor dificultad. Durante
el desarrollo se trabajan ejemplos, casos practicos, se aclaran dudas, se
absuelven consultas, se complementa con informacién y se recomienda
estrategias de mejora.

e La tutoria académica puede ser presencial o virtual (segin se acuerde con los
estudiantes), y se puede realizar en grupos pequefios o individualmente,
atendiendo de preferencia, las necesidades e intereses de los estudiantes con
dificultades de aprendizaje y los de segunda y tercera matricula.
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