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RESOLUCION VICERRECTORAL ACADEMICA N° 08 - 2023-VAC/UNT

Trujillo, 05 de junio del 2023

Visto, el expediente N° 3523043E presentado por la Direccion de Procesos Académicos conteniendo
los Planes de Trabajo de sus Unidades Académicas adscritas con las actividades a desarrollarse de
Enero a Diciembre 2023.

CONSIDERANDO

Que, mediante Oficio N° 267-2023-DPA, la Directora de Procesos Académicos eleva el Plan de
Trabajo de la Direccion de Procesos Académicos y de sus Unidades adscritas correspondientes al
Ario 2023, para su aprobacion y oficializacion correspondiente.

Que, la Ley Universitaria 30220 en su Art. 65°, 65.1, establece que el Vicerrectorado Académico,
tiene las atribuciones de: 65.1.1 Dirigir y ejecutar la politica general de formacion académica en la
universidad, 65.1.2 Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad de
las mismas y su concordancia con la mision y metas establecidas por el Estatuto vigente de la
universidad.

Que, mediante Resolucion de Asamblea Universitaria N° 011-2021/UNT, se aprobé el Estatuto
UNT 2021, en el cual se consigna la creacion de la Direccion de Procesos Académicos (DPA) del
Art. 135° al 144°, como organo técnico de apoyo al Vicerrectorado Académico, al que se adscriben las
unidades organizacionales: 1) Unidad de Desarrollo Académico, 2) Unidad de Registro Académico -
administrativo, 3) Unidad de Recursos Educativos, 4)Unidad de Estudios Generales, 5)Unidad de
Seguimiento del Egresado.

Que, la Politica Académica de la Gestion 2020-2025 propuesta por la Vicerrectoria Académica,
contiene 04 (cuatro) lineamientos aprobados mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 436-
2020/UNT., que se constituyen en referentes y directrices fundamentales dentro de los cambios que
se estin implementando en las diferentes unidades, planes y programas de nuestra institucion,
alineados a los objetivos misionales, y que responden a los avances en la innovacion académica
mediante reformas curriculares, enmarcadas en las Politicas de Gestion Estratégica para el desarrollo
institucional.

Que, segtin lo establecido por el Reglamento de Organizacion y Funciones, la Direccion de Procesos
Académicos es un organo de linea dependiente del Vicerrectorado Académico, responsable de los
diferentes procesos de implementacion, ejecucion y evaluacion de las politicas académicas, asi como,
el desarrollo organizacional y cumplimiento de funciones de cada una de ellas, reflejado en los
Planes de Trabajo presentados por la Direccion de Procesos Académicos, asi como de sus Unidades
adscritas, coadyuvando al fomento de la excelencia académica de la UNT.
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Estando a lo expuesto, en mérito a las atribuciones conferidas a la Vicerrectoria Académica, en
virtud de lo dispuesto en los articulos 65° inc. 65.1 de la Ley 30220 y articulo 29° del Estatuto
vigente UNT

SE RESUELVE

1°) APROBAR el “Plan de Trabajo de la Direccion de Procesos Académicos y de sus
Unidades adscritas a desarrollarse de enero a diciembre de 2023”, consignando la
programacion de actividades vy fechas de cumplimiento de los diferentes procesos de
implementacion, ejecucion y evaluacion de las politicas académicas y el Modelo Educativo, asi
como las acciones que coadyuvan al fomento de la excelencia académica en la UNT.

2°) DELEGAR Ia responsabilidad de observancia y cumplimiento del desarrollo de las actividades
consignadas en el Plan de Trabajo presentado al Director de Procesos Académicos en la UNT asi

como a los Jefes de cada una de sus Unidades adscritas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

1ll rta Visquez
ctor/Académico

Distribucion:

Direccion de Tecnologia de la Informacion - transparencia, Rectorado, Direccion de Procesos
Académicos, Unidad de Desarrollo Académico, Unidad de Registro Académico — administrativo,
Unidad de Recursos Educativos, Unidad de Estudios Generales, Unidad de Seguimiento del
Egresado, Unidad de Presupuesto, Facultades UNT (13),
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RESUMEN EJECUTIVO

Mediante Resolucién de Asamblea Universitaria N°011-2021/UNT, se aprueba el
Estatuto UNT 2021, en cuyo Art. 135° al 144°, se crea la Direccién de Procesos
Académicos (DPA), como d6rgano técnico de apoyo al Vicerrectorado Académico, y
se adscribe 05 unidades organizacionales, las cuales se mencionan a continuacion:

a) Unidad de Desarrollo Académico, reemplaza a la ex Direccidon de Desarrollo
Académico (DDA).

b) Unidad de Registro Académico-administrativo, reemplaza a la ex Direccién de
Registro Técnico.

c) Unidad de Recursos Educativos, reemplaza a la ex Direccion de Bibliotecas.

d) Unidad de Estudios Generales, se independizé de la Direccion de Desarrollo
Académico

e) Unidad de Seguimiento del Egresado, se independizd de la ex Direcciéon de
Calidad Universitaria.

Asimismo, con Resolucion Rectoral N°966-2021/UNT, la Alta Direccion, aprueba la
designaciéon de los 05 jefes de las Unidades Organizacionales que conforman la
Direccién de Procesos Académicos, dependencia directa del Vicerrectorado
Académico.

La Direccion de Procesos Académicos (DPA), segun lo precisado en el articulo 135°
del Estatuto UNT 2021, “Es un drgano técnico de gestion académica encargado de
los diferentes procesos de implementacion, ejecucion y evaluacion de las politicas
académicas de la alta direccion y del vicerrectorado académico, asi como de los
programas y acciones que coadyuvan al fomento de la excelencia académica en la
UNT”.

Segun lo establecido por el Reglamento de organizacién y funciones 2022: “La
Direccion de Procesos Académicos es un organo de linea dependiente del
Vicerrectorado Académico, responsable de los diferentes procesos de
implementacion, ejecucion y evaluacion de las politicas académicas y el Modelo
Educativo, asi como de la gestion de las Unidades: Desarrollo Académico, Registros
Académicos, Recursos educativos, Estudios Generales y Seguimiento del Egresado;
que coadyuvan al fomento de la excelencia académica de la UNT” .

En el presente afio 2023, se pretende continuar con el cumplimiento de nuestras
atribuciones y funciones en el marco de la consolidacién organizacional de las 05
Unidades de la DPA y la articulacidon con las diferentes Unidades administrativas de
la UNT para el cumplimiento de la Misién Institucional.
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I. BASES LEGALES
a) Ley N°30220, Ley Universitaria.
b) Ley N°28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa. SINEACE.
c) Decreto Supremo N°016-2015-MINEDU, aprueba la Politica de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria. MINEDU 2015.
d) Estatuto UNT 2021, aprobado con Resolucion de Asamblea Universitaria
N°011-2021/UNT.
e) Resolucion de Consejo Universitario N°436-2020/UNT, aprueba los Objetivos
de Politica Académica Institucional.
f)  Resolucién de Consejo Universitario N°036-2021/UNT, aprueba las Politicas
Generales de Gestién Curricular de la Universidad Nacional de Trujillo.
g) Resolucién de Consejo Universitario N°141-2021/UNT, aprueba el Modelo
Educativo de la Universidad Nacional de Trujillo (MOEDUNT), version 2.
h) Resolucion Rectoral N°1173-2022/UNT que aprueba el Reglamento de
Organizacioén y Funciones 2022.
Il. OBJETIVO GENERAL

Gestionar los procesos de implementacidn, ejecucidn y evaluacién de las politicas

académicas, asi como, el desarrollo organizacional y cumplimiento de funciones de

las Unidades de: Desarrollo Académico, Registros Académicos, Recursos educativos,

Estudios Generales y Seguimiento del Egresado; que coadyuvan al fomento de la

excelencia académica de la UNT.

ALCANCE

a)

5 unidades de la DPA

IV. RESPONSABLES DEL PLAN DE TRABAJO

v" Dra. Hilda Jara Ledn

Directora de la Direccion de Procesos Académicos (DPA)

v" Cristina Nicolle Rebaza Garcia,

Técnico en Computacién
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DIRECCION DE PROCESOS ACADEMICOS - PROGRAMACION (ENERO A DICIEMBRE 2023)

OBJETIVOS ESPECIFICOS TR PRODUCTOS ESPECIFICOS INDICADORES RESPONSABLE | CRONOGRAMA
OPERATIVAS S
1.1. Publicar informacién y/o a) Publicacién de informacion y/o

material comunicacional 1.1.1. Difusion de material comunicacional interactivo

interactivo sobre las informacién sobre las actividades que realiza la

actividades que realiza la sobre las Direccién de Procesos Académicos o Dra. Hilda Jara 2-06-2023

Direccién de Procesos actividades con sus 05 Unidades (flyers, 20 publicaciones Ledn al

Académicos (DPA), con sus realizadas por videos, Cristina Rebaza 30-12-2023

05 Unidades la DPA comunicados, notas de prensa, etc.) Garcia

. e 100 informes técnicos
a) Informes técnicos administrativos
administrativos sobre atencion o 1 informe técnico sobre la
de. consultas, observaciones y Implementacion, ejecucion y

1.2. Gestionar las consultas . afines aIcanzlz'adasla la F),PA' evaluacion de las politicas
técnicas, la implementacion, 1.2.1. Gestion del b) ImpIemgptamon, ejecuciony académicas y del Modelo
ejecucion y evaluacion de las programa evalu,amlon de las politicas . Educativo.
politicas académicas y del Modelo acaqemlcas y del MOd(?IO Eq’ucatwo e 01 actividad de
Educativo, las actividades de propiciado por la alta direccion y el responsabilidad social, 02-06-2023
responsabilidad social, extension y wcgrrectorado academmo_ . extension y proyeccidn Dra. Hilda Jara al
proyeccion, y el seguimiento al c) Actividades de responsabilidad de la DPA Ledn 30-12-2023

cumplimiento de metas de las
unidades de la DPA, de acuerdo al

Programa presupuestal 066 (PP066).

social extension y proyeccion de
la DPA

d) Seguimiento al cumplimiento de
metas de las unidades de la
DPA, de acuerdo al PP066.

e 02 informes sobre
cumplimiento de metas de las
unidades de la DPA (01 por
semestre), de acuerdo al
PP066.

Cristina Rebaza
Garcia

V.PROYECCION DEL PLAN DE TRABAJO

Fechainicio
Fecha término

: 03-01-2023
: 30-12-2023
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VI. PRESUPUESTO:
El asignado a la Direccidon de Procesos Académicos Referencia: POl 2023 - CEPLAN.

VIl. FINANCIAMIENTO:

El financiamiento se realizara con recursos econémicos asignados a la Direccion de Procesos Académicos y en caso de necesitar recursos
adicionales, se gestionard a través del Vicerrectorado Académico.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Autorizado por:

Unidad de Desarrollo Dra. Hilda Jara Ledn Dr.Juan Amaro Villacorta Vasquez Dr. Carlos Alberto Vasquez Bdyer
Académico (UDA)

Directora de Procesos Académicos (DPA) | Vicerrector Académico UNT Rector de la UNT
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RESUMEN EJECUTIVO

Mediante Resolucién de Asamblea Universitaria N° 011-2021/UNT, se aprueba el Estatuto UNT
2021, en cuyo Art. 135° al 144°, se crea la Direccion de Procesos Académicos (DPA), como
drgano técnico de apoyo directo del Vicerrectorado Académico, la misma que cuenta con 05
unidades organizacionales:
a) Unidad de Desarrollo Académico, reemplaza alaex Direccion de Desarrollo Académico
(DDA).
b) Unidad de Registro Académico-administrativo, reemplaza ala ex Direccién de Registro
Técnico.
c) Unidadde Recursos Educativos, reemplaza a la ex Direccion de Bibliotecas.
d) Unidad de Estudios Generales, se independizé de la Direccion de Desarrollo Académico
e) Unidad de Seguimiento del Egresado, se independizé de la ex Direccidon de Calidad
Universitaria.

Asimismo, con Resolucién Rectoral N° 966-2021/UNT, la Alta Direccion, aprueba la designacion
de los 05 Jefes de las Unidades Organizacionales que conforman la Direccién de Procesos
Académicos, dependencia directa de Vicerrectorado Académico.

La Unidad de Desarrollo Académico (UDA), seglin los precisado en el articulo 136° del Estatuto
UNT 2021, tiene la siguiente atribucion: “(...) dirige y supervisa los procesos de disefo,
implementacion, ejecucion, evaluacion y mejora curricular, asi como el cumplimiento de la
normatividad académica en la Universidad (...)”. Asi mismo, tiene a su cargo la responsabilidad
de la “Reforma Curricular para Pregrado, Posgrado y Segundas Especialidades Profesionales”.

En el presente afio 2023, se pretende continuar con la reforma curricular, la auditoria académica,
supervisiéon de la carpeta digital docente, supervisidon de aulas virtuales, capacitacidon docente,
automatizacion de procesos académicos e informes técnicos solicitados por la alta direccion y
unidades orgdnicas UNT.

I. JUSTIFICACION

La Unidad de Desarrollo Académico tiene las Subunidades: a) Gestion e Innovacién
Curricular, y b) Evaluacidn de Procesos Académico — Administrativos, con las que se cuenta
para apoyar la organizacién y supervisién de la gestiéon curricular de los estudios de
pregrado, posgrado y segunda especialidad profesional, en sus diferentes modalidades
(presencial, semipresencial y no presencial o a distancia), segun lo prescrito en la Ley
Universitaria N° 30220, Estatuto UNT 2021, Modelo Educativo UNT y disposiciones de
MINEDU, SUNEDU, SINEACE y demas normatividad vigente.

También se propone implementar y supervisar el cumplimiento de la normatividad
universitaria nacional e institucional, asi como de las politicas académicas de la UNT.

Finalmente, el accionar de la UDA se orienta a implementar las politicas educativas, las
directivas y disposiciones del Vicerrectorado Académico con el propédsito de asegurar el
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, desde la perspectiva académica,
promover la reforma curricular de pregrado, posgrado y segunda especialidad profesional,
organizar y ejecutar planes de capacitacion docente, automatizar la encuesta estudiantil de
desempefio docente y absolver controversias y requerimientos técnicos normativos de la
comunidad universitaria que impactan en los procesos académicos.
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Il. BASES LEGALES

a) LeyN°30220, Ley Universitaria.

b) Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de
la Calidad Educativa. SINEACE.

c) Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, aprueba la Politica de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior Universitaria. MINEDU 2015.

d) Estatuto UNT 2021, aprobado con Resolucion de Asamblea Universitaria N° 011-
2021/UNT.

e) Resolucidon de Consejo Universitario N° 436-2020/UNT, aprueba los Objetivos de
Politica Académica Institucional.

f)  Resolucién de Consejo Universitario N° 036-2021/UNT, aprueba las Politicas Generales
de Gestidn Curricular de la Universidad Nacional de Trujillo.

g) Resolucidn de Consejo Universitario N° 141-2021/UNT, aprueba el Modelo Educativo
de la Universidad Nacional de Trujillo (MOEDUNT), version 2.

h) Resolucion de Consejo Universitario N° 112-2021/UNT, designa a las facultades de
Educacidn y Ciencias de la Comunicacién y de Derecho y Ciencias Politicas, como
unidades piloto en procesos de evaluacién y reforma curricular.

i)  Resolucion de Consejo Universitario N° 198-2021/UNT, ratifica y aprueba las
propuestas curriculares de los programas de estudios de las facultades piloto de
Educacién y Ciencias de la Comunicacion y Derecho y Ciencias Politicas.

I1l. OBJETIVO GENERAL

Implementar y ejecutar los procesos de disefio, redisefio, ejecucidn, evaluacidon y mejora

curricular en pregrado, posgrado y segunda especialidad profesional; asi como
supervisar el cumplimiento de la normatividad académica en la Universidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
DE LAS ACTIVIDADES DE GESTION ORGANIZACIONAL
6.1. Designar, en coordinacion con el Director de la DPA, los cargos de jefes de

subunidades de la Unidad de Desarrollo Académico (UDA).

6.2. Gestionar la incorporacion de personal profesional y/o técnico para fortalecer los

recursos humanos en las subunidades de la UDA.

DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS
6.3. Participar en la evaluacion, disefio y/o redisefio de los curriculos de estudios de

pregrado, posgrado y segunda especialidad profesional, bajo el enfoque por
competencias.

6.4. Diagnosticar, organizar, ejecutar y evaluar la capacitacién para fortalecer las
competencias académicas en los docentes UNT.

6.5. Programar y ejecutar la Encuesta Estudiantil de Desempeiio Docente, a nivel de
pregrado en la sede central y filiales UNT.

6.6. Participar enla continuacién de la Auditoria y/o seguimiento Académico.

6.7. Desarrollar software para los procesos académicos de la Unidad de Desarrollo
Académico (UDA).

6.8. Elaborar informes técnicos sobre procesos académicos de la Unidad de Desarrollo
Académico.

6.9. Formular propuestas de normatividad académica: Reglamentos, Directivas,
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Lineamientos, entre otros.

6.10. Revisary supervisarla asignacion y cumplimiento de la carga académica de los docentes,
conforme ala normatividad vigente.

6.11. Convalidary realizar equivalencias de notas para casos de movilidad estudiantil
nacional e internacional

6.12. Elaborary difundir reportes estadisticos e informes interactivos para la comunidad
universitaria sobre procesos académicos.

6.13. Opinar sobre casos de seguimiento académico del estudiante, nivelacién, tutoria,
desercién e investigacion formativa de la Universidad Nacional de Trujillo.

6.14. Revisar los instrumentos de evaluacién del logro de las competencias del perfil de
egreso en pregrado.

V. ALCANCE

a) 45 programas de estudios de pregrado.
b) 76 programas de estudios de segunda especialidad profesional.
c) 86 programas de estudios de maestriay 26 programas de estudios de doctorado.

VI. RESPONSABLES DEL PLAN DE TRABAJO

Lic. José Rodriguez Llajaruna,
Jefe de Unidad de Desarrollo Académico (UDA)

Ing. Everett Emanuel Murga Milla,
Jefe Subunidad de Gestion e Innovacién Curricular

Lic. Luis Enrique Urquiza Sanchez,
Jefe Subunidad de Evaluacidon de Procesos Académicos Administrativos

Ing. Sussy Janeth Carridn Aguilar,
Asistente en Informatica

Ing. Daniel Alexander Asencio Ortiz,
Asistente en Sistemas

Bach. Rosimar Reiche Veneros Heros,
Técnico Administrativo

Bach. Cristina Nicolle Rebaza Garcia,
Técnico en Computacion
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. ACTIVIDADES PRODUCTOS
OBIJETIVOS ESPECIFICOS p INDICADORES RESPONSABLES CRONOGRAMA
OPERATIVAS ESPECIFICOS
coordinacion con el responsables de e Dra. Hilda Jara Ledn
Director de la DPA, los 6.1.1. Gestion del subunidades de Gestién e 03-01-2023
cargos de jefes de R programa Innovacioén Curriculary | o 02 jefes designados. | e Lic. José Rodriguez al
subunidades de la Evaluacién de los Llajaruna (Coordinador) 15-01-2023
Unidad de Desarrollo Procesos Académicos
Académico (UDA). Administrativos
6.2. Gestionar la
incorporacién de e Dra. Hilda Jara Ledn
personal profesional 6.2.1. Gestion del Contratacién de personal | ® 02 contratos CAS 03-01-2023
y/o técnico para o programa administrativo de apoyo | e 04 locadores de e Lic. José Rodriguez al
fortalecer los recursos para la UDA servicios. Llajaruna (Coordinador) 15-01-2023
humanos en las
subunidades de la UDA.
6.3. Participar en la .
evalu:cién disefio y/o e Ing. Everett Murga Milla
redisefo d(,a los 6.3.1. Revision Informe de e 13 coordinaciones (Coordinador1)
. , B L coordinaciones con con Comités e Ing. Sussy Carridn Aguilar
curriculos de estudios actualizacién NS . . . 03-01-2023
0 comités técnicos de Técnicos realizadas (Coordinador2)
de pregrado, posgrado periddicay , . ) ) , al
o curriculo de pregrado, sobre evaluacion, e Lic. José Rodriguez
y segunda especialidad oportuna de los q p L o : 30-12-2023
rofesional, bajo el curriculos. posgrado y segunda disefio y/o redisefio Llajaruna
anoque po,r especialidad profesional curricular. e Bach. Rosimar Veneros
competencias. Heros
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6.4. Diagnosticar, organizar,
ejecutar y evaluar la

Lic. Luis Urquiza Sanchez
(Coordinador)

Ing. Daniel Alexander
Asencio Ortiz

Lic. José Rodriguez

capacitacidn para 6.4.1. Seguimientoy a) Eventos de e Ver detalle de Llaiaruna 03-01-2023
fortalecer las formacion capacitacion indicadores en In J Everett Murea Milla al
competencias Docente ejecutados. Anexo01. & . ,g . 30-12-2023
. Ing. Sussy Carridn Aguilar
académicas en los Bach. Rosi v
docentes UNT. ach. Rosimar Veneros
Heros
Bach. Cristina Nicole
Rebaza Garcia
Lic. José Rodriguez
Llajaruna (Coordinador 1)
2) Encuestas a e 2 encuestasa Lic. Luis Urquiza Sanchez
. 6.5.1. Elaboraciony cu . estudiantes sobre el (Coordinador?2)
6.5. Programar y ejecutar la . estudiantes sobre el N .
. aplicacién de N desempefiio docente Ing. Daniel Alexander
Encuesta Estudiantil de desempefio docente . . .
o encuestas, . L L. e 1informe Asencio Ortiz 03-01-2023
Desempefio Docente, a . . b) Diagndstico sobre . o .
. diagndsticos, . ., diagndstico sobre Ing. Everett Murga Milla al
nivel de pregrado en la . satisfaccion del ¢ o o, .
informes y/o satisfaccion del Ing. Sussy Carridn Aguilar 30-12-2023

sede central y filiales
UNT.

investigaciones
técnicas

servicio educativo
brindado a
estudiantes

servicio educativo
brindado a
estudiantes

Bach. Rosimar Veneros
Heros

Bach. Cristina Nicole
Rebaza Garcia
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6.6. Participar en la

6.6.1. Auditoriay/o

a) Informes de Auditoria

1 informe de

Lic. José Rodriguez
Llajaruna (Coordinador 1)
Ing. Everett Murga Milla
(Coordinador?2)

continuacién dela . y/o seguimiento Auditoria y/o Lic. Luis Urquiza Sdnchez 03-01-2023
o, seguimiento .. _— .
Auditoria y/o . Académico en seguimiento Ing. Daniel Alexander al
. Académicoen L. . .
seguimiento regrado pregrado Académicoen Asencio Ortiz 30-12-2023
Académico. Pree pregrado Ing. Sussy Carrién Aguilar
Bach. Rosimar Veneros
Bach. Cristina Nicole
Rebaza Garcia
a) Sistemas
automatizados de
generacioén de
fotochecks. Ing. Everett Murga Milla
b) Sistema automatizado (Coordinador)
de encuestas Ing. Daniel Alexander
académicas UNT. Asencio Ortiz
1.1. Desarrollar software c) Sistema automatizado (Coordinador)
sobre los procesos de curriculos de e Ver detalle de Lic. José Rodriguez 03-01-2023
.. 6.7.1. Desarrollo de - .
académicos de Ia Software posgrado y segundas indicadores en Llajaruna al
Unidad de Desarrollo especialidades. Anexo 02. Lic. Luis Urquiza Sanchez 30-12-2023

Académico (UDA).

d) Sistema automatizado
de formatos de
ejecucion curricular

e) Sistema Automatizado
del desempefio del
personal
administrativo

Ing. Sussy Carridn Aguilar
Bach. Rosimar Veneros
Heros

Bach. Cristina Nicole
Rebaza Garcia
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6.8. Elaborar informes

técnicos sobre procesos
académicos de la
Unidad de Desarrollo
Académico.

6.8.1. Gestion del
programa

a) Informes técnicos
b) Oficios

120 informes
técnicos realizados.
100 oficios
realizados.

Lic. Luis Urquiza Sanchez
Ing. Daniel Alexander
Asencio Ortiz

Lic. José Rodriguez
Llajaruna (Coordinador)
Ing. Everett Murga Milla
Ing. Sussy Carrién Aguilar
Bach. Rosimar Veneros
Bach. Cristina Nicole
Rebaza Garcia

03-01-2023
al
30-12-2023

6.9. Formular propuestas de

normatividad
académica:
Reglamentos,
Directivas,
Lineamientos, entre
otros.

6.9.1. Formulacion de
propuestas de
normatividad
académico y
ejecucion

a) Reglamentos
b) Directivas
c) Lineamientos

5 documentos
emitidos

Lic. Luis Urquiza Sanchez
Ing. Daniel Alexander
Asencio Ortiz

Lic. José Rodriguez
Llajaruna (Coordinador)
Ing. Everett Murga Milla
Ing. Sussy Carrién Aguilar
Bach. Rosimar Veneros

Bach. Cristina Nicole
Rebaza Garcia

03-01-2023
al
30-12-2023

6.10. Revisar y supervisarla

asignacion y cumplimiento
dela carga horaria
docente conforme a la
normatividad vigente.

6.10.1.Revisién y
supervisién de la
carga horaria de
acuerdo a
normatividad
vigente

a) Revisiéon de
asignacion de carga
horaria

45 revisiones y
supervisiones sobre
la carga académica
docente

Lic. Luis Urquiza Sanchez
Ing. Daniel Alexander
Asencio Ortiz

Lic. José Rodriguez
Llajaruna

Ing. Everett Murga Milla
(Coordinador)

Ing. Sussy Carrién Aguilar
Bach. Rosimar Veneros
Bach. Cristina Nicole
Rebaza Garcia

03-01-2023
al
30-12-2023
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6.11. Convalidar y realizar
equivalencias de
notas para casos de
movilidad estudiantil
nacional e
internacional

6.11.1. Convalidaciény

equivalencia de
notas de la
Movilidad
Estudiantil

a) Informes técnicos

70 informes técnicos

Lic. Luis Urquiza Sanchez
Ing. Daniel Alexander
Asencio Ortiz

Lic. José Rodriguez
Llajaruna (Coordinador)
Ing. Everett Murga Milla
Ing. Sussy Carridén Aguilar
(Coordinador)

Bach. Rosimar Veneros
Bach. Cristina Nicole
Rebaza Garcia

03-01-2023
al
30-12-2023

6.12. Elaborar y difundir
reportes estadisticos
e informes
interactivos para la
comunidad
universitaria sobre

procesos académicos.

6.12.1. Desarrollo de
canales de
comunicacion

a) Publicaciones
b) Sistemas de
comunicacion web

Para publicacionesy
sistemas de
comunicacion web,
ver detalle de
indicadores en
Anexo 03.

Lic. Luis Urquiza Sanchez
(Coordinador)

Ing. Daniel Alexander
Asencio Ortiz

Lic. José Rodriguez
Llajaruna (Coordinador)
Ing. Everett Murga Milla
Ing. Sussy Carrién Aguilar
Bach. Rosimar Veneros
Bach. Cristina Nicole
Rebaza Garcia

03-01-2023
al
30-12-2023

6.13. Opinar sobre casos de
seguimiento
académico del
estudiante,
nivelacién, tutoria,
desercién e
investigacion
formativa de la
Universidad Nacional
de Trujillo.

6.13.1.Seguimiento al
estudiante

a) Informes técnicos
administrativos

8 informes técnicos
emitidos

Lic. Luis Urquiza Sanchez
Ing. Daniel Alexander
Asencio Ortiz

Lic. José Rodriguez
Llajaruna (Coordinador)
Ing. Everett Murga Milla
Ing. Sussy Carrién Aguilar
Bach. Rosimar Veneros
Bach. Cristina Nicole
Rebaza Garcia

03-01-2023
al
30-12-2023
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6.14. Revisarlos

instrumentos de
evaluacion del logro
de las competencias
del perfil de egreso en
pregrado.

6.14.1.Gestion del
Programa

b) Informe técnico sobre
implementacion de
instrumentos de
evaluacion del logro
de competencias del
perfil de egreso en
pregrado.

1 informe técnico
sobre
implementacion de
instrumentos de
evaluacion del logro
de competencias.

Lic. Luis Urquiza Sanchez
(Coordinador)

Ing. Daniel Alexander
Asencio Ortiz

Lic. José Rodriguez
Llajaruna (Coordinador)
Ing. Everett Murga Milla
Ing. Sussy Carrién Aguilar
Bach. Rosimar Veneros
Bach. Cristina Nicole
Rebaza Garcia

03-01-2022
al
31-04-2022

VII. PROYECCION DEL PLAN DE TRABAJO

- Fechainicio
- Fecha término

VIII.

PRESUPUESTO:

: 03-01-2023
: 30-12-2023

Asignado a la Unidad de Desarrollo Académico (ex Direccion de Desarrollo Académico - DDA).
Referencia: POl 2023 - CEPLAN.

IX. FINANCIAMIENTO:

El financiamiento se realizard con recursos econémicos asignados a la Unidad de Desarrollo Académico y en caso de necesitar recursos
adicionales, se gestionard a través de la Direccion de Procesos Académicos y/o Vicerrectorado Académico.

Elaborado por:
Unidad de Desarrollo
Académico (UDA)

Revisado por:
Dra. Hilda Jara Ledn

Directora de Procesos Académicos (DPA)

Aprobado por:
Dr. Juan Amaro Villacorta Vasquez

Vicerrector Académico UNT

Autorizado por:
Dr. Carlos Alberto Vasquez Boyer

Rector de la UNT
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DENOMINACION DE
EVENTO DE CAPACITACION

PRODUCTO

ANEXO 01

CAPACITACION DOCENTES UNT

RECURSOS

INDICADORES

META

PERIODO

DURACION

SESIONES

HORAS

CREDITO

PRECIO DE
MERCADO

Certificacién por
Estrategias didacticas en c gs:g;;;p;gl:g;/o
) . . urso
d b . L 20/02/202
N ucagon supe'nor ajo. Mooc / Docentes capacitados Plataforma cumplimiento 300 docentes 0/02/2023
1 | modalidad semipresencial para o L, . . . al 4 32 2 S/ 30,000.00
< Lo . Seminario con certificaciéon UDA satisfactorio de todos capacitados
el Area de Ciencias Bésicas y , 24/03/2023
. Taller los mddulos
Tecnoldgicas
programados en la
Plataforma UDA
Certificacidn por
Estrategias didacticas en Curso sz:gﬁfzg:gé/o
educa(.:lon supe.rlor bajq Mooc / Docentes capacitados Plataforma cumplimiento 300 docentes 20/02/2023
2 | modalidad semipresencial para Seminari con certificaciéon UDA satisfactorio de todos capacitados al 4 32 2 5/ 208080
el Area de Ciencias de la Vida y eminario 3 P 24/03/2023
Taller los mddulos
laSalud
programados en la
Plataforma UDA
Certificacién por
Estrategias didacticas en parhcnpgcllon y/o
educacidn superior bajo curso aprobacion del 20/02/2023
. 4 . ) . Mooc / Docentes capacitados Plataforma | cumplimiento 300 docentes
3 | modalidad semipresencial para L I . . . al 4 32 2 S/30,000.00
< S Seminario con certificaciéon UDA satisfactorio de todos capacitados
el Area de Ciencias de la , 24/03/2023
L - Taller los médulos
Persona y Ciencias Econdmicas
programados en la
Plataforma UDA
Certificacién por
Evaluacion de los aprendizajes participacion y/o
por competencias en Curso aprobacion del 10/04/2023
4 modalidad semipresencial Mooc / Docentes capacitados Plataforma cumplimiento 300 docentes al 4 32 ) $/30,000.00
segin MOEDUNT 2021 parael | Seminario con certificacion UDA satisfactorio de todos capacitados T
‘ L . , 15/05/2023
Area de Ciencias Basicas y Taller los médulos
Tecnoldgicas programados en la
Plataforma UDA
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Certificacion por
Evaluacion de los aprendizajes participacion y/o
por co_mpetenu_as en _ Curso _ aproba.cu-)n del 10/04/2023
modalidad semipresencial Mooc / Docentes capacitados Plataforma cumplimiento 300 docentes
. L e . . . al 32 2 S/ 30,000.00
segin MOEDUNT 2021 para el | Seminario con certificacion UDA satisfactorio de todos capacitados 15/05/2023
Area de Ciencias de la Viday la Taller los médulos
Salud programadosen la
Plataforma UDA
Certificacion por
Evaluacion de los aprendizajes participacion y/o
por competencias en Curso aprobacion del 10/04/2023
modalidad semipresencial Mooc / Docentes capacitados Plataforma cumplimiento 300 docentes | 32 5 5/30,000.00
segin MOEDUNT 2021 parael | Seminario con certificacién UDA satisfactorio de todos capacitados 3 AR
p . , 15/05/2023
Area de Ciencias de la Persona Taller los médulos
y Ciencias Econémicas programadosen la
Plataforma UDA
Certificacion bajo el
curso estandar IS0 9001 05/06/2023
Gestion de calidad basado enla Mooc / . Plataforma . ! 100 personal
L Personal Capacitado acreditadas por L . al 16 1 S/ 10,000.00
norma ISO 9001: 2015 Seminario UDA . . administrativo
instancias 10/07/2023
Taller . .
internacionales.
Certificacién de los
Implementacion de norma ISO l\iurso/ Plataforma Ejg'c:r):]?;ﬁ:opggd 100 personal 14/08/2023
9001: 2015 para procesos qoc . Personal Capacitado P . .p. . al 16 1 S/ 10,000.00
- Seminario UDA todos los moédulos administrativo
académicos UNT 18/09/2023
Taller programados en el
campus virtual.
TOTAL S/ 200,000.00

Responsable: Subunidad de Evaluacion de los Procesos Académicos Administrativos — UDA
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ACTIVIDAD

Sistemas automatizados de
generacion de fotocheckls

ANEXO 02

AUTOMATIZACION DE PROCESOS ACADEMICOS

2000 fotochecks generados

RECURSOS

Base de datos del personal docente
y administrativo.

INDICADORES

Fotochecks generados

PRODUCTOS

Software de generacién de
fotochecks

FECHA
INICIO

04/01/2023

FECHA
TERMINO

31/01/2023

Sistema automatizado de
encuestas académicas UNT.

14 mil estudiantes encuestados desde la
plataforma

Base de datos asociada ala Big Data
de encuestas UNITRU, en relacion
con el desarrollo de API's.

Estudiantes encuestados

Software online de
Encuestas Académicas
UNT.

31/01/2023

28/02/2023

Sistema automatizado de
curriculos de posgrado y
segundas especialidades.

188 curriculos generados

Lineamiento de curriculares de
posgrado y segundas especialidades.

Cumplimiento de llenado de
maodulos curriculares de
COTECCUS en la herramienta
virtual automatizada.

Software online de
generacion curriculos de
posgrado.

Software online de
generacion curriculos de
segundas especialidades.

04/03/2023

04/04/2023

Sistema automatizado de

formatos de ejecucidn curricular

7 formatos automatizados

Formatos actualizados de ejecucion
curricular del SIGCUNT

Cumplimiento de llenado de
formatos

Software de formatos de
ejecucion curricular

15/05/2023

15/07/2023

Sistema Automatizado del
desempefio del personal
administrativo

Seguimiento de 5 unidades

Actividades Operativas de las
Unidades de la DPA

Seguimiento de actividades
operativas

Software de control de las
actividades operativas

15/05/2023

15/10/2023

Responsable: Subunidad de Gestion e Innovacion Curricular— UDA

! Sujeto a evaluacidén, dado que ya la Unidad de Recursos Humanos ha otorgado los fotochek
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ANEXO 03
PUBLICACIONES Y DESARROLLO DE SISTEMA DE COMUNICACION WEB

FECHA FECHA
ACTIVIDAD RECURSOS INDICADORES PRODUCTOS INICIO TERMINO
Boletin Informativo Establecer medio de comunicacidn Base de datos de Unidad de Elaboracidn de base de datos desde la Bolgtmes Informativos
(Newletter) para difusion via para la comunidad universitaria Registro Académico- plataforma Google Workspace de bajo formato HTML,
L . ) . . .. . asociados a la paginaweb | 28/02/2023 | 31/12/2023
email institucional y sobre las acciones realizadas por administrativo y la Oficina de estudiantes, docentes y R
Whatsapp. DPA, UDA, UEG y RSU. Tecnologias de la Informacién. administrativos. msmu:(')i;i: redes
Implementacion de Aula Elaboracion de videos
Multimedia DPA, para la informativos bajo dinamica de
elaboracion de videos Croma Key en full HD y HDR, Sala de grabacion. Elaboracidn de videos institucionales. 01/03/2023 | 27/05/2023
informativos dirigidos a la dirigidos a la comunidad
comunidad universitaria. universitaria. Implementacion de videos
en la plataforma
. . . Aumento progresivo de suscriptores y studio.youtube.com.
. Implementacion del Canal Digital Editores de,WdeO: Lightworks, reproducciones de los videos
Canal Digital DPA. DPA en la plataforma YouTube. Adobe Prem'lerfe Pro, lllustratory institucionales de DPA, UDA, UEG y 24/01/2023 | 31/12/2023
DaVinci Resolve. RSU

Responsable: Subunidad de Evaluacion de los Procesos Académicos Administrativos — UDA
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RESUMEN EJECUTIVO

Mediante Resolucién de Asamblea Universitaria N°001-2021/UNT, se crea la Direccién de
Procesos Académicos, como drgano técnico de apoyo al Vicerrectorado Académico, y cuenta
con sus 06 unidades: Unidad de Seguimiento del Egresado, Unidad de Desarrollo Académico,
Unidad de Registro Académico-administrativo, Unidad de Estudios Generales (UEG), Unidad
de Recursos Educativos y Unidad de Educacién Continua.

Mediante la Resolucién Rectoral N°966-2021/UNT, se designa a los 05 jefes de unidades que
conforman la Direccidon de Procesos Académicos, dependencia directa de Vicerrectorado
Académico.

La Unidad de Estudios Generales (UEG) tiene las funciones: Elaborar, socializar, implementar
y evaluar el Plan de los Estudios Generales bajo los lineamientos de la politica institucional y
normatividad académica; coordinar con los comités técnicos de curriculo (COTECCUs) de las
escuelas profesionales el disefio, redisefio y/o actualizacidn de los cursos de Estudios Generales
y actividades extracurriculares pertinentes; y promover actividades cientificas, humanisticas,
artisticas y culturales para contribuir con la formacién ética y holistica del estudiante de
pregrado.

En lo que respecta al presente afio 2023, se realizara la mejora de los planes de estudios de
EGUNT, a través del ciclo Deming asi como la revision de los procesos de evaluacién de logro
de competencias, elaborar mapa de procesos de Estudios Generales, realizar actividades
académicas, artisticas y culturales; asi como revisar la misién y vision de la unidad.

DIAGNOSTICO

La Unidad de Estudios Generales inicio su implementacién mediante RCU N° 038-2018/UNT, a
partir del semestre 2018-1, con los 36 créditos académicos, distribuidos en los dos primeros
ciclos de estudios en los 45 programas de estudio de pregrado.

Los estudios generales (EGUNT), inicialmente fueron administrados por la Unidad de Estudios
Generales, y en el afio 2019, mediante RCU N° 050-2019/UNT, fue transferido a las Facultades
y Escuelas Profesionales, con excepcidon de los cursos electivos (talleres), quedando bajo
responsabilidad de UEG hasta el semestre 2021-I.

La Unidad de Estudios Generales, inicio sus actividades bajo la Direccién de Desarrollo
Académico y, en la actualidad mediante RAU N° 01-2021/UNT (Art. 138°), ha sido adscrita a la
Direccién de Procesos Académicos (DPA).

En la actualidad no cuenta con trabajador administrativo adscrito a esta unidad, teniendo la
necesidad de contar con personal de apoyo para el correcto cumplimiento de las funciones y
objetivos planteados para la Unidad.

JUSTIFICACION

fin OUEG

| Unidad de Esfudios Generales
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El presente plan de trabajo se orienta a fortalecer su estructura organica y funcional de
la unidad, generando las condiciones basicas para cumplir con las politicas académicas
y hormativa nacional e institucional teniendo en cuenta el ciclo Deming.

Coadyuvar al logro de las competencias académicas y profesionales de los estudiantes
de 45 programas de estudio de pregrado.

Gestiona el Plan de Estudios Generales y participa en el disefo y redisefio de los
curriculos de los 45 programas de estudio de pregrado.

Organiza y supervisa la ejecucidén curricular de los estudios generales en los 45
programas de estudio de pregrado, siguiendo lo prescrito en el Modelo Educativo UNT.

BASES LEGALES

e Ley N230220, Ley Universitaria.

e Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificaciéon
de la Calidad Educativa. SINEACE.

e Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, aprueba la Politica de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacién Superior Universitaria. MINEDU 2015.

e Estatuto UNT, 2021, aprobado con Resolucién de Asamblea Universitaria N2 001-
2021/ UNT.

¢ Resolucidon del Consejo Universitario N° 436-2020/UNT, que aprueba los Objetivos
de Politica Académica Institucional.

e Resolucion del Consejo Universitario N° 036-2021/UNT, que aprueba las Politicas
Generales de Gestién Curricular de la Universidad Nacional de Trujillo.

e Resolucion del Consejo Universitario N° 141-2021/UNT, que aprueba el Modelo
Educativo de la Universidad Nacional de Trujillo (MOEDUNT).

e Modelo de Acreditacién para Programas de Estudios de Educacidon Superior
Universitaria. Lima, SINEACE, octubre 2016.

IV. OBIJETIVOS

5.1. GENERAL

Fortalecer la organizacidn y funcionamiento de la Unidad de Estudios Generales (UEG)

5.2. ESPECIFICOS
a) Elaborar, socializar, implementar y evaluar el Plan de los Estudios Generales
bajo los lineamientos de la politica institucional y normatividad académica
b) Aplicarlardbrica de las tres competencias del curriculo 2021 de UEG teniendo
en cuenta la reforma curricular en la UNT en comunicacion con los programas
en cada semestre.
c) Sistematizar digitalmente los procesos académicos y administrativos de

Estudios Generales.

d) Realizar reportes de actividades bajo el sistema administrativo virtual del
personal de la Unidad de Estudios Generales.

e) Elaborarinformes técnicos de la Unidad de estudios generales bajo el soporte

G OUEG

| Unidad de Esfudios Generales
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f)

g)

h)

i)

k)

TRUIJILLO

informatico del repositorio virtual de la DPA.

Fortalecer la estructura organica funcional de la Unidad de Estudios Generales
como la Actualizacion del organigrama y reglamento de los Estudios
Generales.

Publicar un E-book del plan de estudios generales para elaborar, socializar,

implementar y evaluar el plan de la Unidad de Estudios Generales y los
lineamientos de la politica nacional, institucional y normativa académica.
Establecer un libro de reclamaciones virtual y call center para atender
reclamos, sugerencias, inquietudes, dudas de la comunidad universitaria.
Consolidar los medios comunicativos: pagina web institucional, redes sociales
y boletin digital informativo.

Coordinar con los comités técnicos de curriculo (COTECCUs) de los programas
profesionales el disefio, redisefio y/o actualizacién de los cursos de Estudios
Generales y actividades extracurriculares pertinentes.

Evidenciar los productos de la comunidad universitaria a través de actividades
cientificas, humanisticas, artisticas y culturales para contribuir con la
formacidn ética y holistica del estudiante de pregrado evidenciada en el Muro
digital de la Unidad de EGUNT.

Promover actividades académicas extracurriculares en co-coordinacién con la
Unidad de responsabilidad social Universitaria y programas de estudio asi
mismo con cada Facultad de acuerdo a sus necesidades e intereses.

Elaborar encuestas que generen informes estadisticos para obtener
indicadores de evaluacion.

Coordinar con la UDA, USE, URA y DPA actividades de tutoria y de orientacion
pedagdgica en beneficio de los estudiantes como Universidad bajo el enfoque

inclusivo.

V. ALCANCE

VL.

a) 45 programas de estudios de pregrado

b)

Direccion de Procesos Académicos y demads unidades operativas de la
Universidad Nacional de Truijillo.

RESPONSABLES DEL PLAN DE TRABAJO

Dr. Carlos Lazaro Arroyo, Director de la Direccion de Procesos Académicos (DPA).
Dra. Hilda Jara Ledn, jefe de Unidad de Estudios Generales (UDEG).

Lic. Luis Rodriguez Llajaruna, jefe de la Unidad de Desarrollo Académico (UDA).
Equipo del personal de UDEG.

fin OUEG
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PROGRAMACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES PRODUCTOS INDICADORES RESPONSABLES CRONOGRAMA
a) Elaborar, socializar, implementar Elabora el plan de |Plandetrabajo especificode |Documento delplande Dra. Hilda Jara Ledn Enero
y evaluar el Plan de los Estudios actividades de UEG la UEG mejora.
Generales bajo los lineamientos
de la politica institucional y
normatividad académica
b) Ejecucién de la ribrica del plan
; Rubri I
de estudios 2018y 2021. Elaborala ribrica del cctlri“z?cedneci:ssc::ji:urriculo Documento ribrica del plan Dra. Hilda Jara Ledn Mayo
curriculo 2021. P de estudios de UEG 2021. ' ¥
2021
Elabora las funciones
) ) o para el ROF UNT
c) Sistematizar digitalmente los Participa en la 1. Documento ROF UEG- . .
rocesos académicos s e Dra. Hilda Jara Le6n )
p Y elaboracién del 1. ROF UEG-DPA DPA Lic. Luis Uraui Junio
. . . N
administrativos de  Estudios organigrama de la Organigrama DPA 2. Documento esquema Ic. tuis Urquiza
Generales. DPA DPA Sanchez
d Rea.llz.ar reportfes de. e Dra. Hilda Jara Ledn
actividades bajo el sistema Implementa el ] . .
.. . . . e Lic. Luis Urquiza
administrativo virtual del sistema Informe del Informe con sanch Julio
personal de la Unidad de administrativo trabajo. evidencias anc ez:
. . e Ing. Daniel
Estudios Generales. virtual del personal .
Asencio
e) Elaborar informes técnicos de la

Unidad de estudios generales
bajo el soporte informatico del
repositorio virtual de la DPA.

Elabora informes
técnicos de la Unidad
de estudios Generales

Informe del plan de
estudios.

Informe de la Unidad
de Estudios Generales

e Dra. HildaJara Ledn
e Lic. Luis Urquiza
Sanchez

Enero — Diciembre
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f) Fortalecer la estructura organica
funcional de la Unidad de
Estudios Generales como la
Actualizacién del organigrama y

Organizar eventos
académicos

Seminario- taller on
line

Festival de evidencias

Seminario —taller on line.

Festival de evidencias
académicas ejecutado

Dra. Hilda Jara Ledn

Lic. Luis Urquiza
Sénchez

Enero — Diciembre

reglamento de los Estudios académicas
Generales.
g) Publicarun E-book del plan de
estudios generales para . 3
elaborar gsocializar i Publicacion de libro Libro virtual Informe de Dra. Hilda Jara Ledn
impleme’ntar v evalluar el plan digital y muro de E -book Lic. Luis Urquiza Enero- Diciembre
de la Unidad de Estudios EGUNT. Muro digital Muro digital Sanchez
Generalesy los lineamientos de la
politica nacional, institucional y
normativa académica.
h) Establecer un libro de
reclamaciones virtual y call . i 5
) Yy Implementa el libro Dra. Hilda Jara Ledn B
center para atenaer de reclamaciones inf b Lic. Luis Urquiza Enero — Diciembre
reclamos, sugerencias, ) nforme ocumento Sanchez
L virtual y call center.
inquietudes, dudas de la
comunidad universitaria.
i) Consolidar los medios letin dicital . Dra. Hilda Jara Ledn
comunicativos: pagina web Presentacion de Boletin digita Informet del material de Lic. Luis Urquiza
institucional, redes sociales y los medios Facebook los medios Sanchez. Enero — Febrero
boletin comunicativos. Fan page. comunicativos.

digital informativo.

Ing. Daniel Asencio

j)  Elaborar, socializar,
implementar y evaluar el
Plan de los Estudios
Generales bajo los
lineamientos de la politica
institucional y normatividad
académica.

Informe memoria
de la Unidad de
Estudios
Generales

Informe final de Estudios
Generales

Informe memoria

Dra. HildaJara Ledn

Enero — Diciembre
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k) Coordinar con los comités
técnicos de curriculo
(COTECCUs) de las escuelas
profesionales el disefio,
redisefio y/o actualizacion
de los cursos de Estudios
Generales y actividades
extracurriculares
pertinentes.

Coordinacion con
los COTECCUs de
los 45 programas.

Curriculo actualizado de los
programas

Informe de curriculo
actualizado.

Dra. Hilda Jara Ledn
Lic. Luis Urquiza
Sanchez.

Ing. Daniel Asencio

Enero — Diciembre

I)  Evidenciar los productos de
la comunidad universitaria a
través de actividades
cientificas, humanisticas,
artisticas y culturales para
contribuir conla
formacidn ética y holistica
del estudiante de pregrado
evidenciada en el Muro
digital de la Unidad de EGUNT.

Presentar
productos en el
muro digital,
festival de
productos

Muro digital de estudios
generales
Festival de productos

Informe del muro digital
de estudios generales
Festival de productos
con participacién de la
comunidad universitaria

Dra. Hilda Jara Ledn
Lic. Luis Urquiza
Sénchez.

Ing. Daniel Asencio

Enero — Diciembre

m) Promover actividades
académicas extracurriculares
en co-coordinacion con la
Unidad de responsabilidad
social Universitaria.

Actividades de
responsabilidad
social
universitaria

Informe de actividades
deresponsabilidad social
universitaria.

Informe integral de la
coordinacion de
actividades de
responsabilidad social
universitaria.

Dra. Hilda Jara Ledn
Lic. Luis Urquiza
Sanchez.

Ing. Daniel Asencio

Enero — Diciembre

n) Elaborar encuestas que
generen informes
estadisticos para obtener
indicadores de evaluacion.

Encuestas que
generen informes
estadisticos.

Informe de encuesta.

Encuesta integral con
datos estadisticos.

Dra. Hilda Jara Ledn
Lic. Luis Urquiza
Sanchez.

Ing. Daniel Asencio

Enero — Diciembre

o) Coordinar conla UDA,
USE, URA y DPA
actividades de tutoria 'y
de orientacion
pedagdgica en beneficio
de los estudiantes como
Universidad bajo el
enfoque inclusivo.

Actividades de
tutoria y de
orientacion
pedagdgica

Informes

Informes de actividades

Dra. Hilda Jara Ledn

Febrero- Diciembre.
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VIl PROYECCION DEL PLAN DE TRABAJO
Fecha inicio : enero 2023

Fecha término : diciembre 2023

VIl.  PRESUPUESTO:
En la actualidad, la Unidad de Estudios Generales no cuenta con presupuesto propio, pero para el cumplimiento de sus

actividades programas, debe ser afectado al presupuesto del Vicerrectorado y/o Direccién de Procesos Académicos.

IX. FINANCIAMIENTO: El financiamiento sera con recursos humanos de las unidades académicas y/o administrativas. Se

sugiere que la Unidad sea centro de costo.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Autorizado por:

Dra. Hilda Jara Leén Dr. Juan Villacorta Vasquez Dr. Juan Villacorta Vasquez.
Dra. Hilda Jara Leén

Dr. Carlos Lazaro Arroyo
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RESUMEN EJECUTIVO

Mediante Resolucién de Asamblea Universitaria N°0011-2021/UNT, se aprueba el Estatuto UNT
2021, en cuyo Art. 135° se crea la Direccion de Procesos Académicos, como érgano técnico de
apoyo al Vicerrectorado Académico, y cuenta con sus 06 unidades: Unidad de Desarrollo
Académico, Unidad de Registro Académico - Administrativo, Unidad de Recursos Educativos,
Unidad de Estudios Generales, Unidad de Educacién Continua y Unidad de Seguimiento del
Egresado.

Mediante la Resolucién Rectoral N°966-2021/UNT, se designa a los 06 jefes de unidades que
conforman la Direccion de Procesos Académicos, dependencia directa de Vicerrectorado
Académico.

La Unidad de Registro Académico — Administrativo (URA-A) segun lo precisado en el Estatuto
UNT 2021, tiene la siguiente atribucion: “...) Gestionar de manera centralizada los procesos de
matricula, registros académicos del estudiante y egresado: certificados de estudios, graduacion
y titulacion de pregrado, sequnda especialidad y posgrado {(...)”

Administra y desarrolla los diferentes sistemas informdticos que dan soporte a los procesos de
matriculas, notas, certificados, actas, grados y titulos, manteniendo actualizada la informacion
estadistica académica de los ingresantes, matriculas, deserciones y rendimiento académico de
estudiantes egresados, graduados y titulados.

DIAGNOSTICO
La Ex Direccion de Registro Técnico (DRT), actualmente Unidad de Registros Académicos —

Administrativo (URA-A), estaba adscrita al Vicerrectorado Académico, ahora estd a la Direccidn
de Procesos Académicos (DPA), antes Direccién de Desarrollo Académicos (DDA), pero sigue
dependiendo del Vicerrectorado Académico.

La Unidad de Registro Académico — Administrativo contaba con 17 trabajadores y en la actualidad
cuenta con 11 trabajadores administrativos que cumplen con actividades operativas, 2 locador
profesionales; quienes dan el soporte informatico y estadistico a esta Unidad, a fin de cumplir
con las funciones y objetivos planteados alineados al plan operativo institucional.

Il. JUSTIFICACION

El presente plan de trabajo se orienta a garantizar la prestacion de un buen servicio al
estudiante y a la comunidad universitaria en general, con el cumplimiento de la normatividad
académica, politicas de la UNT y alineados al plan operativo institucional, supeditandonos al
apoyo del soporte informatico que ofrecen los dos ingenieros que prestan servicios por
locacién.

IV. BASES LEGALES

e Ley N230220, Ley Universitaria.
e Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion

@M Correo: uraa@unitru.edu.pe Sitio Web: www.uraa.unitru.edu.pe
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de la Calidad Educativa. SINEACE.

e Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, aprueba la Politica de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacién Superior Universitaria. MINEDU 2015.

e Estatuto UNT, 2021, aprobado con Resolucidon de Asamblea Universitaria N2 001-
2021/ UNT.

e Normatividad Académica vigente 2011

e Resolucidn de consejo universitario 244-2015/UNT., que aprueba el reglamento
del estudiante de pregrado.

e Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA)

e Resolucion del Consejo Universitario N° 436-2020/UNT, que aprueba los Objetivos
de Politica Académica Institucional.

e Resolucidn del Consejo Universitario N° 036-2021/UNT, que aprueba las Politicas
Generales de Gestidn Curricular de la Universidad Nacional de Trujillo.

e Resolucidon del Consejo Universitario N° 141-2021/UNT, que aprueba el Modelo
Educativo de la Universidad Nacional de Trujillo (MOEDUNT)

e Resolucion Rectoral N° 185-2011/UNT aprueba programa de Movilidad Estudiantil
(PROMOVE)

e Resolucion de Consejo Universitario N° 285-2019/UNT, aprueba la Directiva
General N° 004-2019- UNT (VAC/DDA — Adecuacién de estudiantes de Poblacion
Estudiantil a la Ley 30220).

e Resolucion Rectoral N° 185-2014/UNT, que aprueba nuevo procedimiento para la
emision de los certificados de estudios virtuales en la UNT.

e Resolucion Rectoral N° 1161-2020/UNT, que aprueba la ampliacién de la
Resolucion Rectoral N° 185-2014/UNT, de fecha 12.02.2014, que prueba el nuevo
procedimiento para la emisién de los certificados de estudios virtuales.

e Resolucion de Consejo Universitario N° 274-2022/UNT., que aprueba el reglamento
general para el otorgamiento de Grados y Titulos Profesionales.

e Resolucion Vicerrectoral académica N° 023-2022-VAC/UNT., que actualiza las
disposiciones generales de las actas de examenes correspondientes del semestre
académico 2014-| al 2019-Il1.

e Oficio Circular N° 015-2014-VAC/UNT, Disposiciones Generales que deben ponerse
en ejecucion a partir del término del semestre 2014-I, relacionado a las actas de
examen.

V. OBJETIVOS

5.1. GENERAL
Automatizar los diferentes procesos de la Unidad de Registro Académico —
Administrativo (URA-A), a efectos de ofrecer un mejor servicio a los estudiantes y
usuarios en general.

5.2. ESPECIFICOS
a) Coordinar con las altas autoridades, las politicas relacionadas al darea
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administrativa e incorporar al personal de apoyo informatico a la URA-A.

b) Evaluar, disefiar y/o redisefiar los procesos de la unidad de Registros
Académicos-Administrativos para una mejora continua.

c) Desarrollar y mantener actualizado los sistemas de informacién que permiten
automatizar los diferentes procesos de la URAA.

d) Organizar, ejecutar y evaluar la capacitacién del personal, para promover la
transformacion digital de los procesos de la URA-A.

e) Ejecutar la politica de cero papel para eliminar el uso del papel dentro de las
actividades rutinarias en todos los procesos de la URA-A.

f) Organizary supervisar las actividades del 6rgano a su cargo.

g) Integrary/o presidir las comisiones y/o comités por encargo de la Alta Direccidn
o por mandato legal expreso.

VI. ALCANCE
Unidad de Registro Académico y Administrativo y demds subunidades operativas.

VIl. RESPONSABLES DEL PLAN DE TRABAJO
» Ing. Victor Miguel Vergara Azabache
Jefe de la Unidad de Registros Académicos-Administrativo (URA-A)

» Lic. Maria Asmat Centeno
Jefe de la Subunidad de Notas y Certificados
Jefe de la Subunidad de Grados y Titulos

> Lic. Rosa Rodriguez Gutiérrez
Jefe (e) de la Subunidad Matricula

» Bach. Cesar Augusto Urbina Narro
Encargado de la seccién de Informatica.

> Bach. Kevin Joel Muncibay Juérez
Seccion de Informatica — Estadistica

» Tec.Yolanda Abanto Ramos
Secretaria URA-A

@M Correo: uraa@unitru.edu.pe Sitio Web: www.uraa.unitru.edu.pe
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PROGRAMACION

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES PRODUCTOS INDICADOR RESPONSABLE CRONOGRAMA
l. Coordinar con las 1. Designary/o 1) Designar y/o ratificar al
altas autoridades, ratificar a los jefes jefe de la subunidad de v' 03 jefes
las politicas de cada Notasy Certificados. designadosy/o
relacionadas al subunidad. 2) Designar y/o ratificar al ratificados
drea 2. Incorporar 03 jefe de la subunidad de
administrativa e profesionales Grados y Titulos. v 03
incorporar al informaticos 3) Designary/o ratificar al .
. . . profesionales
personal de apoyo 3. Gestionar plazas jefe de la subunidad de ! o
informatico a la para cubrir tareas Matricula. informaticos
URA-A administrativasde | 4) Contratar 03 Ing. Victor Miguel Vergara | 01/01/2023 AL
manera profesionales v 04 plazas Azabache 31/12/2023
permanente informaticos. presupuestadas
5) 04 plazas
administrativas para
contrato permanente.
Il. Evaluar, disefar 1. Realizar un analisis 1) Listado de funciones.
y/o redisefiar los de las 2) Listado de procesos
procesos de la funcionalidades de identificados.
unidad de cada subunidad e 3) Reuniones con los
Registros identificar los responsables del proceso.
Académicos- procesos. 4) Diagrama de flujos v" Procedimientos
Administrativos 2. Levantar 5) Diagrama de procesos aprobados porlos | Bach. César Augusto 01/01/2023 AL
para una mejora 3. informacidn de los 6) Diccionario de datos jefes y/o Urbina Narro 31/12/2023
continua procesos encargados de
identificados con los cada subunidad.
responsables de
cada subunidad.
4. Disefiar el flujo del
mapeo de procesos
de cada
5. subunidad
M. Desarrollar y 1.Desarrollar sistemas 1) Emision de actas
mantener informaticos para cada académicas virtuales con v' Sistemas
actualizado los subunidad token digital. informaticos Bach. César Augusto 01/01/2023 AL
sistemas de 2) Automatizary desplegadosenla | Urbina Narro 31/12/2023

informacion que

3) digitalizar los

nube.
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permiten
automatizar los
diferentes
procesos de la
URAA.

2.Administrar y Actualizar
los sistemas
informaticos de cada
subunidad

4)

5)

6)

7)

8)

9)

documentos del archivo
integrandolos con los
sistemas de la URA-A.
Aplicacion movil de
consultas y tramites
académicas de pregrado y
segundas especialidades.
Emision Grados y Titulos
con firma digital.

Integrar los sistemas de
carpetas digitales,
diplomas y consultas.
Mapear y Diagramar los
procesos de cada
Subunidad de la URA- A.
Registrar historiales
académicos desde el 2007
hacia atras.

10) Integracién y

comunicacién de todos
los sistemas de la URA.

v" Nuevas

funcionalidades
de los diferentes
sistemas
informaticos
desplegadosenla
nube

Bach. Kevin Joel Muncibay
Juarez

IV. Organizar, 1. Organizar 1) Cronograma de Capacitacion alos
ejecutar y evaluar capacitaciones capacitaciones de diferentes Bach. César Augusto
la capacitacion del para el uso de los cada sistema usuarios de las Urbina Narro 01/01/2023 AL
personal, para sistemas informatico con las areas 31/12/2023
promover la informaticos. diferentes involucradas.
transformacién 2. Ejecutaryevaluar subunidades. . )
digital de los los procesos de la 2) Reportes de Reportes Bach. Kevin Joel Muncibay
procesos de la transformacion ejecucién del proceso generados desde Juarez
URAA digital de cada de la transformacion los sistemas de
subunidad digital de cada cada subunidad.
subunidad.
V. Ejecutar la politica 1. Implementar el 1) Sistema web de Emitir, recibiry
de cero papel sistema de gestiéon documentaria derivar todo Bach. César Augusto
para eliminar el gestion académica digital tramite Urbina Narro 01/01/2023 AL
uso del papel documentaria despegado en la nube documentario 31/12/2023

dentro de las
actividades
rutinarias en

académica digital.

académico a
través del sistema
de cero papel.

Bach. Kevin Joel Muncibay
Juarez
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todos los
procesos de la
URA-A

VI.

Ejecutar,
Organizary
supervisar las
actividades
académicas del
dérgano a su cargo

1. Planificar, coordinary

Supervisar la Matricula de

1) Normatividad
Académica vigente.

Total de vouchers

los alumnos de Pregradoy| 2) TUPA validados por Lic. Rosa Rodriguez 01/01/2023 AL
2da especialidad 3) R.C.U. N°285-2019 programa. Gutiérrez 31/12/2023
p.rofesional delos 4) R.RN°185-2014/UNT Actualiz'acién de
dlfe(;?nt.es programas 5) R.RN°1161-2020/UNT norlmatlvas yd e
académicos. 6) R.C.U. N°0244- ;fgt?,r:elztao;miados Tec. Arminda Capa Paz
icu
/) 2915/}{'\”' por el vicerrectorado
- Validacion de pago de académico
matricula en los Sistemas. Formato dt;_l examen de
) Actualiz.ac.ion de suficiencia aprobado
Normatividad y Reglamento por la oficina de
de matricula. calidad
- Actualizacién del Formato Total de alumnos que
de Examen de Suficiencia. solicitaron
- Eliminacién de la regularizacién de
Regularizacion de matricula matriculas por
semestre
académico.
2. Coordinary 1) Ingreso de notas al v" Generacidn de los
supervisar los historial académico que certificados de 01/01/2023 AL
lineamientos de obra en el sistema de estudios desde los | Lic. Maria Asmat Centeno | 31/12/2023

notasy
certificados de
estudios.

gestion académica (SGA) a
partir del semestre
académico 2007
nivelacion hacia atrds de
pregrado.

2) Ingreso de notas al
historial académico que
obra en el sistema de
gestidon académica de
segunda especialidad a
partir del afio académico
2019 hacia atras de las
segundas

sistemas
académicos

v"  Reporte de actas
en conformidad
con el sistema
académico de
postgrado.

Sra. Maria Alvarado Malca

Sr. Marco Antonio
Guillermo Diaz
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especialidades.
3) Administrar y supervisar
el registro de notas de la
escuela de postgrado.
4) Emision de grados y
titulos con firma digital Lic. Maria Asmat Centeno
3. Coordinary 5) Mejoras al proceso de Emision de
supervisar los graduacion y titulacion Diplomas con 01/01/2023 AL
procesos de 6) Proponer Mejoras al firma digital Bach. Victoria Elizabeth 31/12/2023
grados titulos de reglamento general de Nuevo reglamento | Saldafia Rojas
acuerdo al otorgamiento de grados general de grados
reglamento académicos y titulos y titulos aprobado | Tec. Martha Lucrecia
profesionales del afio por consejo Miranda Ruiz.
2022. universitario.
7) Digitalizacién de las C'onsultas desde el
carpetas de grados y snsFema de grados
titulos de en fisico. y titulos antiguos.
VIIl. PROYECCION DEL PLAN DE TRABAJO
- Fecha inicio : 01-01-2022
- Fechatérmino : 31-12-2022
IX. PRESUPUESTO:
Asignado a la Unidad de Registro Académico - URA (ex Direccidn de Registro Técnico — DRT).
X. FINANCIAMIENTO: El financiamiento sera con recursos humanos de las unidades académicas y/o administrativas, y si fuera

necesario recursos adicionales, seran gestionados por la alta Direccién.

Elaborado por: Unidad
de Registro Académico
(URA).

Revisado por:

Dra. Hilda Jara Ledn
Directora de Procesos
Académicos

Aprobado por:
Dr. Juan Villacorta Vasquez
Vicerrector Académico.

Autorizado por:

Rector de la UNT.

Dr. Carlos Vasquez Boyer
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Anexo 2: Diagrama de procesos Emisién de los Certificados de Estudios Virtuales desde los ingresantes: Semestre Académico 2008 - |, hacia Adelante.

EXPEDICION DE CERTIFICADOS (2019-1HACIA ADELANTE)

Usuario interesado

o

Remitir FUT
con lo
solicitado

djuntar recib.

A o
de pago y foto

Foto tamano
carnet, a colory
conel lago UNT

Unidad de certificados de DRT

Vermear |a

confermidad

del

requerimiento

LEs conforme?

Devolver el
requerimiento

conformidad
del historial

al usuario

werimcar

académico

2Es
confarme

i

Imprimir
Certificado de
Estudios

1

supIr
Certificado en
PDF al Sistema

ISPC)

Esperar firma
digital del director
delza DRT y
decamo.

MoTmcar
disp o nibilidad
de descarga al

interesado

Personal administrativo de DRT

Subir foto

digital al
sistema
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Anexo 3: Diagrama de procesos Emision de los Certificados de Estudios Virtuales desde el Semestre Académico 2007-1lI

EXPEDICION DE CERTFICADOS (2017- IHACIA ATRAS)

Usuario interasado

Remitir TUT [ Fota tamaifio
conlo el | - - - - - - carnet, a colory
solicitada page ¥ con el logo UNT

Decanato

4

-
Derivar a la Tirmar
Eccusla que digitalmente
carresponde por el Decana

x

4

3
Generar Sub:
Certificade del e
Sistema (SPC)

3

de DRT

Uevolver por
SPC

g 1
Descargar y Firmar
2Es conforme? | SI Generar quardar el Colocar foto aubir digitaimente
Ceilificadu en
imiciales werlificadu en digilal PDT al Sistermna pur el Direclor
rDF al s dc la DRT

v
Nevisar
archivos fiticas
de DRT y SGA
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RESUMEN EJECUTIVO

Segun el Estatuto Reformado de la UNT 2021, en el Art. 135°, la Direccién de Procesos Académicos
(DPA), tiene bajo su jerarquia a varias unidades, entre ellos estd la Unidad de Gestion de Recursos
Educativos (UGRE), en el Art. 138° se manifiesta que la Unidad de Gestién de Recursos Educativos
se encarga de gestionar, supervisar, sistematizar y promover la dotacién y usos de recursos
educativos diversos (bibliograficos, hemerograficos y audiovisuales, fisicos y digitales, etc.) a favor
de los integrantes de la comunidad universitaria, especialmente de los estudiantes. Comprende
dos subunidades:

a) Recursos Bibliograficos y b) Recursos Audiovisuales y Digitales. Los responsables son
profesionales administrativos con experiencia y capacitacién en el drea. Sus funciones se consignan
en el Reglamento respectivo.

Finalmente, la Unidad de Gestidén de Recursos Educativos, tiene por objetivo programar actividades
bibliotecarias que se ejecutardn en el afio 2023; orientados a brindar servicios Bibliohemerografico

y audiovisuales de calidad a nuestros usuarios internos y externos en las bibliotecas de la UNT.
I. BASES LEGALES

a) Ley N2 30220, Ley Universitaria.

b) Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa. SINEACE.

c) Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, aprueba la Politica de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria. MINEDU 2015.

d) Estatuto UNT, 2021, aprobado con Resolucion de Asamblea Universitaria N2
001- 2021/ UNT.

e) Resolucién del Consejo Universitario N° 436-2020/UNT, que aprueba los
Objetivos de Politica Académica Institucional.

f) Resolucion del Consejo Universitario N° 036-2021/UNT, que aprueba las

Politicas Generales de Gestion Curricular de la Universidad Nacional de Trujillo.
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g) Resolucion del Consejo Universitario N° 141-2021/UNT, que aprueba el Modelo
Educativo de la Universidad Nacional de Trujillo (MOEDUNT).
h) Guia Alicia 2.0.2 — Repositorio CONCYTEC. Version final.

OBJETIVO GENERAL

Brindar servicios bibliohemerografico y audiovisuales fisicos y virtuales de calidad,

contribuyendo a lograr los fines institucionales.

ALCANCE
El presente plan es aplicable en la Unidad de Gestién de Recursos Educativos vy

coordinacién con las bibliotecas de facultad y filiales.

RESPONSABLES DEL PLAN DE TRABAJO

e Unidad de Gestion de Recursos Educativos, Lic. Pablo Cesar Soria Rivas.
Asistenta: Irene Rivera Carpio

e  Subunidad de Recursos Bibliograficos, Blga. Rosa Vasquez Acuia
Adjuntos: Lic. Javier Rivera Rodriguez.

e  Subunidad de Recursos Audiovisuales y Digitales, Bach. Walter Gil Galvez
Adjunto: Lic. Wilder Castafieda Galvez.

e Personal bibliotecario
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UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS EDUCATIVOS - PROGRAMACION (ENERO A DICIEMBRE 2023)

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES OPERATIVAS PRODUCTOS INDICADORES | RESPONSABL | cpONOGRAMA
ESPECIFICOS ES
. - . . . . . . . Cantidad de
Brindar servicios de informacién a los Atencion y referencia (presencial y Usuarios atendidos '. .
. X . . ) atenciones RAD enero - diciembre
grupos de interés. virtual) a usuarios de la biblioteca
Catalogacion de la coleccidn
Procesar la coleccidn documental, (descripcidn bibliografica, codificacione | Visualizacién de la Estadistica
adquirida por compra, donacién o indizacion). Reclasificacion y informacidn en el sistema RB enero - diciembre
. oy . . semestral
canje actualizacién de la data en el sistema. de biblioteca
Mantenimiento fisico de la coleccién
Elaborar carné de bibliotecas Procesar la base de datos de ingresantes
ingresantes 2023 y duplicados por 2023, impresion del carné de bibliotecas Cantidad de UGRE
pérdida. y elaboracion de listado de carné de Carné de bibliotecas carnés de RB enero - diciembre
alumnos de la sede central, filiales y bibliotecas 2023
posgrado.
Conocimientos en nuevas
. _ ) Gestionar cu.rsos de c.alpautacmn en Tcecnolog{clas de Numero de UGRE, RB, enero -diciembre
Capacitar al personal bibliotecario en recursos de informacién con informacion ersonal RAD
nuevas tecnologias de informacion profesionales bibliotecélogos. Actualizacidn en procesos Eapacitado

Gestionar talleres de capacitacién con
proveedores de servicios de informacion
(Proquest)

bibliotecarios




Realizar charlas de
Induccidn (servicios y normas de la
biblioteca) a ingresantes

Coordinar con los directores de
Bibliotecas para hacer conocer a los

Conocimiento de los
diferentes servicios de

Asistencia /

ingresantes sobre los servicios de . . Encuesta de RB, RAD abril - mayo
it . bibliotecas, directivas y . -,
Bibliotecas de Facultad y Biblioteca s satisfaccion
reglamento de biblioteca
Central.
S Numero de
Optimizacién de los servicios
ambientes de biblioteca .
implementados
Nuevo software de . .
S . Funcionamiento
. . . gestidn bibliotecaria .
Mejorar, actualizar e implementar L - L del SGB (informe
- . . Reubicacidn de servicios. Gestioén para el .
servicios de informacion -, . . . de operatividad, UGRE ..
Implementacién del nuevo Sistema de mejoramiento de los . enero -diciembre
., . . interfaz, RAD
Gestién de Biblioteca servicios e
. usabilidad)
complementarios L
. . - Coordinacién con
(Vigilanciay servicios de X .
o areas de servicios
mantenimiento) .
complementarios
. . . C . . RBy
Monitorear los registros ingresados en | Actualizacién del registro de tesis Incremento de . -
o e o o . . . . directores Semestral junioy
el Repositorio Institucional por cada visualizado en el Repositorio Registro de trabajo tesis subidas en de diciembre
Facultad Institucional (RI) el repositorio s
Bibliotecas

V. PROYECCION DEL PLAN DE TRABAJO
: 03 de enero 2023
: 30 de diciembre del 2023

Fechainicio
Fecha término
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VI. PRESUPUESTO:

El asignado a la Unidad de Gestion de Recursos Educativos. Referencia: POl 2023 - CEPLAN.

Vil. FINANCIAMIENTO:

El financiamiento se realizara con recursos econémicos asignados a la Unidad de Gestién de Recursos Educativos y en caso de necesitar
recursos adicionales, se gestionara a través del Vicerrectorado Académico.

Elaborado por:
Unidad de Gestidon de
Recursos Educativos
(UGRE)

Revisado por:
Dra. Hilda Jara Ledn
Dr. Victor Carlos Lazaro Arroyo

Director de Procesos Académicos (DPA)

Aprobado por:
Dr. Juan Amaro Villacorta Vasquez
Vicerrector Académico UNT

Autorizado por:
Dr. Carlos Alberto Vasquez Boyer

Rector de la UNT
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RESUMEN EJECUTIVO

Mediante Resolucion de Asamblea Universitaria N°011-2021/UNT, se crea la
Direccidn de Procesos Académicos, como 6rgano técnico de apoyo al Vicerrectorado
Académico, y cuenta con sus 06 unidades: Unidad de Seguimiento del Egresado
(USE), Unidad de Desarrollo Académico, Unidad de Registro Académico-
administrativo, Unidad de Estudios Generales, Unidad de Recursos Educativos y

Unidad de Educacion Continua.

Mediante la Resolucién Rectoral N°966-2021/UNT, se designa a los 06 jefes de
unidades que conforman la Direccion de Procesos Académicos, dependencia directa

de Vicerrectorado Académico.

La Unidad de Seguimiento del Egresado (USE) tiene las funciones de monitorear
la calidad y el impacto del servicio educativo en términos de niveles de empleabilidad
y calidad profesional de los egresados, asi como de la promocion de la bolsa de
trabajo institucional, coordinada con los sectores productivos de la regién y del pais,
para ofrecer alternativas de insercion laboral efectiva de os egresados de los

diferentes programas profesionales de la Universidad.

DIAGNOSTICO

La Unidad de Seguimiento del Egresado (ex Direccidn de Seguimiento del Egresado)
desde diciembre de 2017, fue creada bajo la Gerencia de Calidad Universitaria (Art.
354, Estatuto UNT2015; fue ratificada como Unidad de Seguimiento al Egresado de
Direccion de Calidad Universitaria, Art. 121, Estatuto UNT 2017) y, con RAU
N°001-2021/UNT, Art. 143, se adscribié como Unidad de la Direccion de Procesos
Académicos (DPA).

Esta Unidad en la actualidad cuenta con 02 trabajadores (01 director y 01
asistente administrativo — CAS -), y 03 trabajadores contratados por locacion de

, DPA
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servicio (para labores de: elaboracion de aplicativos WEB y gestidn de base de datos
de egresados) teniendo la necesidad de contar con 01 personal de apoyo para el

cumplimiento de las funciones u objetivos planteados para la Unidad.

. JUSTIFICACION

El presente plan de trabajo se orienta a fortalecer su estructura organica y funcional de
la unidad, generando las condiciones bésicas para cumplir con las competencias
laborales y profesionales de los egresados de los 44 programas de estudio de pregrado
y 76 programas de estudio de segunda especialidad profesional, 83 maestrias y 26
doctorados.

Se pretende gestionar un sistema de registro de egresados que permita contribuir a los
procesos del cumplimiento de condiciones basicas de calidad — CBC (procesos de
licenciamiento) y coadyuvar al cumplimiento de los estdndares de calidad pertinentes

(procesos de acreditacion).

Esta unidad, encargada del seguimiento del egresado universitario, se encarga ademas
de monitorear el cumplimiento del estdndar 34 del “Modelo de Acreditacion para
Programas de Estudios de Educacion Superior Universitario”, y también de las
Condiciones Baésicas de Calidad (CBC) del Modelo de Licenciamiento de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria, SUNEDU,
indicador 53, que expresa: “Existencia de mecanismos de mediacion e insercion

laboral”

Mantener actualizada la base de datos de los egresados y generar informes
estadisticos de los diferentes programas de estudio, para reportar a las diferentes
unidades organicas e instituciones pertinentes (UNT, SUNEDU, SINEACE,
MINEDU).

Iv. BASES LEGALES

o Ley N°30220, Ley Universitaria.

e Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa. SINEACE.

e Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, aprueba la Politica de Aseguramiento
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de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria. MINEDU 2015.

e Estatuto UNT, 2021, aprobado con Resolucién de Asamblea Universitaria N°
001- 2021/ UNT.

e Resolucion del Consejo Universitario N° 436-2020/UNT, que aprueba los
Obijetivos de Politica Académica Institucional.

e Resolucion del Consejo Universitario N° 036-2021/UNT, que aprueba las
Politicas Generales de Gestion Curricular de la Universidad Nacional de Trujillo.

e Resolucion del Consejo Universitario N° 141-2021/UNT, que aprueba el
Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Trujillo (MOEDUNT).

e Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios de Educacion Superior
Universitaria. Lima, SINEACE, octubre 2016.

e Resolucion N°127-2018-SUNEDU/CD de licencia institucional

V. OBJETIVOS
V.l. GENERAL

Establecer los lineamientos para asegurar que cada una de las carreras profesionales
mantenga un registro actualizado de sus egresados y establecer un vinculo
permanente con ellos monitoreando su insercién laboral y el logro de los objetivos

educacionales.

V.11. ESPECIFICOS

e Fortalecer la estructura organica funcional de la Unidad de Seguimiento del
Egresado.

e Gestionar un sistema informatizado para el registro de egresados de la UNT,
mediante un aplicativo WEB.

e Difundir la bolsa de trabajo institucional a nivel interno (expoferia laboral) y
externo (pagina web y redes sociales).

e Actualizar la base de datos de egresados UNT.
e Monitoreo de la Insercién laboral y objetivos educacionales
e Generar informes estadisticos y otras publicaciones de la unidad

¢ Vinculacién permanente con el egresado
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VI. ALCANCE
e 44 programas de estudios de pregrado
e 76 programas de estudio de segunda especialidad profesional.
e 83 maestrias
e 26 doctorados
e Direccion de Procesos Académicos y demas unidades operativas de la
Universidad Nacional de Trujillo.
ViL. RESPONSABLES DEL PLAN DE TRABAJO

e Lic. Eduardo Teofilo Sosa Ancajima, jefe de Unidad de Seguimiento del
Egresado

e Ing. Katherine Lizeth Nurefia Rodriguez, Analista de Procesos Académicos

e Locador de servicios 1: Lic. Katherine Noely Rodriguez Guzméan (TDR N°
14-2022-USE-DPA)

e Locador de servicios 2: Ing. Jean Paul Romero Lobaton (TDR N° 011-
2022-USE-DPA)

e Locador de servicios 3: Lic. Andy Bryan Benites Zavaleta (TDR N° 24-022-
USE-DPA)



UNIDAD DE SEGUIMIENTO DEL EGRESADO - PROGRAMACION (ENERO A DICIEMBRE 2023)

. PRODUCTO
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES INDICADORES | RESPONSABLES| CRONOGRAMA
OPERATIVAS ESPECIFICO
1. Gestionar credenciales de
acceso al sistema SAAE
. (ismsutomatiadoce L Rat |
a) Gestionar un sistema 5 Gestionar credenciales actualizado en el * Lic. Eduardo
informatizado para el registro de dé acceso a la Plataforma 1. Credenciales SAAE Teofilo Sosa
egresados de la UNT, mediante de acceso SAAE 2. Registro de 45 Ancajima

un aplicativo WEB.

del Sistema del
Seguimiento al
Egresado(SISEU).

2. Credenciales
de acceso SISEU

programas de estudio
de pregrado.

3. Registro
actualizado en el
SISEU

* Ing. Katherine
Lizeth Nurefia
Rodriguez

* Locador 1

* Locador 2

* Locador 3

enero-diciembre

b) Difundir la bolsa de trabajo
institucional a nivel interno

(Expoferia laboral) y externo
(pagina web y redes sociales).

1. Organizar 03ferias

1. Expoferia laboral

1. 03 Expoferia

laborales. UNT. laboral UNT.
2. Difundir las ofertas 2. Ofertas 2. Ofertas
laborales. laborales. laborales.

e Lic. Eduardo
Teodfilo Sosa
Ancajima

* Ing. Katherine
Lizeth Nurefa
Rodriguez

* Locador 1

* Locador 2

* Locador 3

* 45 escuelas
profesionales

marzo-
diciembre

enero-
diciembre




c) Actualizar la base de datos de 1. Capacitar a los . 1. Base de datos de d . L!C.' Eduardo fgb_r ero -
egresados UNT. programas de estudio, actualizada 1. Bas_e e datos Teofl_l_o Sosa diciembre
encargados de la actualizada Ancajima
« Ing. Katherine
Plataforma SISEU Lizeth Nurefa
y egresados Rodriguez
2. Acompafiamiento * Locador 1
técnico en el registro » Locador 2
de egresados. * Locador 3
3. Promocionar estrategias
para la participacion de los
egresados
en el SISEU.
1. Capacitar a la Direccion ) Enero-
de Escuela, encargados de |, | o 1. Informe consolidado| * Lic. Eduardo diciembre
la plataforma SISEU y consolidado de de Insercion laboral y | Tedfilo Sosa
egresados ., objetivos Ancajima
2. Acompafiamiento técnico Insercion laboraly educacionales * Ing. Katherine
en el llenado del formato de | PJEUVOS Lizeth Nurefia
d) Monitoreo de la Insercion informe de Insercion laboral educacionales Rodriguez
laboral y objetivos y objetivos educacionales * Locador 1
educacionales * Locador 2
* Locador 3
44 escuelas
profesionales
e) Generar informes 1. Elaboracion de informes  |1. Informe estadistico | 1. Informe * Lic. Eduardo Julio
estadisticos y otras publicaciones estadistico 202 Tedfilo Sosa diciembre
de la unidad. USE-DPA Ancajima
* Ing. Katherine
Lizeth Nurefia
Rodriguez
* Locador 1
* Locador 2
* Locador 3
1. Planificar 5 visitas * Lic. Eduardo Marzo -
técnicas con +100 Teofilo Sosa diciembre
participantes entre de Ancajima

egresados y estudiantes de

* Ing. Katherine




f) Vinculacion
permanente con el
egresado

Los ultimos ciclos

2. Desarrollar 7
capacitaciones con tematicas
de: habilidades blandas,
apoyo psicologico,

SISEU, etc.

3. Encuentro con egresados
notables

4. Participacion de
egresados con la vida
Institucional UNT

1. Informe de visitas
técnicas y charlas de
empleabilidad 2. Video
de las charlas y visitas
técnicas empleabilidad

1. Informe de visitas
técnicas y charlas de
empleabilidad

2. Video de las
charlas y visitas
técnicas
empleabilidad

Lizeth Nurefia
Rodriguez

* Locador 1

* Locador 2

* Locador 3




VIII.

PROYECCION DEL PLAN DE TRABAJO:

Fechainicio
Fecha término

PRESUPUESTO:

: 03 de enero 2023

: 30 de diciembre del 2023

El asignado a la Unidad de Seguimiento del Egresado. Referencia: POI 2023 -

CEPLAN.

FINANCIAMIENTO:
El financiamiento se realizard con recursos econdmicos asignados a la Unidad de

Seguimiento del Egresado y en caso de necesitar recursos adicionales, se gestionara a

través del Vicerrectorado Académico.

Elaborado por:
Unidad de

Seguimiento del
Egresado (USE)

Revisado por:
Dra. Hilda Jara Le6n

Dr. Victor Carlos Lazaro
Arroyo

Director de Procesos
Académicos (DPA)

Aprobado por:
Dr. Juan Amaro
Villacorta Véasquez
Vicerrector
Académico UNT

Autorizado por:
Dr. Carlos Alberto
Véasquez Boyer

Rector de la UNT




